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MOTTO 
 

“Sesungguhnya setelah kesulitan pasti ada kemudahan, maka 

apabila telah selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan 

sungguh-sungguh (urusan) yang lain dan kepada Tuhanmulah 

berharap” 

 

(Q.S Al-Insyirah: 6-8) 

 

 

“Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari 

tua” 

(Aristoteles) 

 

 

“Setiap apa yang kita kerjakan, kerjakanlah dengan totalitas. 

Bagaimanapun hasilnya, yang terpenting adalah kita telah 

berusaha semaksimal mungkin. Karena usaha yang dilakukan 

tidak akan berbuah sia-sia” 

 

(Penulis) 
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PERSEMBAHAN 

 

Bismillahirrohmaanirrahim 

Alhamdulillahirobbil’alamin, puji syukur kehadirat-Mu Ya 

Rabb, atas semua nikmat yang telah dikaruniakan kepadaku, yang 

selalu mempermudah langkahku dalam penyusunan skripsi ini, dan 

tidak lupa sholawat serta salam semoga senantiasa tercurahkan 

kepada Nabi Muhammad SAW. Saya persembahkan skripsi ini 

kepada: 

ketulusan skripsi ini saya persembahkan kepada: 

1. Terimakasih kepada kedua orang tua saya tercinta Bapak Adi 

Haryanto dan Ibu Sri Hartini yang telah mengasuh, 

membimbing serta memberi dukungan baik moral maupun 

materil dan juga memberikan semangat serta doa yang tiada 

hentinya dalam menyelesaikan skripsi ini. 

2. Terimakasih kepada sekuruh bapak dan ibu dosen PGMI, 

khususnya Ibu Retno Susilowati selaku dosen pembimbing 

skipsi saya, yang selalu membimbing dan memotivasi saya 

dengan penuh kesabaran, yang telah meluangkan waktu, tenaga, 

dan fikiran untuk memberikan pengarahan dalam menyelesaikan 

skripsi ini dengan baik. 

3. Terimakasih untuk pasangan saya Mohammad Muslim yang 

selalu memberi semangat, motivasi, dukungan dan do’a yang 

tiada hentinya dalam menyelesaikan skripsi ini. 

4. Teman seperjuangan keluarga besar PGMI 2018 khususnya 

PGMI B atas kebersamaannya dalam menimba ilmu. 

5. Seluruh keluarga besar Racana Sunan Kudus-Rabi’ah Al-

Adawiyah yang telah memberikan pengalaman dan 

pembelajaran untuk saya berproses selama dibangku perkuliahan 

ini. 

6. Kampusku tercinta IAIN Kudus yang telah memberikanku 

pengajaran yang erarti, baik dalam bidang akademik maupun 

non akademik. 

7. Terimakasih untuk seluruh pihak yang telah membantu dalam 

menyelesaikan skripsi ini, semoga skripsi ini dapat bermanfaat 

untuk orang lain. 
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KATA PENGANTAR 
 

Assalamu’alaikum. Wr.Wb. 

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, taufik, hidayah dan juga inayah-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan skripsi ini dengan 

judul “Peran Leadership Kepala Madrasah Dalam 

Meningkatkan Kualitas Kinerja Guru Di MI Datuk Singaraja 

Kerso Kedung Jepara Tahun Pelajaran 2022/2023”. Skripsi ini 

disusun guna melengkapi salah satu syarat untuk menyelesaikan 

program Sarjana (S1) Pendidikan pada fakultas tarbiyah jurusan 

Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI)  Institut Agama 

Islam Negeri Kudus.  

Sholawat serta salam kami haturkan kepada Nabi 

Muhammad SAW. Semoga kita mendapatkan syafaatnya di yaumil 

qiyamah kelak. Penulis mengucapkan terimakasih kepada semua 

pihak yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini. Penulis 

menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kata sempurna. Maka dari itu, 

kritik dan saran sangat diperlukan untuk bahan pertimbangan 

perbaikan skripsi. Pada kesempatan ini penulis ingin 

menyampaikan rasa terimakasih sebesar- besarnya kepada: 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc. M.Si selaku Rektor IAIN 

Kudus. 

2. Dr. M. Nur Ghufron, S.Ag., M.Si. selaku Dekan Fakultas 

Tarbiyah IAIN Kudus. 

3. Retno Susilowati, M.Pd selaku Ketua Prodi PGMI IAIN Kudus 

dan sekaligus dosen pembimbing yang telah bersedia 

meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk memberikan 

bimbingan dan pengarahan dalam penulisan skripsi ini. 

4. H. Nursaid, M.Ag. MA, selaku Ketua Unit Perpustakaan IAIN 

Kudus beserta staffnya yang telah memberikan izin dan layanan 

perpustakaan yang diperlukan dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Para dosen atau staf Pengajar Fakultas Tarbiyah di IAIN Kudus yang 

telah membekali berbagai ilmu pengetahuan, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan penyusunan skripsi. 

6. Amin S.Pd.I., selaku Kepala Madrasah MI Datuk Singaraja 

Kerso Kedung Jepara dan guru-guru yang telah mengizinkan, 

membimbing serta meluangkan waktunya untuk peneliti 

melakukan penelitian 
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7. Kedua orang tua saya tercinta Bapak Adi Haryanto dan Ibu Sri 

Hartini serta keluarga besar yang telah mengasuh, membimbing 

serta memberi dukungan baik moral maupun materil dan juga 

memberikan semangat serta doa yang tiada hentinya dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

8. Pasangan saya Mohammad Muslim yang selalu memberi 

semangat, motivasi, dukungan dan do’a yang tiada hentinya 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

9. Teman-teman seperjuangan, sahabat-sahabat saya yang 

senantiasa memberikan dukungan dan membantu penyusunan 

skripsi ini 

 

 Terimakasih atas pengorbanan dan jerih payahnya, semoga 

amal baik kalian semua diterima oleh Allah SWT dan mendapatkan 

balasan dari-Nya. Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini 

masih jauh dari kata sempurna, namun peneliti berharap semoga 

bermanfaat bagi dunia pendidikan, sehingga dapat membawa 

perubahan yang lebih baik. 

 

 

 

Kudus, 14 Desember 2022 

Penulis, 

 

Laila Sittatun Ni’mah 

NIM 1810310062 

  


