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ABSTRAK 

 
Alif Nur Agustin Putri Ariana, 1520210051 , “Pengaruh Kompensasi, 

Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT 

Rocket Chicken di Kudus”. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh 

kompensasi, terhadap kinerja karyawan PT Rocket Chicken di Kudus, untuk 

menguji secara empiris pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT 

Rocket Chicken  di Kudus, dan untuk menguji secara empiris pengaruh 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Rocket Chicken di Kudus. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) yaitu 

mempelajari secara intensif latar belakang, status terakhir, dan interaksi 

lingkungan yang terjadi pada suatu satuan social seperti individu, kelompok, 

Lembaga, atau komunitas. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif. Sampel penelitian ini merupakan karyawan Rocket 

Chicken Indonesia di Kudus yang berjumlah 68 orang. Teknik pengumpulan 

data menggunakan metode angket/ kuesioner. Teknik analisis data  yang 

digunakan adalah uji validitas dan reliabilitas instrumen, uji asumsi klasik,     

analisis deskripsi dan uji hipotesis yang terdiri dari analisis regresi berganda, uji 

t parsial, uji statistik F dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan PT. 

Rockhet Chicken di kudus, berdasarkan nilia  ℎ       lebih besar dari pada        
(2,275>1,997), sehingga terdapat pengaruh kompensasi terhadap minat kinerja 

karyawan pt rocket chicken secara signifikan. Hasil penelitian pengaruh 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT. Rockhet Chicken, berdasarkan 

nilai  ℎ       (3,904 > 1,997) maka  2 dapat diterima. sehingga indikator yang 

menggambarkan motivasi kerja terbukti berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

PT Rocket Chicken Indonesia di Kudus. Hasil penelitian pengaruh lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan PT Rocket Chicken Indonesia di Kudus, 

berdasarkan nilai  ℎ       lebih besar dari        (3,026 > 1997), artinya terdapat 

pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Rocket Chicken 

Indonesia di Kudus. 

 

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja 

Karyawan. 

  


