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ABSTRAK 

 
Nailis Sa’adah Noor Ivani, 1520210093. meneliti tentang “Pengaruh 

Disiplin dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas di UD. Sumber Jaya 

Kudus”. Disusun guna memenuhi tugas perkuliahan untuk memperoleh 

gelar sarjana strata satu (S1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam program 

studi ES IAIN Kudus 2022. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui disiplin berpengaruh terhadap 

prroduktivitas pada UD Sumber Jaya Kudus, untuk mengetahui motivasi kerja 

berpengaruh terhadap produktivitas pada UD Sumber Jaya Kudus, untuk 

mengetahui disiplin dan motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh 

terhadap produktivitas pada UD Sumber Jaya Kudus.   

Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dengan populasi karyawan 

di UD Sumber Jaya Kudus dengan Sampel penelitian berjumlah 97 karyawan.  

Pengumpulan data dilakukan menggunakan angket, wawancara, dan 

dokumentasi. Pengujian hipotesis data menggunakan analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh disiplin 

terhadap produktivitas pada UD Sumber Jaya Kudus. Berdasarkan nilai thitung 

yang lebih besar dari pada ttabel (2,088> 1,895), hasil penelitian menunjukkan 

bahwa disiplin berpengaruh terhadap produktivitas pada UD Sumber Jaya 

Kudus. Terdapat pengaruh motivasi kerja terhadap produktivitas pada UD 

Sumber Jaya Kudus. Berdasarkan nilai thitung yang lebih besar dari pada ttabel 

(3,647 > 1,895), hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh 

terhadap produktivitas pada UD Sumber Jaya Kudus.   
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