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MOTTO 
 

َٳوَ  ةِ لٰئِك  َللِْم  َر بُّك  ذْق ال  َي ُّفْسِدَُٳِِ َفِيه ام نْ َق الُوْاا تَ ْع لُ لِي ْف ة ٍۗ َآلْْ رْضَِخ  َفِِ َج اعِلٌ نِِّ ِِ
َْا عْل مَُم ا َاِنِِّ َق ال 

ٍۗ
َو نُ ق دِِسَُل ك  بِِحَُبِِ مْدِك  َو نَ ْنَُنسُ  َۚ

م اء  ت  عْل مُوْنَ َفِي ْه او ي سْفِكَُالدِِ َلَ 
Artinya  : Ingatlah ketika tuhanmu berfirman kepada para 

malaikat: “Sesungguhnya Aku hendak menjadikan 

seorang khalifah di muka bumi”. Mereka berkata: 

“Mengapa Engkau hendak menjadikan (khalifah) di bumi 

itu orang yang akan membuat kerusakan padanya dan 

menumpahkan darah, padahal kami senantiasa bertasbih 

dengan memuji Engkau dan mensucikan engkau?” Tuhan 

berfirman: “Sesungguhnya Aku mengetahui apa yang 

tidak kamu ketahui”.  

 

Q.S Al-Baqarah:30 
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