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MOTTO 

 

“Sebaik-baiknya manusia adalah yang bermanfaat untuk sesama”  

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu 

telah selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-

sungguh (urusan) yang lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya 

kamu berharap ”  

(Q.S. Al Insyirah : 5-8) 
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PERSEMBAHAN 
 

  Dengan mengucapkan Alhamdulillah wa Syukurillah dan penuh rasa 

syukur kepada Allah SWT. Keberhasilan dan kesuksesan yang sempurna 

ini dapat dicapai tanpa perjuangan dan usaha pribadi. Dengan segala 

kerendahan hati dan penuh kebahagiaan, penulis dengan tulus 

mempersembahkan karya ilmiah ini kepada: 

1. Kedua orang tua tercinta Bapak Sudiyo dan Ibu Sulati, kakak saya 

Suparman serta orang-orang tersayang yang menjadi motivasi 

terbesar penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. Terima kasih atas 

cinta, kasih sayang, bimbingan, dukungan, doa serta motivasi kepada 

penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi. 

2. Dosen Pembimbing Skripsi bapak Abdul Haris Na’im, S.Ag., M.H. 

dan bapak Surepno, M.Si. yang telah bersedia meluangkan waktu, 

tenaga dan pikiran serta memberikan pengarahan dalam penyusunan 

skripsi ini. 

3. Bapak/Ibu Dosen yang senantiasa memberikan segenap ilmu dan 

pengajaran serta pengalaman yang sangat berarti dalam pendidikan 

saya. 

4. Bapak Nur Ixsan selaku manager operasi KSPPS BMT BUS Cabang 

Utama Purwodadi yang telah mengizinkan melakukan penelitian 

dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Temen-temen seperjuangan Kos soka kudus, Risma, Mbak Ika, Elpi, 

Mbak Hesti, Ella yang telah mendukung dalam penyusunan skripsi 

ini. 

6. Teman-teman seperjuangan khususnya kelas ESRE 2015, terima 

kasih untuk kebersamaannya selama ini di bangku perkuliahan, 

kalian semua yang telah memberikan motivasi dan semangat 

kebersamaan dalam menjalani masa-masa perkuliahan, dan juga 

menjadi sahabat senasib, seperjuangan dalam menggapai cita-cita 

yang mulia ini. 

7. Kepada semua pihak yang telah memberi bantuan, motivasi serta 

doa dari awal hingga akhir yang tidak mungkin penulis sebutkan 

satu per satu. 
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KATA PENGANTAR 
 

Bismillahirrahmanirrahim 

Puji syukur kehadirat Allah SWT. Yang senantiasa memberikan 

taufiq, hidayah dan inayah-Nya. Sholawat serta salam semoga 

dilimpahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW. 

Alhamdulillah, atas izin dan pertolongan-Nya penulis dapat 

menyelesaikan skripsi berjudul “Budaya Kerja Islami, Pelatihan, 

Kompensasi dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan di 

KSPPS BMT BUS (Bina Umat Sejahtera) Cabang Kab. Grobogan” 

ini sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana (S1) 

program studi Ekonomi Syariah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Kudus. 

Dengan menyelesaikan penyusunan skripsi ini, penulis banyak 

mengalami kesulitan. Namun, berkat bantuan dan kerja sama dari 

berbagai pihak, akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan. Karena itu, 

penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si. selaku Rektor Institut 

Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus. 
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Islam Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus dan sekaligus selaku 

Dosen Pembimbing Skripsi yang telah bersedia meluangkan waktu, 

tenaga dan pikiran serta memberikan pengarahan dalam penyusunan 

skripsi ini. 

4. Anisa Listiana, M.Ag, selaku Ketua Perpustakaan IAIN Kudus yang 

memberikan izin dan pelayanan yang diperlukan dalam penyusunan 

skripsi ini. 

5. Para Dosen dan staf pengajar di lingkungan kampus IAIN Kudus yang 

membekali berbagai ilmu pengetahuan sehingga penulis mampu 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

6. Kedua orang tua dan keluarga besar saya tercinta yang selalu 

melimpahkan doa dan memberikan bantuan moril, materiil maupun 

spiritual sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini 

dengan baik. 

7. Sahabat-sahabat saya yang selalu memberikan support, motivasi dan 

semangat untuk menyelesaikan skripsi ini. 
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9. Dan kepada semua pihak yang turut serta memberikan semangat dan 

motivasi dalam penyelesaian skripsi ini yang tidak dapat disebutkan 

satu per satu. 

Penulis tidak dapat memberikan sesuatu apapun selain ucapan 

terima kasih dan doa yang dapat penulis panjatkan semoga Allah SWT 

menerima amal baik mereka, serta membalasnya dengan sebaik-baiknya 

balasan.Tiada yang sempurna di dunia ini, begitu halnya dengan skripsi 

yang penulis susun. Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini 
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