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MOTTO 

 

ؤْمِنيِْناَ كُنْتمُاْ اِناْ عْلَىْناَ الَْا نْتمُاُ وَاَا تحَْزَنىُْا لاَ واَ تهَِنىُْا وَلاَ  مُّ
"Dan janganlah kamu (merasa) lemah, dan jangan (pula) bersedih hati, 

sebab kamu paling tinggi (derajatnya), jika kamu orang yang beriman." 

(QS. Ali 'Imran 3: Ayat 139)
 1
 

 

Es ist nichts schrecklicher als eine tätige Unwissenheit.
 2
 

Tidak ada yang lebih buruk dari ketidaktahuan dalam tindakan. 

 

  

                                                           
1
   Via Al-Qur’an Indonesia https://quran-id.com  

2
 Johann Wolfgang von Goethe, Maximen und Reflexionen, (Goethe-

Gesellschaft:1907) http://books.google.com/books?id=7soOAAAAIAAJ&amp;oe=UTF-8  

https://quran-id.com/
http://books.google.com/books?id=7soOAAAAIAAJ&amp;oe=UTF-8
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PERSEMBAHAN 

 
Tiada yang mudah, namun tiada yang tidak mungkin dengan bantuan 

Allah yang Maha Kuasa. Saya persembahkan karya ini untuk: 

 Kedua orangtua tercinta, Bapak dan Mama yang selalu 

mendukung dengan do’a yang membersamai pada setiap langkah 

pencapaian dalam hidup saya. 

 Kedua adik tersayang, Hashina dan Afdhila yang selalu menjadi 

penyemangat bagi saya untuk dapat memberikan yang terbaik. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
 

Konsonan Tunggal Vokal 

 ا L/l ل Sy/sy ش B/b ب
tanpa 

tanda 

اََ.. M/m م S{/s} ص T/t ت .. A/a 

اَِ.. N/n ن D{/d} ض \S|\/s ث .. I/i 

اَُ.. W/w و T{/t} ط J/j ج .. U/u 

 H/h Ma>dd ه Z{/z} ظ H/h ح

 awal ‘A/’aعَ  KH/kh خ
 ء

akhir 
A’/a’ ب ا Ba> 

 ’akhir A’/aع D/d د
 ء

awal 
A/a َِْبي Bi> 

 <Bu بوَُْ Y/y ي G/g غ \Z|/z ذ

 F/f Tasydi>d Ya>’ nisbah ف R/r ر

 falakiy ف ل كِيَّ abb أ بَ  Q/q ق Z/z ز

بَّ K/k ك S/s س  ع ال مِيَّ rabb ر 
‘a>lam

iy 

‘Ain/Hamzah 

di Belakang 

‘Ain/Hamzah 

di-waqf 
 الَْ

Vokal 

Rangkap 

عَ   الْفرُُوْعَُ qara’a ق ر 
al-

furu>’ 
رَُ  الْق م 

al-

qamar 
 <gairi غ يْرِيَْ

ءَ  اءَُ qara’a ق ر   الْق ض 
al-

qad}a>’ 
 الْش مْسَُ

al-

syams 
 syai’un ش يْئَ 

Kata Majemuk dirangkai Kata Majemuk dipisah 
Ta>’ 

Marbu>t}ah 

يْهَِ الَُالدِّ م   ج 
Jama>luddi>

n 
يْهَِ الَُالدِّ م   ج 

Jama>l 

al-

Di>n 

 sa>’ah س اع ة
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