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MOTTO

Odalya A3 O G3le W) AS 1313385 Y 515365 ¥
"Dan janganlah kamu (merasa) lemah, dan jangan (pula) bersedih hati,
sebab kamu paling tinggi (derajatnya), jika kamu orang yang beriman."
(QS. Ali 'Imran 3: Ayat 139)*

Es ist nichts schrecklicher als eine tatige Unwissenheit. 2
Tidak ada yang lebih buruk dari ketidaktahuan dalam tindakan.

! Via Al-Qur’an Indonesia https:/quran-id.com

Johann Wolfgang von Goethe, Maximen und Reflexionen, (Goethe-
Gesellschaft:1907) http://books.google.com/books?id=7s00AAAAIAAI&amp;0e=UTF-8
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PERSEMBAHAN

Tiada yang mudah, namun tiada yang tidak mungkin dengan bantuan
Allah yang Maha Kuasa. Saya persembahkan karya ini untuk:

« Kedua orangtua tercinta, Bapak dan Mama yang selalu
mendukung dengan do’a yang membersamai pada setiap langkah
pencapaian dalam hidup saya.

+ Kedua adik tersayang, Hashina dan Afdhila yang selalu menjadi
penyemangat bagi saya untuk dapat memberikan yang terbaik.
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