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ABSTRAK 
 

Iwan Setiawan, 1820610020, Pengaruh Pengendalian Internal, Kesesuaian 

Kompensasi, dan Ketaatan Aturan Akuntansi Terhadap  Kecurangan 

Akuntansi (Fraud) Pada KSPPS BMT Manfaat  Jepara. 

Tujuan penelitian ini adalah: Pertama, Untuk mengetahui secara parsial 

pengendalian internal berpengaruh terhadap kecurangan akuntansi (fraud) pada 

KSPPS BMT Manfaat Jepara. Kedua, pengaruh kompensasi berpengaruh terhadap 

kecurangan akuntansi (fraud) pada KSPPS BMT Manfaat Jepara.  Ketiga, Untuk 

mengetahui secara parsial pengaruh ketaatan aturan akuntansi berpengaruh 

terhadap kecurangan akuntansi (fraud) pada KSPPS BMT Manfaat Jepara. 

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan field research. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling Jenuh. Sampel yang 

diambil dalam penelitian ini sejumlah 45 karyawan KSPPS BMT Manfaat Jepara. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan jenis penelitian 

lapangan. Metode analisis data menggunakan metode analisis regresi berganda 

dengan bantuan program olah data SPSS versi 25  for windows. 

Dari hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh positif yang 

signifikan pengendalian internal berpengaruh terhadap kecurangan akuntansi 

(fraud) pada KSPPS BMT Manfaat Jepara. terdapat pengaruh positif yang 

signifikan pengaruh kompensasi berpengaruh terhadap kecurangan akuntansi 

(fraud) pada KSPPS BMT Manfaat Jepara. ketaatan aturan akuntansi berpengaruh 

terhadap kecurangan akuntansi (fraud) pada KSPPS BMT Manfaat Jepara.  Secara 

koefisien determinasi menunjukkan bahwa penelitian ini memiliki kontribusi 

sebesar 58,4% %. Sisanya 41,6% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian 

ini. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya dapat menambah variabel lain yang 

dapat mempengaruhi  kecurangan akuntansi. 
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