
DAFTAR PUSTAKA 
 

Adiwidjaja, Adrian Junio, and Zeplin Jiwa Husada Tarigan, 

‘Pengaruh Brand Image Dan Brand Trust Terhadap 

Keputusan Pembelian Sepatu Converse’, AGORA, 5.3 (2017) 

Agung, Anak Agung Putu, and Anik Yuesti, Metode Penelitian 

Bisnis Kuantitatif Dan Kualitatif, ed. by I Nengah Suardhika, 

1st edn (Bali: CV. Noah Aletheia, 2019), I 

Aji, Dian Utoro, ‘3 Mantan Kades Di Kudus Diusut Soal Dugaan 

Korupsi Duit Miliaran Dana Desa’, Detik News, 2021 

Andani, Kadek Novi, Edy Sujana, and Ni Luh Gede Erni 

Sulindawati, ‘Analisis Pengaruh Penerapan Akuntansi 

Pertanggungjawaban Terhadap Kinerja Perusahaan Dengan 

Motivasi Kerja Sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris 

Pada Hotel Berbintang Di Kawasan Lovina)’, E-Journal S1 

Ak Universitas Pendidikan Ganesha, 7.1 (2017), 1–11 

Andjarwati, Tri, ‘Motivasi Dari Sudut Pandang Teori Hirarki 

Kebutuhan Maslow, Teori Dua Faktor Herzberg, Teori X Y 

Mc Gregor, Dan Teori Motivasi Prestasi Mc Clelland’, 

JMM17 Jurnal Ilmu EKonomi & Manajemen, 1.1 (2015), 

45–54 <https://doi.org/10.33021/firm.v4i2.780> 

Anisah, Siti, ‘Pengaruh Motivasi Kerja Islami Dan Pelatihan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di BMT Harapan Ummat 

Kudus’, Repository STAIN Kudus (Sekolah Tinggi Agama 

Islam Negeri Kudus, 2014) 

Ermawati, Nanik, ‘Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap 

Kinerja Manajerial Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel 

Pemoderasi (Studi Kasus SKPD Kabupaten Pati)’, Jurnal 

Akuntansi Indonesia, 6.2 (2017), 141–56 

Fajrin, Istiqomah Qodriani, ‘Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai 

Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan Pabrik Gula 

Kebon Agung Malang)’ (Universitas Brawijaya Malang, 

2018) 

Ferdiani, Destaria, ‘Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap 

Kinerja Manajerial Pegawai Sekretariat Daerah Provinsi 

Jawa Tengah: Komitmen Organisasi Dan Persepsi Inovasi 

Sebagai Variabel Intervening’, Skripsi Undip (Universitas 

Diponegoro Semarang, 2012) 

Fransisca, Laura, ‘Analisis Pengaruh Partisipasi Anggaran, Budget 



Emphasis, Informasi Asimetris Dan Locus of Control Slack 

Anggaran (Studi Pada Kantor BPKAD Kabupaten 

Merangin)’, Analytical Biochemistry (Universitas Islam 

Negeri Sulthan Thaha Saifuddin Jambi, 2018) 

Ghozali, Imam, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program 

IBM SPSS 25 (Semarang: Universitas Diponegoro Semarang, 

2018) 

Giusti, Guillerma, Alwan Sri Kustono, and Rochman Effendi, 

‘Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial 

Dengan Komitmen Organisasi Dan Motivasi Sebagai 

Variabel Intervening’, E-Journal Ekonomi Bisnis Dan 

Akuntansi, 5.2 (2018), 121 

<https://doi.org/10.19184/ejeba.v5i2.8646> 

Indarto, Stefani Lily, and Stephana Dyah Ayu, ‘Pengaruh 

Partisipasi Dalam Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja 

Manajerial Perusahaan Melalui Kecukupan Anggaran, 

Komitmen Organisasi, Komitmen Tujuan Anggaran, Dan Job 

Relevant Information (JRI)’, Seri Kajian Ilmiah, 14.1 (2011), 

33–34 

Indralesmana, Kadek Wahyu, and I.G.N Agung Suaryana, 

‘Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Kinerja Individu Pada Usaha Kecil Dan Menengah Di Nusa 

Penida’, E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 8.1 

(2014), 14–26 

Ismail, Farida Fitriani, and Dedy Sudarmadi, ‘Pengaruh Sistem 

Informasi Akuntansi Dan Pengendalian Internal Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Beton Elemen Persada’, Jurnal 

Akuntansi, Audit Dan Sistem Informasi Akuntansi, 3.1 

(2019), 1–13 

Kasandra, Ni Made Ayu Ari, and Gede Juliarsa, ‘Pengaruh 

Kualitas Penerapan Sia, Pemanfaatan Dan Kepercayaan 

Teknologi Informasi Pada Kinerja Karyawan’, E-Jurnal 

Akuntansi, 14.1 (2016), 539–47 

<https://ocs.unud.ac.id/index.php/Akuntansi/article/view/114

20/11857> 

Kemenag, ‘Qur’an Kemenag’ 

Kurniawan, Agung Widhi, and Zarah Puspitaningtyas, Metode 

Penelitian Kuantitatif (Yogyakarta: Pandiva Buku, 2016) 

Liana, Lie, ‘Penggunaan MRA Dengan SPSS Untuk Menguji 

Pengaruh Variabel Moderating Terhadap Hubungan Antara 



Variabel Independen Dan Variabel Dependen’, Jurnal 

Teknologi Informasi DINAMIKA, 14.2 (2009), 90–97 

Lubis, Diah Bayu Ramadhani, ‘Pengaruh Penerapan Sistem 

Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Angkasa Pura II 

(Persero) Bandara Internasional Kualanamu’ (Universitas 

Sumatera Utara Medan, 2018) 

Lutfiiyah, Isnaini, ‘Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Pada 

UD. Mia Sari Apel Di Nongkojajaran Pasuruan’ (Universitas 

Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang, 2017) 

Maesaroh, Siti, and Dani Sopian, ‘Pengaruh Pemanfaatan Dan 

Penerapan Sistem Informasi Akutansi Terhadap Kinerja 

Karyawan’, Jurnal Sains Manajemen & Akuntansi, 10.1 

(2018), 1–10 

Marhum Sayyid Ahmad al-Hasyimi, "Mukhtarul Ahaaditswa al-

hukmu al-Muhammadiyah", (Surabaya: Dar an-Nasyr-

Misriyyah) 

 

Maulana, Iqbal, Henri Agustin, and Mayar Afriyenti, ‘Pengaruh 

Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan 

Motivasi Kerja Sebagai Variabel Pemoderasi (Studi Kasus 

Skpd Kabupaten Pati)’, Jurnal Akuntansi Indonesia, 6.2 

(2017), 141 <https://doi.org/10.30659/jai.6.2.141-156> 

Meirina Septiningrum, Endah Winarti, Subchan, 

‘Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran dan Kegunaan Sistem 

Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Pegawai dengan Komitmen 

Organisasi Sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris pada RSJD 

Dr. Amino Gondohutomo Provinsi Jawa Tengah’ Jurnal Media 

Akuntansi Universitas Muhammadiyah Semarang, Vol. 9, No. 2, 

(2019), 52-63. 

 

Melasari, Ranti, ‘Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Integritas Karyawan Sebagai 

Variabel Pemoderasi Pada Perbankan Di Tembilahan’, 

Jurnal Akuntansi Dan Keuangan, 6.1 (2017), 1–15 

Moheri, Yoyon, and Dista Amalia Arifah, ‘Pengaruh Partisipasi 

Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial’, EKOBIS, 16.1 

(2015), 86–93 

<https://doi.org/10.32400/ja.10523.4.2.2015.41-51> 

Muhzinat, Zumrotul, ‘Pengaruh Motivasi Kerja Dan Etos Kerja 



Islam Terhadap Kinerja Karyawan Pada Waroeng Spesial 

Sambal’, Ekonomi Dan Bisnis (Universitas Islam Indonesia 

Yogyakarta, 2018) 

Murtanto, and winda arum Hapsari, ‘Pengaruh Partisipasi 

Penyusunan Anggaran ’, 6.17 (2017), 20–31 

Murtanto, and Winda Arum Hapsari, ‘Pengaruh Partisipasi 

Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan 

Desentralisasi Dan Karakteristik Sistem Informasi Akuntansi 

Manajemen Sebagai Variabel Moderating’, Jurnal Bisnis 

Dan Akuntansi Universitas Trisakti, 8.1 (2006), 20–31 

Muryanto, Eko, ‘Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Dengan 

Motivasi Kerja Sebagai Variabel Moderating (Studi Pada 

Kantor Pengawasan Dan Pelayanan Bea Dan Cukai Tipe 

Madya Se-Jawa Tengah Dan Daerah Istimewa Yogyakarta)’ 

(Universitas Sebelas Maret Surakarta, 2011) 

Nandasari, Dwi Astuti, and ST Ramlah, ‘Pengaruh Sistem 

Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Karyawan’, Tangible 

Journal, 4.1 (2019), 38–51 

<https://doi.org/10.47221/tangible.v4i1.52> 

Nikmah, Alvin, ‘Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan Penggunaan 

Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Baitul Muamalat Al Hikmah Di Kabupaten Blora’ 

(IAIN Surakarta, 2020) 

Noviawati, Dian Rizki, ‘Pengaruh Self Efficacy Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening 

(Studi Pada Karyawan Divisi Finance Dan Human Resources 

PT. Coca-Cola Distribution Indonesia, Surabaya)’, Jurnal 

Ilmu Manajemen, 4.3 (2016), 1–12 

Nursaleha, ‘Pengaruh Partisipasi Anggaran, Kejelasan Sasaran 

Anggaran, Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kesenjangan 

Anggaran (Studi Empiris Pada Dinas Pendidikan Kota 

Pekanbaru)’ (Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim 

Riau, 2019) 

Nuryuliana, ‘Analisis Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran 

Terhadap Kinerja Pegawai Dalam Perspektif Ekonomi Islam 

(Studi Pada Pegawai Kantor Kecamatan Baradatu Kabupaten 

Way Kanan)’ (Universitas Islam Negeri Raden Intan 

Lampung, 2018) 

Oba, Claudio J.R., Yance Tawas, and A.N. Kambey, ‘Pengaruh 

Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja Pegawai: 



Studi Kasus Pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kota 

Tomohon’, Jurnal Akuntansi Manado, 1.3 (2020), 10–16 

Pramandhika, Ananto, ‘Motivasi Kerja Dalam Islam (Studi Kasus 

Pada Guru TPQ Di Kecamatan Semarang Selatan)’, Jurnal 

Ilmu Komuniksi (Universitas Diponegoro Semarang, 2011) 

Prariadena, Chandrika Hutami, ‘E-Jurnal Akuntansi Universitas 

Udayana Pengaruh Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi 

Pada Kinerja Karyawan Dengan Insentif Dan Motivasi Kerja 

Sebagai Pemoderasi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Udayana ( Unud ), Bali , Indonesia’, 27 (2019), 

2376–2405 

Purnomo, Rochmat Aldy, Analisis Statistik Ekonomi Dan Bisnis 

Dengan SPSS, ed. by Puput Cahya Ambarwati, Cv. Wade 

Group, 1st edn (Jawa Timur: Wade Group, 2016) 

Putra, I Kadek Agastia Maha, and I Made Pande Dwiana Putra, 

‘Pengaruh Efektivitas Penggunaan, Kepercayaan, Keahlian 

Pengguna, Dan Kualitas Sistem Informasi Akuntansi 

Terhadap Kinerja Karyawan’, E-Jurnal Akuntansi 

Universitas Udayana, 17.2 (2016), 1516–45 

Rabbani, Nur M, ‘Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Dalam Pencapaian Penjualan Menurut Ekonomi Islam (Studi 

Kasus Pada PT Agung Toyota Cabang Taluk Kuantan 

Kabupaten Kuantan Singingi)’ (Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau-Pekanbaru, 2019) 

Rani, Indria Hangga, and Mega Mayasari, ‘Pengaruh Penilaian 

Kinerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Motivasi 

Sebagai Variabel Moderasi’, Jurnal Akuntansi, Ekonomi Dan 

Manajemen Bisnis, 3.2 (2015), 164–70 

Rini, Ayu Stia, and Eka Sulistyawati, ‘Pengaruh Brand Trust, 

Customer Satisfaction, Dan Corporate Social Responsibility 

Terhadap Brand Loyalty’, E-Jurnal Manajemen Universitas 

Udayana, 3.3 (2014), 510–29 

Rini, Restu Puspita, ‘Analisis Pengaruh Trust In Brand, Kualitas 

Pelayanan, Promosi Terhadap Kepuasan Pelanggan Serta 

Dampaknya Pada Brand Loyalty Pada Produk Speedy 

Telkom" (Studi Kasus Pada Mahasiswa/i Universitas Islam 

Negri Syarif Hidayatullah Jakarta)’ (Uinversitas Islam Negri 

Syarif Hidayatullah Jakarta, 2011) 

Rozi, Fachrur, Maya Sari, and Widia Astuty, ‘Pengaruh Sistem 

Informasi Akuntansi, Pengawasan Internal Dan Key 



Performance Indicators (KPI) Terhadap Kinerja Pegawai 

Dengan Motivasi Bekerja Sebagai Variabel Moderating Di 

Perum Perumnas Regional I Medan’, Jurnal Riset Akuntansi 

Dan Bisnis, 21.2 (2021), 22–47 

Sanjaya, Rido, ‘Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Dalam Perspektif Ekonomi Islam (Studi Di Dinas 

Sosial Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Pesisir 

Barat)’, Analytical Biochemistry (Universitas Islam Negeri 

Raden Intan Lampung, 2018) 

Sarwono, Jonathan, Metode Penelitian Kuantitatif Dan Kualitatif 

(Yogyakarta: Graha Ilmu, 2006) 

Savitri, Enni, and Erianti Sawitri, ‘Pengaruh Partisipasi Anggaran, 

Penekanan Anggaran Dan Informasi Asimetri Terhadap 

Timbulnya Kesenjangan Anggaran’, Jurnal Akuntansi, 2.2 

(2014), 210–26 

Sefianti, Tira, ‘Pengaruh Efektivitas SIA Pada Kinerja Karyawan 

Dengan Budaya Kerja, Insentif Dan Motivasi Kerja Sebagai 

Pemoderasi Pada Perusahaan Dagang Di Kota Subang (Studi 

Pada Perusahaan Dagang Yang Berada Di Kota Subang)’, 

Platform Riset Mahasiswa Akuntansi, 01.1 (2020), 70–78 

Setyowati, Lilis, and Purwantoro, ‘Analisis Pengaruh Partisipasi 

Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dan 

Kepuasan Kerja Pada Pemerintah Kota Semarang’, Media 

Ekonomi & Teknologi Informasi Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Dian Nuswantoro., 21.2 (2013), 66–79 

Siburian, Rianto TP, ‘Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Kerja Sebagai 

Variabel Pemoderasi (Studi Pada PT PLN Area Kotabumi)’ 

(Universitas Lampung, 2017) 

Situmeang, Mutiara Sri Rezeki, ‘Pengaruh Partisipasi Penyusunan 

Anggaran, Komitmen Organisasi, Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Manajerial Pada Bank Sumut Cabang 

Kisaran’ (Universitas Sumatera Utara Medan, 2017) 

Sujarweni, Wiratna, Metodologi Penelitian Bisnis Dan Ekonomi 

(Yogyakarta: Pustaka Baru Press, 2020) 

Syahrum, and Salim, ‘Metodologi Penelitian Kuantitatif’ 

(Bandung: Citapustaka Media, 2012), p. hal 115-116 

Wida, Putu Ayu Mira Witriyanti, Ni Nyoman Kerti Yasa, and I 

Putu Gde Sukaatmadja, ‘Aplikasi Model TAM (Technology 

Acceptance Model) Pada Perilaku Pengguna Instagram’, 



Inter-Organizational Information Systems and Business 

Management, 2011, 234–50 <https://doi.org/10.4018/978-1-

60960-768-5.ch015> 

Widhawati, Astri, and I Gst. Ayu Eka Damayanthi, ‘Pengaruh 

Efektivitas Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi, Budaya 

Kerja, Dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan’, E-Jurnal 

Akuntansi Universitas Udayana, 24.2 (2018), 1301 

<https://doi.org/10.24843/eja.2018.v24.i02.p18> 

Wiguna, Dewa Made Agung Putra, and Ida Bagus Dharmadiaksa, 

‘Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap 

Kinerja Individual Dengan Budaya Organisasi Sebagai 

Pemoderasi’, E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 17.1 

(2016), 798–824 

Yamawati, Ni Kd Sioaji, and I Gusti Ayu Ratih Permata Dewi, 

‘Pengaruh Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi Pada 

Kinerja Karyawan Bank Perkreditan Rakyat (Bpr) Di 

Kabupaten Gianyar Dengan Budaya Organisasi Dan 

Motivasi Kerja Sebagai Pemoderasi’, Jurnal Satyagraha, 4.2 

(2022), 82–118 

 

 

 

 


