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MOTTO 
 

َدَبِ  ناسَانُ بِالاعِلامِ وَالْا  شَرَفَ الْاِ
“Kemuliaan manusia itu dengan ilmu dan tata krama.” 
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PERSEMBAHAN 
 

Alhamdulillahi Rabbil Alamiin, segala puji bagi Allah subhanahu 

wata’ala yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga 

penulis bisa menyelesaikan skripsi ini. Sholawat serta salam kepada Nabi 

Muhammad Shalallahu alaihi wassalam. Dengan segenap cinta dan kasih 

sayang penulis persembahkan skripsi ini kepada:  

1. Kedua orang tua saya, Alm. Bapak H. Nasucha dan Ibu Hj. 

Masro’ah yang senantiasa mendoakan, mendukung, menasehati, 

serta selalu memberikan kasih sayang tak terhingga sepanjang masa.  

2. Kakak saya, Novia Zulfa Alfina dan Firda Aristyana Sukma, serta 

adik saya Mafaza Attirin Nada  yang mendukung dan mensuport 

bagi saya hingga sampai pada titik ini. 

3. Seluruh keluarga besar saya yang telah memberikan suntikan dana 

kesuksesan serta barokah doa untuk keberhasilan saya dalam 

menyelesaikan skripsi. 

4. Dosen pembimbing saya, Ibu Widi Savitri Andriasari, S.E., M.M 

yang telah meluangkan waktu untuk membimbing saya serta 

memberikan arahan sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini. 

5. Sahabat-sahabat MBS-D angkatan 2018, dan teman KKN, serta 

teman kampus yang selalu memberi dukungan dan support selama di 

kampus maupun di luar kampus. 

6. Almamater saya, Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

7. Seluruh pihak yang secara langsung maupun tidak langsung telah 

memberikan bantuan psikis maupun fisik yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu persatu. 

Terimakasih atas segala jasa dan jerih payah serta pengorbanan 

waktu dan bantuan semuanya, penulis merasa berhutang budi, namun 

penulis tidak bisa membalas apapun kecuali hanya dengan ucaan 

terimakasih dan do’a jazakumullahu khoiron katsiiron, aamin ya robbal 

‘aalamiin. 

Semoga apa yang diperoleh penulis selama masa perkuliahan di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Program Studi Manajemen Bisnis 

Syariah IAIN Kudus dapat bermanfaat bagi pembaca khususnya penulis 

pribadi. 

Aamiin… 
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KATA PENGANTAR 
 

Assalamu’alaikum Warohmatullahi Wabarokatuh, 

Alhamdulillah, puji syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat 

Allah Subhanahu Wata’ala yang maha pengasih lagi maha penyayang 

atas segala nikmat dan kasih sayang-Nya, yang telah memberikan 

kesehatan dan kekuatan serta berkah karunia-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Konveksi 

Goldman Kudus”. 

Penyusunan Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu syarat 

untuk menyelesaikan studi program strata satu (S1) pada Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam program studi Manajemen Bisnis Syariah 

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus. Dalam penyusunan Skripsi 

ini penulis akan menyampaikan terimakasih yang tak terhingga kepada 

semua pihak yang telah membersamai perjuangan penulis hingga sampai 

pada titik ini, antara lain: 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc. M.Si., selaku rektor IAIN 

Kudus. 

2. H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

3. Kharis Fadlullah Hana, M.E., selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Bisnis Syariah Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

4. Widi Savitri Andriasari, S.E., M.M., selaku Dosen Pembimbing 

yang telah bersedia untuk meluangkan waktu, tenaga, dan 

pikirannya dalam memberikan bimbingan, arahan, serta masukan 

yang membangun dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Seluruh Dosen dan Staff Pengajar di IAIN Kudus yang telah 

memberikan  banyak ilmu dan pengetahuan selama masa 

perkuliahan sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini. 

6. Kedua orang tua penulis, Alm. Bapak H. Nasucha dan Ibu Hj. 

Masro’ah yang selalu berjuang di setiap langkah penulis, dan 

selalu mendo’akan penulis sehingga mampu menyelesaikan 

skripsi ini hingga akhir. 

7. Hj. Mahmudah, selaku Pemilik Konveksi Goldman yang telah 

memberikan izin kepada penulis untuk melakukan penelitian 

guna menunjang terselesaikannya skripsi ini. Segenap staff dan 

karyawan Konveksi Goldman yang telah membantu dan 

meluangkan waktunya. 

8. Sahabat-sahabat MBS-D angkatan 2018, teman PPL, KKN, dan 

teman kampus yang selalu memberi dukungan dan support 

selama di kampus maupun di luar kampus. 
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9. Seluruh pihak yang secara langsung maupun tidak langsung telah 

memberikan bantuan psikis maupun fisik yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Maka dengan penuh kerendahan hati penulis mohon kritik 

dan saran yang konstruktif demi kebaikan dimasa yang akan mendatang. 

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya, dan bagi 

pembaca pada umumnya. Aamiin. 

Wassalamu’alaikum Warohmatullohi Wabarokatuh. 

 

 

 

Kudus, 12 Februari 2023 

Yang Menyatakan, 

 

  

 

Farrizal Chilmi Mubarrok 

   NIM. 1820310131 

 

 
 


