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MOTTO 
 

Urip Iku Kudu Urup 

 

ذِينَ آمَنُوا وَعَمِلُوا الصَّالِِاَتِ وَتَ وَاصَوْا إِ  ااَّ ( ٢)إِنَّ الإنْسَانَ لَفِي خُسْرٍ ( ١)وَالْعَصْرِ 
 ( ٣) بِِلَِْقِّ وَتَ وَاصَوْا بِِلصَّبِْْ 

Artinya: “Demi masa. Sesungguhnya manusia itu benar-benar 

dalam kerugian. Kecuali orang-orang yang beriman dan 

mengerjakan amal saleh serta saling menasihati untuk kebenaran 

dan saling menasihati untuk kesabaran.” 

(Qs. Al-„Ashr : 1-3) 
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PERSEMBAHAN 
 

 Puji syukur kehadirat Allah Subhanahuwata‟ala yang telah 

memberikan kemudahan dan kekuatan lahir serta batin sehingga 

dapat menyusun skripsi ini dengan sebagaimana mestinya. Pada 

kesempatan ini peneliti persembahkan karya sederhana ini kepada: 

1. Allah Subhanahuata’ala, yang telah melimpahkan rahmat, 

taufiq, hidayah serta inayahnya sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik. 

2. Nabi Muhammad Shollallahu’alaihi Wassalam sebagai 

teladan yang baik. 

3. Kedua orang tuaku tercinta, Bapak Turaihan almarhum dan 

Ibu Asripah. Mereka yang selalu mendoakan, memberikan 

nasihat serta dukungan yang tak pernah henti baik secara 

moral maupun material untuk kelancaran penyusunan skripsi 

ini dan segala urusanku. 

4. Kakak-kakakku Amin Fikri, Nurul Asrof, Novia Susanti dan 

keluarga besar yang selalu peneliti banggakan dan sayangi, 

yang selalu memberikan doa, masukan, kritikan yang 

mendukung serta dukungan untuk penyusunan skripsi ini. 

5. Bapak dan Ibu Dosen IAIN Kudus, yang senantiasa telah 

memberikan ilmunya, dan terkhusus untuk Bapak Iwan Fahri 

Cahyadi, S.P., M.M., selaku dosen pembimbing yang selalu 

sabar dan ikhlas dalam membimbing dan memberikan 

motivasi kepada peneliti. 

6. Sahabat-sahabat terbaikku, Sholihah, Sasya, Alya, Auliya, 

Ela, Muhim, Lutfiyah, Cania yang selalu menguatkan, 

perhatian, memberikan support, masukan, kritikan yang 

mendukung, dan juga doa untuk penyelesaian penyusunan 

skripsi. 

7. Pemilik Konveksi Dahlia Bordir, Ibu Saadah, yang telah 

memberikan izin tempat usahanya untuk dijadikan penelitian 

dan serta memberikan dukungannya. 

8. Teman-teman seperjuangan khususnya kelas Manajemen 

Bisnis Syariah-D angkatan 2018 yang telah membersamai, 

selalu menaburkan canda tawanya, dan juga memberikan 

dukungannya. 

9. Seluruh teman-teman organisasi saya, Persatuan Remaja 

Islam Putri, Jam‟iyyah Hidayatusy Syubban, KSR-PMI IAIN 

Kudus, dan PR. IPNU-IPPNU Ranting Kedungdowo,  PAC 
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IPNU-IPPNU Kecamatan Kaliwungu yang telah memberikan 

ilmu dan pengalaman berharga bagi saya. 

10. Semua pihak yang terlibat yang tidak dapat disebutkan satu-

persatu yang selalu mendoakan dan memberikan 

dukungannya untuk penyelesaian penyusunan skripsi. 

Untuk diriku sendiri, terima kasih kerja samanya selama ini dan 

yang selalu tetap kuat berjuang sampai kapanpun. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
 

1. Konsonan 

No Arab Latin  No Arab Latin 

 ṭ ط Tidak dilambangkan  16 ا 1  

 ẓ ظ b  17 ب 2

 ʻ ع t  18 ت 3

 g غ ṡ  19 ث 4

 f ف j  20 ج 5

 q ق ḥ  21 ح 6

 k ك kh  22 خ 7

 l ل d  23 د 8

 m م ẑ  24 ذ 9

 n ن r  25 ر 10

 w و z  26 ز 11

 h ه S  27 س 12

 ׳ ع sy  28 ش 13

 y ي ṣ  29 ص 14

  ḍ ض 15

 

2. Vokal Pendek   3. Vokal Panjang 

―َ = a  َبكَ تكَ كك  kataba  َاك . . .  = ā  َالكَ قك  qāla 

―ِ = i  ُلكَ  ئِ سس  su‟ila  ِييْ ائ  = ī  ِيْ كَ قئ  qīla 

―ُ = u  َبسُ  كَ ذيْ يك  yaẑhabu  ُيْ اس  = ū  َلسُ قسُ يك  yaqūlu  يْ

 

4. Diftong 

  kaifa  يْ َ  َ   ai =  يْ  َ 

 ḥaula  يْ َ  َ  au =   يْ  َ 
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KATA PENGANTAR 
 

Bismillahirrahmaanirrahiim.  

Alhamdulillahi rabbil ‘aalamiin, segala puji syukur peneliti 

haturkan kepada Allah Subhanahuwata’ala yang telah 

melimpahkan rahmat, taufiq, hidayah, serta inayah-Nya sehingga 

peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. Sholawat serta salam 

peneliti haturkan kepada Naswti Agung Muhammad 

Shollallahu’alaihi wasallam beserta keluarga, sahabat, dan 

pengikutnya. 

 Skripsi ini berjudul “Pengaruh Training, Job Skills dan 

Quality Of Work Life Terhadap Employee Work Productivity 

Pada Dahlia Bordir Kudus Dalam Perspektif Islam” disusun 

guna memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Strata 

(S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Program Studi 

Manajemen Bisnis Syariah di Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

Dalam penyusunan skripsi ini peneliti tidak dapat terselesaikan 

sendiri tanpa bimbingan, arahan serta dukungan dari berbagai 

pihak. Oleh karena itu, peneliti ingin menyampaikan ucapan 

terima kasih kepada : 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc. M.Si., selaku Rektor 

IAIN Kudus. 

2. H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D., selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

3. Kharis Fadlullah Hana, M.E.,RSA., selaku Ketua Program 

Studi Manajemen Bisnis Syariah. 

4. H. Nur Said, S.Ag. M.Ag selaku Kepala UPT Perpustakaan 

IAIN Kudus. 

5. Iwan Fahri Cahyadi, S.P., M.M., selaku Dosen Pembimbing 

yang telah meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk 

memberikan bimbingan, arahan, serta dukungan dalam proses 

penyusunan skripsi ini. 

6. Seluruh Dosen dan Staff Pengajar di lingkungan IAIN Kudus 

yang telah memberikan banyak ilmu pengetahuan, 

pengalaman serta motivasi, sehingga peneliti mampu 

menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

7. Kedua orang tuaku, kakak-kakakku serta keluarga besar yang 

telah membantu dan memberi dorongan semangat baik secara 

moral maupun material dalam penyusunan skripsi ini. 



xi 

8.  Teman-teman seperjuangan khususnya kelas Manajemen 

Bisnis Syariah-D angkatan 2018 yang telah membersamai, 

selalu menaburkan canda tawanya, dan pengalaman yang 

berharga. Semoga dapat meraih semua yang dicita-citakan. 

9. Pemilik Dahlia Bordir Kudus dan seluruh karyawannya yang 

telah bersedia membantu menjadi responden dalam penelitian 

skripsi ini. 

10. Semua pihak yang tidak dapat peneliti sebutkan satu persatu 

yang telah membantu, membimbing serta mendukung dalam 

proses penyelesaian skripsi ini. 

 Peneliti menyadari bahwa masih banyak terdapat 

kekurangan dan jauh dari kata sempurna dalam penulisan skripsi 

ini. Oleh karena itu, peneliti berharap saran dan masukan dari para 

pembaca sehingga dapat dikembangkan lagi sebagai dasar atau 

acuan untuk penelitian selanjutnya. Dengan ini peneliti berharap 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan memberikan tambahan 

pengetahuan bagi para pembaca. 

 

 

     Kudus,28 Januari 2023 

Peneliti 

 

Taufiqotul Muna 

NIM. 1820310139 

 

 


