
DAFTAR PUSTAKA 
 

Baharuddin. “Produktivitas Kerja Dalam Perspektif Ekonomi 

Islam”. Jurnal Balanca 1, No. 1 (2019) 

Cen, Cia Cai. Manajemen Sumber Daya Manusia. Padang: PT 

Inovasi Pratama Internasional. 2022. 

Chaerudin, Ali, dkk. Sumber Daya Manusia: Pilar Utama 

Kegiatan Operasional Organisasi. Sukabumi: CV Jejak. 

2020. 

Darma, Budi. Statistika Penelitian Menggunakan SPSS. Jakarta: 

Guepedia. 2021. 

Firdaus dan Suarmi Narawati. Peran Motivasi Sebagai Moderasi 

Pada Korelasi Kinerja Karyawan. Indramayu: Penerbit 

Adab. 2022. 

Ghozali, Imam. 25 Grand Theory Teori Besar Ilmu Manajemen, 

Akuntansi dan Bisis (Untuk Landasan Teori Skripsi, Tesis, 

dan Disertasi). Semarang: Yoga Pratama. 2020. 

Gunawan, Ce. Mahir Menguasai SPSS Panduan Praktis Mengolah 

Data Penelitian. Yogyakarta: Deepublish Publisher. 2019. 

Hidayat, Aziz Alimul. Menyusun Instrumen Penelitian & Uji 

Validitas-Reliabilitas. Surabaya: Health Books Publishing. 

2021. 

Indriantoro, Nur dan Bambang Supomo. Metodologi Penelitian 

Bisnis Untuk Akuntansi & Manajemen. Yogyakarta: BPFE-

Yogyakarta. 1999. 

Janie, Dyah Nirmala Arum. Statistik Deskriptif & Regresi Linier 

Berganda Dengan SPSS. Semarang: University Press, 2012. 

Kamal, Zakiyul, dkk. “Pengaruh Keterampilan Dan Keselamatan 

Kerja Terhadap Produktivitas Pengrajin Pada Sentra Pandai 

Besi Teratak Rumbio Jaya”. Jurnal Riset Manajemen 

Indonesia 4, No. 1. 2022. 

Latifah, Siti. “Pengaruh Karakteristik Individu, Keterampilan Dan 

Pemeliharaan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Konveksi”. Syntax Idea 2, No. 5 (2020). 

Lestari, Amanda Wahyu. “Pengaruh Motivasi, Pelatihan, 

Lingkungan Kerja dan Upah Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan PT. Turba Jaya Engineering Bagian Mechanical 

di Kecamatan Air Sugihan Kabupaten OKI...”. Jurnal 

Intelektualita: Keislaman, Sosial, dan Sains 8, No. 1 (2019). 



Lubis, Yusniar, Bambang Hermanto, dan Emron Edison. 

Manajemen dan Riset Sumber Daya Manusia. Bandung: CV 

Alfabeta. 2018. 

Machali, Imam. Metode Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: 

Progam Studi Manajemen Pendidikan Islam. 2017. 

Maghfiroh, Anisatul. “Analisis Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Dalam Perspektif Syariah”. Jurnal Ilmiah Ekonomi 

Islam 7, No. 1 (2021). 

Massora, Agustina. “Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai Pada Kementerian Pariwisata”. 

Jurnal Manajemen 6, N0. 2 (2018). 

Muhlis. Manajemen Sumber Daya Manusia Yang Berdaya Saing 

Hadapi Era Society 5.0. Tangerang: Pascal Books. 2021. 

Nurhasanah. “Pengaruh Keterampilan Kera Dan Fasilitas 

Terhadap Produktivitas Kerja Persatuan Nelayan Kampung 

Bugis Kota Tanjung Pinang”. Jurnal Bahtera Inovasi 2, No. 

2 (2019). 

Paramansyah, Arman dan Ade Irvi Nurul Husna. Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Bekasi: Pustaka Al-Muqshit. 2021. 

Pitha, Carina Michelle, dkk. “Pengaruh Quality Of Work Life, 

Motivasi, Dan Iklim Orgaisasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Di Hotel Aston Manado”. Jurnal Emba 9, No. 3 

(2021). 

Priatna, Deden Komar. Buku Referensi Intellectual Capital 

Management Building Your Employee Passion And 

Happiness. Jakarta: Deepublish. 2021. 

Purnomo, Rochmat Aldy. Analisis Statistik Ekonomi Dan Bisnis 

Dengan SPSS. Ponorogo: CV. Wade Group. 2017. 

Rahmawati, Indah dkk. “Analisis Pengaruh Pelatihan, Motivasi, 

Dan Stress Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada 

PT Hyup Sung Indonesia”. Derivatif: Jurnal Manajemen 

15, No. 2 (2021). 

Rahmawati, Ita, dkk. Faktor Kompensasi, Motivasi, Dan Disiplin 

Kerja Serta Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan. Jombang: LPPM Universitas KH. A. Wahab 

Hasbullah. 2020. 

Riyanto, Slamet dan Aglis Andhita Hatmawan. Metode Riset 

Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Deepublish Publisher. 

2020. 



Rosalia, Devi, dkk. “Pengaruh Pelatihan Dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Produktivitas Karyawan Jaya Saktisentosa”. 

Jurnal Ekonomi Manajemen Akuntansi 2, No. 2 (2018). 

Sa’adah, Lailatus. Metode Penelitian Ekonomi dan Bisnis. 

Jombang: LPPM. 2021. 

Sa’adah, Wawancara Oleh Penulis Pada Tanggal 26 Januari, 2022. 

Sanusi, Anwar. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba 

Empat. 2014. 

Sarwani, dkk. “Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Lion Mentari 

Airlines Bandara Internasional Soekarno Hatta 

Cengkareng”. Jurnal Ilmu Komputer dan Bisnis XI, No. 2a 

(2020). 

Sinambela, Lijan Poltak. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: PT Bumi Aksara. 2016. 

Sinn, Ahmad Ibrahim Abu. Manajemen Syariah: Sebuah Kajian 

Historis dan Kontemporer. Jakarta: PT RajaGrafindo 

Persada. 2012. 

Sirait, Justine T. Memahami Aspek-aspek Pengelolaan Sumber 

Daya Manusia Dalam Organisasi. Jakarta: PT Grasindo. 

2006. 

Sitohang, Adisah Putra and Nur Aktif Budiono, “Effect of Job 

Satisfaction, Quality of Work Life, and Self Efficacy on 

Employee Work Productivity Case Study on PT. Bank 

Woori Saudara Indonesia Tbk”. European Journal of 

Business and Management Research 6, No. 5 (2021). 

Siyoto, Sandu dan M. Ali Sodik. Dasar Metoologi Penelitian. 

Yogyakarta: Literasi Media Publishing. 2015. 

Suriadi, dkk. Manajemen Sumber Daya Manusia. Indramayu: CV. 

Adanu Abimata. 2021. 

Susanti, Ike dan Indriana Kristiawati. " Pengaruh Lingkungan 

Kerja, Pelatihan dan Kualitas Produk Terhadap 

Produktivitas Karyawan Home Industry (Konveksi 

Kerudung) Di Vila Collection Laren Lamongan”. Jurnal 

Ecobisma 6, No. 2 (2019). 

Sutrisno, Edy. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Kencana. 2017. 

Suyasa, P. Tommy Y.S, dkk. Memahami Perilaku Kerja 

Kontraproduktif. Yogyakarta: CV. Andi Offset. 2020. 



Syah, Amirul. Etos Kerja Dan Kepemimpinan Islam. Pasaman 

Barat: CV. Azka Pustaka, 2021. 

Wahyuni, Sri. Kinerja Maqashid Syariah Dan Faktor-Faktor 

Determinan. Surabaya: Scopindo Media Pustaka. 2020. 

 


