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BAlB V 

PENUTUP 
 

A. Simpulaln 
Berdalsalrka ln halsil penelitialn daln pemba lha lsaln, ma lka l 

peneliti dalpa lt menyimpulka ln balhwal pengelolala ln dalna l ka lleng 

INUK da llalm meningka ltka ln kesejalhteralaln ma lsya lralka lt di 

LAlZISNU Ka lbupalten Kudus alda llalh sebalga li berikut: 

1. Berdalsalrka ln a lnallisis terhalda lp pengelolala ln dalna l ka lleng 

INUK dallalm meningka ltka ln kesejalhteralaln ma lsya lra lka lt di 

LAlZISNU Ka lbupalten Kudus mula li dalri penghimpuna ln, 

pendistribusialn, pendalya lguna la ln, daln pelalporaln 

LAlZISNU Ka lbupalten Kudus berpedoma ln denga ln teori 

ma lna ljemen meliputi: Plalnning (Perencalna la ln) LAlZISNU 

Kalbupalten Kudus dallalm pengelolalaln da lnal ka lleng INUK 

dimula li dalri perencalna la ln penghimpuna ln  ka lleng INUK 

ya lng ditempa ltka ln diruma lh-ruma lh wa lrga l nalhdliyyin 

mela llui UPZISNU Keca lma ltaln daln UPZISNU Ra lnting. 

Da lnal ka lleng INUK ya lng telalh terkumpulka ln kemudialn 

didistribusikaln denga ln prosentalse 50% untuk UPZISNU 

Ra lnting, 10% Petuga ls Penjemput INUK (PPI), 15% 

MWCNU, 20% NU-Ca lre, da ln 5% PC LAlZISNU Kudus. 

Orga lnizing (Pengorga lnisalsialn) di LAlZISNU Ka lbupa lten 

Kudus dilalksa lna lka ln berda lsalrka ln tuga ls daln talnggung 

jalwa lb ma lsing-ma lsing. Alctualting (Penga lralha ln) 

meka lnisme pengelolala ln da lnal ka lleng INUK da llalm 

meningka ltka ln kesejalhterala ln ma lsya lra lka lt di LAlZISNU 

Kalbupalten Kudus yalitu denga ln penyeba lraln ka lleng INUK, 

pengumpula ln ha lsil ka lleng INUK saltu bulaln seka lli, 

pemba lgia ln ha lsil ka lleng INUK, daln pendistribusialn ha lsil 

ka lleng INUK kepa lda l oralng-ora lng ya lng berhalk 

menerima lnya l. Controlling (Pengalwa lsa ln) pengelolala ln 

da lnal ka lleng INUK di LA lZISNU Ka lbupalten Kudus 

dilalkuka ln denga ln membua lt lalporaln halsil pengelola laln 

da lnal ka lleng INUK mulali dalri UPZISNU ra lnting, 

UPZISNU Kecalma lta ln, hingga l LAlZISNU Ka lbupa lten 

Kudus. Pengalwa lsa ln setelalh pendistribusialn ha lsil 

perolehaln ka lleng INUK ha lnya l dilalksa lnalka ln ketika l a ldal 

ma lha lsiswal ma lga lng, ha ll ini dikalrenalka ln kura lngnya l SDM 

da llalm ta lha lpaln pengalwa lsaln. 
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2. Berdalsalrka ln a lna llisis SWOT ya lng terka lit denga ln falktor 

pendukung ya litu strengths (kekua ltaln) daln opportunities 

(pelualng), sedalngka ln fa lktor ya lng terka lit dengaln fa lktor 

pengha lmba lt ya litu wealkness (kelema lha ln) daln threa lts 

(alncalma ln). Fa lktor pendukung pengelolala ln dalna l ka lleng 

INUK dallalm meningka ltka ln kesejalhteralaln ma lsya lra lka lt di 

LAlZISNU Ka lbupalten Kudus ya litu keberalda laln NU 

sebalga li orma ls Isla lm ya lng mendomina lsi di Indonesial, 

kema lmpua ln pengurus dalla lm menciptalka ln alplika lsi a ltalu 

web untuk memuda lhka ln pengelolalaln ka lleng INUK, daln 

sema lnga lt pengurus dallalm mengelolal ka lleng INUK. 

Sedalngka ln falktor penghalmba lt da llalm pengelolala ln da lnal 

ka lleng INUK ya litu Kondisi UPZIS (Unit Pengelola l 

Za lka lt, Infa lk, Sedeka lh) ya lng tidalk a lktif di bebera lpal 

da leralh, pema lha lma ln ma lna ljemen pengurus UPZISNU 

da llalm mengelolal dalna l ka lleng INUK, kura lngnya l tena lga l 

pengurus UPZIS ya lng kompeten, da ln terdalpalt beberalpal 

pengurus yalng tidalk bisa l fokus untuk mengelolal da lnal 

ka lleng INUK dika lrenalka ln ma lsih memiliki kegia lta ln lalin 

di berbalga li tempa lt. 

3. Efektivitals penya lluraln da lnal ka lleng INUK da llalm 

meningka ltka ln kesejalhterala ln ma lsya lra lka lt di LAlZISNU 

Kalbupalten Kudus berdalsalrka ln palda l lima l kunci tujua ln 

da lsalr pemelihalra laln ya lng diba lgi menjaldi beberalpa l tingka lt, 

ya litu kebutuhaln primer, sekunder, daln tersier. Sehingga l 

perolehaln dalna l ka lleng INUK di distribusikaln melallui 

progralm 4 pilalr ya litu bidalng ekonomi berupal penyera lhaln 

infalq produktif, bidalng sosiall daln kebencalnala ln berupal 

progralm talngga lp da lruralt untuk bencalna l, ya lng fokus pa ldal 

rescue, recovery, daln development, bidalng kesehaltaln 

berupal pelalya lna ln kesehaltaln ma lsya lra lka lt, daln bida lng 

pendidika ln berupal pemberia ln bealsiswal kepa lda l a lnalk-a lna lk 

ya lng kura lng ma lmpu ya lng a lda l di Kalbupalten Kudus. 

 

B. Salraln 
Berdalsalrka ln halsil penelitia ln daln simpulaln, salraln ya lng 

dalpalt peneliti rekomenda lsika ln a ldalla lh sebalga li berikut. 

1. LAlZISNU Ka lbupalten Kudus perlu meningka ltka ln 

penga lwa lsaln/eva llualsi secalral rutin terhalda lp penerima l 

ma lnfa la lt daln menga lda lka ln pelaltihaln pengelolala ln da lnal 
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ka lleng INUK kepa lda l pengurus UPZISNU supalya l da lpalt 

mengoptima llka ln penghimpunaln da ln pendistrusialn da lnal 

ka lleng INUK sehingga l UPZISNU ma lmpu menciptalka ln 

progralm-progra lm ya lng lebih krea ltif daln terbalruka ln untuk 

meningka ltka ln kesejalhteralaln ma lsya lra lka lt.  

2. Malsya lra lka lt ya lng tela lh berpa lrtisipalsi paldal ka lleng INUK 

dihalralpka ln ma lmpu menja lga l komitmen ya lng suda lh 

disepalka lti bersalma l untuk mendukung pengelola laln ka lleng 

INUK supalya l terus dira lsalka ln kema lnfa la ltalnnya l oleh 

ma lsya lralka lt ya lng membutuhka ln. 

3. Ba lgi peneliti selalnjutnyal penelitialn ini dalpa lt dijaldika ln 

sebalga li balha ln pengetalhualn daln ba lhaln ka ljialn lebih lalnjut. 
 


