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MOTTO 
 

“Tetap semangat, terus berjuang walau banyak rintangan” 

“Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras. Tidak ada keberhasilan 

tanpa kebersamaan. Tidak ada kemudahan tanpa do’a” (Ridwan 

Kamil) 
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PERSEMBAHAN 
 

Alhamdulillah puji syukur atas kehadirat Allah SWT. Yang 

senantiasa melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan tugas akhir ini. Skripsi ini saya persembahkan kepada : 

1. Kedua orang tua saya tercinta Bapak Muhammad Khasib dan Ibu 

Mustafiyah. Saya persembahkan karya kecil sebagai tanda hormat, 

bukti dan rasa terima kasih saya kepada beliau yang telah menjadi 

penyemangat hidup tiada habisnya, serta yang telah memberikan 

dukungan baik berbentuk doa, moral, maupun materiil sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

2. Adikku Nihayatul Muna dan Muhammad Fahmil Ma’arif yang selalu 

memberikan keceriaan dan dukungan kepada saya. 

3. Dosen pembimbing saya yaitu Bapak Ridwan, M.E yang selalu 

memberikan masukan dan arahannya dengan penuh kesabaran dalam 

penelitian skripsi ini. 

4. Bapak Subekan, Bapak Suyuthi, Bapak Selamet dan seluruh pengurus 

serta karyawan KSU BMT As-Salam yang telah membantu saya 

dalam melaksanakan penelitian. 

5. Segenap teman-teman seperjuangan yang ada di kelas CPSR 

Angkatan 2019 dan teman-teman lain yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu per satu. Terima kasih penulis ucapkan untuk kalian 

yang telah setia berjuang bersama-sama mencari ilmu di almamater 

kita tercinta IAIN Kudus. 

6. Tak lupa semua pihak yang telah membantu dalam proses 

penyusunan skripsi ini. Terima kasih atas semangat dan doa yang 

telah diberikan serta ikut andil dan berkontribusi dalam 

menyelesaikan skripsi ini. 

Terima kasih atas segala jasa dan jerih payah serta bantuan yang 

telah diberikan, peneliti hanya mampu membalas dengan memanjatkan 

do’a kehadirat Allah SWT. Semoga mendapat balasan kebaikan yang 

berlipat ganda atas jasa dan kebaikan semua pihak yang telah membantu 

dalam penyusunan skripsi ini. 
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PEDOMAN LITERASI ARAB-LATIN 
 

Transliterasi dati teks/abjad Arab ke teks/abjad Latin berdasarkan 

SKB Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor: 

158/1987 dan nomor: 0543b/U/1987, tertanggal 22 Januari 1988. 
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KATA PENGANTAR 

      

Alhamdulillahirabbil‟alamin, segala puji syukur penulis ucapkan 

atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pelatihan dan Etos Kerja Islami Terhadap 

Kinerja Karyawan pada KSU BMT As-Salam Demak”. Sholawat serta 

salam senantiasa penulis curahkan kepada junjungan Nabi Muhammad 

SAW. Semoga kita diakui sebagai umatnya dan mendapat syafaatnya di 

hari akhir nanti.  

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih terdapat kekurangan, 

namun berkat bimbingan, dorongan serta arahan baik secara langsung 

maupun tidak langsung dari berbagai pihak, maka kekurangan tersebut 

bisa dilalui oleh penulis. Penulis hanya dapat mengucapkan terima kasih 

atas bantuan, bimbingan dan saran dari berbagai pihak. Tujuan dari 

penulisan skripsi ini yaitu untuk memenuhi syarat memperoleh gelar 

sarjana strata satu (S1) dalam Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN Kudus. Pada kesempatan kali ini, 

penulis ingin menyempaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si., selaku rektor Institut 

Agama Islam Negeri Kudus, atas kesempatan yang telah diberikan 

kepada penulis untuk menyelesaikan studi jenjang strata 1 (S1) di 

IAIN Kudus. 

2. H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Kudus, yang telah bersedia 

memberikan persetujuan penyusunan skripsi. 

3. Ridwan, M.E., selaku dosen pembimbing yang telah bersedia 

meluangkan waktu, tenaga dan fikiran serta senantiasa sabar dalam 

memberikan kritik dan saran kepada penulis dalam menyusun skripsi. 

4. Segenap dosen IAIN Kudus, yang selama ini telah membekali ilmu 

dan pengetahuan yang amat banyak sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

5. Pengurus dan karyawan KSU BMT As-Salam Demak yang telah 

bersedia meluangkan waktu untuk berpartisipasi memberikan data 

dan informasi yang sangat dibutuhkan dalam penelitian ini. 

6. Bapak dan Ibu yang senantiasa mendukung dan mendoakan selama 

proses penyusunan skripsi ini. 

7. Seluruh pihak yang bersedia untuk membantu dan mendukung dalam 

proses penyusunan skripsi ini, 
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Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda 

kepada semuanya. Demi perbaikan selanjutnya, saran dan kritik yang 

bersifat membangun dari pembaca akan penulis terima dengan senang 

hati. Akhirnya, tiada untaian kata yang pantas dan berharga kecuali 

ucapan Alhamdulillahirabbil‟alamin atas rahmat dan karunia serta ridho 

Allah SWT. Semoga skripsi ini bermanfaat bagi penulis khususnya dan 

bagi pembaca pada umumnya. 

 

 

Kudus, 11 April 2023 

Penulis, 

 

 

 

 

 

Shofiyatul Muna 

NIM: 1950410085 

  


