DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL .o I
HALAMAN PERSETUJUAN PEMBIMBING ........ccccoiiiiiieiee e, I
HALAMAN PENGESAHAN ......ooiiiecee e iii
HALAMAN PERNYATAAN ..ottt iv
HALAMAN MOTTO et v
HALAMAN PERSEMBAHAN ..o vi
KATA PENGANTAR ..ottt vii
ABSTRAK ... 40 et . N it o it veeaeere s X
DAFT AR IS e e N T B Xi
DAFTARGEMBXLIF. S o 0N LN o 8 S R XV
DAFTARSFABE LS. Sy /1) .1 LY YA R W .. XVi
BAB I PENDAHULUAN
Al | L8targBelakang e . M . L B 1
B. Penegasan IStilah ...........cccocoiiiiiiiiniii e, 6
C Betastp.Ponglitiarm e g, G NN 8
D. Rumusan Masalah ..........ccccccooviiniiniiiininin e, 8
B Tujuan PEneliftai = .. ..ol 8
F.  Manfaat Penelitian...........cccccoovvrieiieninieseseee e e 9
G. Sistematika Penulisan SKIipsi. ......ccocorerineniiieiiiiiiiicee, 10
BABII LANDASAN TEORI
A. Teori KONSEP DIl c..cccecveeieeeeiieiieie e 12
1. Pengertian Konsep DIl ......ccccoovviiinininiiineieeeeee, 12
2. Indikator Konsep DIl .......cccovvieiiiieiieieie e 14
3. Faktor-Faktor yang Memengaruhi Konsep Diri...... ....... 14
4. Komponen dalam Konsep Difl. ....cccccocvevieiieiiiecieciennn, 15
5. Aspek-Aspek Konsep Dirl. ....ccccevevereneieiinisiiieiens 16
6. Pengaruh Konsep Diri terhadap Perilaku........................ 16
7. Jenis-jenis Konsep Difl......cccccovveiieeiiieiiie e, 17
B. Teori Pengalaman Kerja .........cccccveviiiiiiiiiieiic e 17

Xi



BAB I11

C.

F.

G.
H.

1. Pengertian Pengalaman Kerja.........cccooeeveivinneiininennene. 17

2. Indikator Pengalaman Kerja...........cccoooeiiriiiiiininninien, 19
3. Pengukuran Pengalaman Kerja.........ccccccevviiveiverninennn, 20
Teori DISIplin KErja .....cccooveiiiiiieseee e 20
1. Pengertian Disiplin Kerja........ccoovveniiniiiiiiiceee, 20
2. Pendekatan untuk Meningkatkan Kedisiplinan............... 21
3. Indikator-indikator Kedisiplinan...........c.cccccocevvvevviinnnnnn, 22
4. Bentuk-bentuk Disiplin Kerja........cccccovveveiiieiieieiiennn, 22
5. Faktor-Faktor yang Memengaruhi Disiplin Kerja .......... 23
TeOTiBrestasi ISERIER. . b N+ s o T e seeeees e eneeaenaas 24
1. Pengertian Prestasi Kerja .........ccocovveviiicieeie e 24
2. Tujuan Penilaian Prestasi Kerja.......ccccoeveiieriiieinennnn, 25
3. Metode Penilaian Kerja .......cccccoovviiieieneneneniseeee 25
4. Manfaat Penilaian Prestasi Kerja...........ccoovveniniiinennn. 26
5. Kegunaan Penilaian Kerja..........cccccccoeiviveiieiieiccenn, 27
6. Tipe-Tipe Penilaian Prestasi ..........cccceceevevievecicineenenn, 27
7. Implikasi Penilain Prestasi Kerja........cc.ccoooviiniiinnnnn, 27
8. Aspek Bidang Prestasi Kerja.........cccooevvriniiienniininenn 28
9. Unsur-unsur yang Dinilai.............cccooeeviiviiieiiccieen, 28
COnBRANIT B A 0 N T TTI. ., 30
1. Pengertian BMT .......ccciiiiininiiiiiiiiene e 30
A WICEEIAEM.L Y Y N .. . ..................... 32
Penelitian-Terdahulu ...t e, 34
Kerangaka BerfiKir...........cccoooovveiiiiiiei e 38
Hipotesis Penelitian. ..., 41

METODE PENELITIAN

A.

mo o w

Jenis dan Pendekatan Penelitian ...........ccoccoooeiiiininiinnn, 46
SUMDET DAtA.....cceviieieiieie e 46
Populasi dan Sampel ..., 47
Tata Variabel Penelitian............cccooevviiiiieiicic e 48
Definisi Operasional Variabel...............cccooviiiiiiiiiiiin 49

xii



F. Teknik Pengumpulan Data ..........ccccoovviiiieiininiiieseee, 50

Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen ...........ccccooveieennne. 52
1. UjiValiditas ....cccoooeiieiieieceece e 52
2. Reliabilitas INStrumMen ...........cccovvviiiineneiecseeeeen 53
H. Uji Asumsi KIaSIK .......cccooiiiiiiiiiee, 53
1. Uji Multikolinieritas ..........ccooeveiiienenneeeeee, 53
2. Uji AULOKOIEIaSH ...c.eocvveiecieciieccc e 54
3. Uji Normalitas ......ccocevveiiiiiiiieseee e 55
4. Uji HeteroskedastiSitas ...........ccoovveveieienciiiiiieee 55
. AndligistData lrir.. .. .. S e iiine e i reenesee e see e 56
1. Statistik DesKriptif .......cc.cocovveiiieiiiiiecccee e 56
2N STt WY L. LA OO O N 56
a. Analisis Regresi Berganda ...........cccoovveviiiinininnnn. 56
b. Menghitung Koefisien Determinasi (R?).................. 57
c. Uji-t (Signifikansi Parameter Parsial)...................... 57

d. Uji Statistik F (Uji Signifikansi Parameter
S, (1[0 [Fo1)) —— A T . 58

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Objek Penelitian.............cccovevieveiiieieeiecic e, 59
1. Awal Terbentuknya KJKS BMT Al-Hikmah ................. 59
2. Profil KSPS BMT Al-Hikmah .........ccccooviieiiieieee, 59
3. Produk-produk KSPS BMT Al-Hikmah Semesta........... 60
4. Filosofi KSPS BMT Al-Hikmah Semesta ...................... 63

5. Kerjasama dengan Instansi Lain Yang Pernah dan
Sedang DilakuKan ... 63
6. Struktur Organisasi KSPS BMT Al-Hikmah Semesta.... 64
B. Deskripsi RESPONAEN ........cccveiiiiiiiiiiecie e 65
1. Usia RESPONAEN.......ccoiiiiieiie e 65
2. Jenis Kelamin Responden ..........ccoccoeveiiieniinnnnieeen, 65
3. Pendidikan Responden............ccooveieiiieni i 66
4,  Status ReSPONden ........ccccvveiieiiii i 66

Xii



5. Lama Bekerja Responden .........ccccccoeveniiinininninieen, 67

6. Jabatan ReSpoNden.........c.ccociiiiiiiiieic e 67
C. Deskripsi Data Penelitian ..........c.cccovveviiieiieii e 68
D. Hasil Uji INSTrUMEN ......coooieiiiie e 74
1. UJi Validitas ..o 74
2. UjJi Reliabilitas ........ccoiiiiiiiiiieiieec e 75
E. Hasil Uji Asumsi KIaSiK .........cccooveviiiiiiiiiiicccse e, 76
1. Hasil Uji Multikolinieritas .............cccocvevvvivenieiieireene 76
2. Hasil Uji Autokorelasi ..........ccccoooveviiiiiiiiiiiien, 77
3. Hasil Uji Normalitas .........c.ccoovvviiniiiiiiiiice 78
4. Hasil Uji Heteroskedastisitas ...........ccccccoecvvvieiiniininennnn, 80
F.  Hasil Analisis Data ...........ccccoieririniiieeiieniene s 80
1. Analisis Linear Berganda .........cccccoeeevenenenieninnnnennn, 80
2. KOEFiSIEN DELEIMINASL wuumsuntsseessessdeorsseeiinessesssesueessaensens 82

3. Hasil Uji Signifikansi Parameter  Individual (Uji

SIESHICEINNL ... BNy . L L 83

4. Uiji Signifikansi Simultan ( Uji Statistik F) .................... 84

G. Pembahasan Hasil Penelitian ...........c.ccccovvvieiiiiiiiiciccen, 85

H. Implikasi Penelitian.............ccoooveiieviiiieiieie e, 89

BABV  PENUTUP

ARSHNOYIRDLY. %45y v 1o v st U L L L 91

B. Keterbatasan Penelitian ...........cccoooviviiiiieneiiecece e, 92

ORI G161 o e S 92

D, PENULUP ©eeieiiiie ettt 93

DAFTAR PUSTAKA
DAFTAR RIWAYAT PENDIDIKAN
LAMPIRAN-LAMPIRAN

XiV



Gambar 2.1 :
Gambar 4.1 :
Gambar 4.2 :
Gambar 4.3 :
Gambar 4.4 :

DAFTAR GAMBAR

Kerangka BerfiKir.........ccoovoviiiiiieieeeee e, 41
SErUKEUr OrganiSasi .......ccvevverviriiriiiiieiee e 64
Hasil Uji Normalitas dengan Histogram ...........c.cccccevevveiiennenn, 79
Hasil Uji Normalitas dengan Norma P-P Plot ......................... 79
Hasil Uji Heteroskedastisitas. ............cccvoveverenenenenisicieees 80

XV



Tabel 2.1
Tabel 3.1
Tabel 3.2
Tabel 4.1
Tabel 4.2
Tabel 4.3
Tabel 4.4
Tabel 4.5
Tabel 4.6
Tabel 4.7
Tabel 4.8
Tabel 4.9
Tabel 4.10
Tabel 4.11
Tabel 4.12
Tabel 413
Tabel 4.14
Tabel 4.15
Tabel 4.16
Tabel 4.17
Tabel 4.18

DAFTAR TABEL

: Persamaan dan Perbedaan ..........c.ccooeeveieneneninesieeee, 37
: JUMIAN POPUIASI.......ccviiiciice e 47
: Definisi Operasional Variabel ..., 49
2 USIA RESPONTEN ...t 65
- Jenis Kelamin ReSponden .........ccccovvveveeie e, 65
: Pendidikan ReSPONAEN ........cveiveiiveiiiiecece e 66
: Status RESPONEN .....o.veviieiiiiiiiieee e 66
: Lama Bekerja Responden..........ccocvveeieniieniiiiiicce, 67
: Jabatan ResSpONden ...........coevveieece e, 68
: Hasil dari Jawaban Kuesioner Responden ..............c.cccoc...... 68
: Hasil dari Jawaban Kuesioner Responden ............ccccccoveeneee. 70
: Hasil dari Jawaban Kuesioner Responden ..........c.cccceveennnee. 71
: Hasil dari Jawaban Kuesioner Responden .............c.cccovenen. 73
- Hasil Uji Validitas InStrumen..........cccccocoveeiveivieieesecic s, 75
: Hasil Uji Reliabilitas Instrumen ..., 76
> Hasil Uji Multikolinieritas.........ccooeveenineneniiiiieee, 77
: Hasil Uji AUtOKOrelasi..........coocveiieveieeiicie e, 78
: Hasil Regresi Linear Berganda............cccooeeveeveiieiecicieennn, 81
: Hasil Koefisien Determinasi «.u....oeeoveeeesieeseerieseeneereeseeneenns 82
o To TR e 83
| [T ey N S 85

XVi



