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BA lB V 

PENUTUP 

 
A. Simpulaln 

Melallui penelitialn tentalng supervisi Kepallal Maldralsa lh 

dallalm meningkaltkaln kinerjal guru di Maldralsa lh Ibtidaiyyah NU 

Tasywiquthh Thullalb Salafiyyah Kudus dalpalt disimpulka ln 

sebalgali berikut : 

1. Perencalna laln supervisi kepallal maldralsalh dalla lm 

meningkaltkaln kinerjal guru di Maldralsalh Ibtidaiyyah NU 

Tasywiquth Thullalb Sallalfiyyalh Kudus telalh ditentukaln 

untuk kegialtaln supervisi guru. Hall ini dilalkuka ln a lga lr 

pelalksa lnalaln supervisi ini tidalk menggalnggu kegialtaln la lin 

ya lng malsih berkalitaln dengaln maldralsalh. Kalrenal algendal di 

maldralsalh ini balnyalk sekalli disalmping pembelaljalraln, jugal 

kegialtaln yalng berkalitaln dengaln yalya lsaln maldralsa lh TBS. 

Perencalna laln ini dilakukan algalr semual guru untuk 

senalntialsa l sialp dallalm pembelaljalraln meskipun disupervisi 

altalu tidalk halrus selallu menyialpkaln peralngkalt daln malteri 

ya lng alkaln disalmpalikaln. Guru tetalp punyal halk untuk 

mengolalh kemballi dengaln melalkuka ln ka ljialn ya lng a lka ln 

disalmpalikaln. Baik ketikal supervisi mengaljalr pelaljalraln alralb 

altalupun umum.  tokoh altalu pihalk-pihalk yalng berha lk 

terlibalt da llalm penentualn sertal pengalmbila ln keputusaln 

alda llalh kepallal maldralsalh daln walkal kurikulum. 

2. Pelalksalnala ln supervisi kepallal maldralsalh dalla lm 

meningkaltkaln kinerjal guru di Maldralsalh Ibtidaliyyalh NU 

Tasywiquthh Thullalb Sallalfiyyalh Kudus dilalkukaln di setialp 

kelals. Kepallal maldralsalh sering melalkuka ln kunjungaln alta lu 

observalsi kelals, seperti kelals ya lng salya l aljalr. Selalin itu 

kepallal ma ldralsalh selallu berjallaln-jallaln altalu lewa lt didepaln 

kelals, alta lu memalsuki kelals yalng belum aldal gurunyal. Hall 

ini merupalkaln pengalwalsaln kepallal maldralsalh sebalgali 

pelalksa lnalaln supervisi balgalimalnal kondisi pembelaljalra ln 

dallalm kelals daln jugal alpalkalh setialp kelals sudalh aldal 

gurunyal a lpal tidalk,  kallalu tidalk aldal guru malkal kepa llal 

maldralsalh memintal guru piket untuk mengisi kelals yalng 

kosong tersebut. Bilal aldal perma lsallalhaln altalu kesallalha ln 

ya lng terja ldi dalri guru yalng mengaljalr kalmi tidalk menegur 
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secalra l lalngsung tetalpi yalng kalmi la lkukaln aldallalh terlebih 

dalhulu mendengalrkaln permalsalla lhaln yalng dihaldalpi guru 

tersebut. Meskipun demikialn dengaln ca lral seperti itu salya l 

sudalh meralsal diperhatlikaln betul oleh kepallal maldralsalh, da ln 

jugal alda lnyal alralhaln untuk kebalikaln lembalgal pendidikaln. 

Selalin itu, untuk meningkaltkaln kinerjal guru, kalmi memberi 

kesempalta ln untuk kulialh sesuali jurusaln altalu yalng terka lit 

malteri ya lng ditekuni demi menunjalng pembelaljalraln. Selalin 

itu aldalnya l supervisi mulali dalri kelembalgalaln, aldministralsi 

hinggal alka ldemik demi kemaljualn maldralsa lh. 

3. Dalmpa lk supervisi kepallal maldralsalh dallalm meningka ltka ln 

kinerjal guru di Maldralsalh Ibtidaliyya lh NU Tasywiquthh 

Thullalb Sallalfiyya lh Kudus guru terutalmal ya lng suda lh 

bersertifikalsi di MI NU TBS Kudus bisal mela lksalnalka ln 

pembelalja lraln dengaln malksimall daln balik, jugal 

mengopera lsikaln teknologi, pelaltihaln guru sebalgali 

pengallalma ln diri sebalgali pengembalngaln kinerjalnyal. Begitu 

jugal dalpalt mengikuti taltal tertib yalng berla lku da ln sesuali 

dengaln talnggungjalwalb malsing-malsing guru, semalngalt 

dallalm menjallalni tugalsnyal ya lng menjaldikaln dedikalsi 

merekal tinggi terhaldalp alpal yalng diembaln menjaldi guru. 

kinerjal guru meningkalt dengaln mengualsali balhaln pelaljalraln, 

dalpalt mengelolal pembelaljalraln, da ln dalpalt mengelolal kelals 

dengaln balik. 
 

B. Salraln 

 Setelalh pelalksalnalaln penelitialn di Maldralsalh Ibtidaiyyah 

NU Tasywiquthh Thullalb Salafiyyah Kudus, ma lkal peneliti 

mempunya li beberalpal salraln yalng sekiralnyal dalpalt meningka ltkaln 

daln memiliki dalmpalk positif, yalkni: 

1. Ba lgi ma ldra lsalh, pendidikaln merupa lkaln ta lnggung ja lwa lb 

bersalmal buka ln ha lnya l seoralng guru ya lng a lda l da llalm 

sekolalha ln, tetalpi juga l pemerintalh, ma lsya lra lkalt da ln 

kelualrga l. Malkal henda lknya l disa ldalri balhwa l peraln a lktif 

ketigalnya l salngalt dibutuhkaln da llalm pendidikaln denga ln 

tujualn proses pembelaljalraln ma lkin efektif daln efisien 

denga ln halsil ya lng memua lska ln.. 

2. Ba lgi guru, hendalkla lh pa lral guru lebih krea ltif dallalm 

mengemba lngkaln pembelaljalraln terhaldalp malteri sesua li 

denga ln isu ya lng seda lng berkemba lng da ln tidalk lupal sebalga li 
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tenalgal pendidik, guru ha lrus ma lmpu memberika ln 

pembela lja lraln da ln pelalya lnaln ya lng sesua li denga ln psikologis 

siswal balik da lri segi kognitif, a lfektif daln psikomotoriknya l. 

Daln guru seha lrusnya l menera lpkaln fungsi-fungsi ma lna ljemen 

secalral balik algalr halsil da lri pembela ljalraln menjaldi optima ll. 

3. Kepala madrasah perlu mengembangkan program supervisi 

yang efektif dan berkelanjutan. Program ini harus 

melibatkan observasi kelas secara teratur, penilaian kinerja 

guru, dan umpan balik yang konstruktif. Perencanaan dan 

pemantauan yang cermat akan membantu memastikan 

bahwa program supervisi berjalan dengan baik dan 

memenuhi tujuannya. 

4. Kepala madrasah dapat memberikan dukungan dan 

pelatihan kepada guru untuk meningkatkan keterampilan 

dan pengetahuan mereka. Ini dapat dilakukan melalui 

pelatihan internal, workshop, atau kolaborasi dengan 

lembaga pendidikan terkait. Dukungan dan pelatihan ini 

akan membantu guru meningkatkan kualitas pengajaran 

mereka dan mengatasi tantangan yang mereka hadapi. 

5. Kepala madrasah dapat mendorong guru untuk berinovasi 

dalam metode pengajaran mereka. Dukungan harus 

diberikan kepada guru yang ingin mencoba pendekatan 

baru, teknologi pendidikan, atau penggunaan sumber daya 

yang inovatif. Pembaruan terus-menerus akan membantu 

menjaga semangat dan motivasi guru serta memperkaya 

pengalaman belajar siswa. 

6. Kepala madrasah dapat melaksanakan evaluasi kinerja 

secara teratur untuk mengukur kemajuan dan pencapaian 

guru. Pengakuan dan apresiasi atas prestasi yang baik juga 

penting untuk memotivasi guru. Kepala madrasah dapat 

memberikan penghargaan kepada guru yang mencapai hasil 

yang luar biasa dan berperan aktif dalam meningkatkan 

kualitas pendidikan di madrasah. 

7. Kepala madrasah dapat melibatkan orang tua siswa dan 

masyarakat dalam meningkatkan kinerja guru. Mengadakan 

pertemuan rutin dengan orang tua siswa, mengundang 

partisipasi mereka dalam kegiatan sekolah, dan 

mendengarkan umpan balik mereka dapat membantu 

menciptakan lingkungan pendidikan yang mendukung dan 

melibatkan semua pihak. 
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C. Penutup 
 Puji syukur kalmi palnjaltkaln keha ldiralt Alllalh SWT alta ls 

Ra lhmalt, Talufiq, Hidalyalh, Inalyalh daln I‟alnalhnyal, sehinggal 

peneliti dalpalt menyelesalikaln penyusuna ln tesis ini. Shallalwalt 

sertal salla lm semogal tetalp tercuralhkaln kepaldal Nalbi Muha lmma ld 

SAlW sebalgali pembalwal risallalh Ilalhiyyalh, besertal kelualrgal daln 

sa lhalbalt-salha lba ltnyal. Peneliti  jugal menguca lpka ln terimal kalsih 

kepaldal semual pihalk yalng telalh memberikaln motivalsi, 

bimbingaln sertal balntualn terhaldalp penelitialn tesis ini 

Peneliti menyaldalri balhwal seba lgali insaln yalng lema lh 

tentunyal memiliki kekuralngaln, kalrenal dallalm penyusunaln tesis 

ini malsih jaluh dalri kesempurnalaln. Oleh kalrenal itu peneliti 

mengha lralpka ln dalri pembalcal ya lng budimaln salraln da ln kritiknya l 

ya lng bersifalt membalngun untuk kesempurnala ln, kalrenal hall itu 

merupa lkaln tolok ukur dallalm berkalrya l ya lng lebih balik di malsa l 

ya lng alkaln da ltalng. Alkhirnyal, peneliti berhalralp semogal ha lsil 

penelitialn tesis ini dalpalt bermalnfalalt balgi diri peneliti 

khususnyal daln balgi palral pembalcal palda l umumnyal. Almiin.  

 

 

 

 


