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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

1. Peran literasi dan edukasi manajemen sumber daya insani dalam 

lembaga KSPPS BMT Al Hikmah Dawe Kudus  dalam 

mengentaskan ketergantungan pedagang kecil terhadap rentenir 

dilakukan dengan memberikan informasi dan edukasi kepada 

masyarakat muslim tentang adanya lembaga keuangan syariah, 

melakukan pembinaan dan pelayanan bagi usaha mikro di 

pedesaan, berusaha melepaskan masyarakat dari rentenir, dan turut 

membangun keadilan ekonomi di pedesaan sehingga membantu 

masyarakat dalam memperluas wawasan tentang financial literac. 

2. Strategi yang digunakan  KSPPS BMT Al Hikmah Dawe Kudus  

dalam mengentaskan ketergantungan pedagang kecil terhadap 

rentenir  yaitu meliputi proses administrasi yang cepat, promosi 

hadiah untuk para nasabah, pelayanan yang bagus yang di kenal 

dengan S3(Senyum, salam, sapa), Lokasi BMT yang strategis,  

adanya pelayanan online untuk memudahkan para nasabah, dan 

peningkatan sumber daya insani untuk memaksimalkan pelayanan 

pada nasabah. Dan sesuai dengan Surat Edaran OJK Nomor 

1/SEOJK.07/2014 tentang Pelaksanaan Edukasi dalam Rangka 

Meningkatkan Literasi Keuangan kepada Masyarakat, yaitu 

berdasarkan prinsip inklusif, sistematis dan terukur, kemudahan 

akses, dan kolaborasi. 

3. Solusi yang terapkan oleh lembaga KSPPS BMT Al Hikmah Dawe 

Kudus untuk memaksimalkan KSPPS  BMT Al Hikmah Dawe 

Kudus adalah meningkatkan SDI dengan mengadakan pelatihan 

bagi anggota, memberikan penghargaan bagi karyawan yang 

berprestasi, memberikan pembinaan moral dan spiritual, 

memberikan fasilitas kemudahan bagi nasabah dalam mengambil 

pinjaman modal maupun dalam menabung.  

 

B. Saran  

Berdasarkan penelitian, maka saran dari penelitian ini adalah:  

1. Bagi KSPPS BMT Al Hikmah Dawe Kudus  

a. KSPPS BMT Al Hikmah Dawe Kudus agar lebih proaktif 

dalam meliterasi dan mengedukasi mengenai literasi keuangan 
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syariah. 

b. KSPPS BMT Al Hikmah Dawe Kudus agar meningkatkan 

SDI dengan memaksimalkan semua anggota dari latar 

belakang pendidikan yang sesuai 

c. Penempatan karyawan sesuai dengan tempat tinggal untuk 

menarik nasabah setempat. 

2. Bagi pedagang kecil 

Lebih proaktif dalam mencari informasi tentang literasi keuangan 

syariah, sehingga dapat mengenal dengan baik produk-produk 

lembaga keuangan syariah. 

3. Bagi penelitian selanjutnya 

Objek penelitian selanjutnya untuk lebih diperluas dengan 

mengolaborasikan beberapa BMT dalam meliterasi dan 

mengedukasikan keuangan syariah. 
 


