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ABSTRAK 
 

Haris Fuad 1640310027 dengan judul “Strategi Dakwah PO. New 

Shantika dalam Meningkatkan Kualitas Keberagamaan Karyawan Melalui 

Khataman Al-Qur’an”. Skripsi program S1 Fakultas Dakwah dan Komunikasi 

Islam Program Studi Manajemen Dakwah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 

Kudus, 2023. 

Banyak perusahaan di luar yang maju tanpa memperhatikan ibadah bagi 

karyawannya. Kecapakan yang baik diperlukan, mampu untuk meningkatkan 

mutu kualitas keberagamaan karyawan, untuk itu diperlukan adanya materi 

dakwah bagi karyawan. Penelitian dengan judul “Strategi Dakwah PO. New 

Shantika dalam Meningkatakan Kualitas Keberagamaan Karyawan Melalui 

Khataman Al-Qur’an” bertujuan untuk mengetahui proses dalam meningkatkan 

kualitas keberagamaan karyawan melalui Khataman Al-Qur’an. 

Peneliti ini menggunakan jenis penelitian lapangan dan pendekatan 

kualitatif. Dengan menggunakan metode observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Kemudian dianalisis dengan cara mereduksi, display data, dan 

kesimpulan. Sedangkan objek keabsahan datanya menggunakan triangulasi 

sumber dan triangulasi metode. Adapun lokasi penelitian di PO. New Shantika 

Desa Papringan, Kecamatan Kaliwungu, Kabupaten Kudus. 

Hasil yang didapat dari penelitian ini bahwa strategi dakwah PO. New 

Shantika dalam meningkatkan kualitas keberagamaan karyawan melalui 

Khataman Al-Qur’an. Adapun yang menjadi faktor pendukungnya adalah 

pembimbing keagamaan yang professional, kegiatan dakwah rutin, tempat 

peribadahan yang cukup memadai. Sedangkan faktor penghambatnya adalah 

kurangnya kesadaran mengenai keberagamaan, daya tangkap pemahaman setiap 

karyawan yang berbeda, tempat yang tidak kondusif, sulit untuk menjaga 

konsisten. 

Kata Kunci: Strategi Dakwah, Karyawan PO. New Shantika, Khataman Al-

Qur’an. 

 


