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MOTTO 
 

“Kunci Kenikmatan itu Cuma satu, Jangan melihat kenikmatan orang 

lain” 

Gus Baha 

 

Orang lain gak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang 

mereka ingin tahu hanya bagian success stories. Berjuaglah untuk diri 

sendiri walaupun gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa 

depan akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. 
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PERSEMBAHAN 
 

Alhamdulillahi Rabbil Alamin, segala puji bagi Allah subhanahu 

wata’ala yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga 

penulis bisa menyelesaikan skripsi ini. Sholawat serta salam kepada Nabi 

Muhammad Shalallahu alaihi wassalam. Dengan segenap cinta dan kasih 

sayang penulis persembahkan skripsi ini kepada:  

1. Kedua orang tua saya, Bapak Ngari Makmun dan Ibu Sumaryati yang 

senantiasa mendoakan, mendukung, menasehati, serta selalu 

memberikan kasih sayang tak terhingga sepanjang masa.  

2. Kakak saya, Siti Muniroh yang mendukung dan mensuport bagi saya 

hingga sampai pada titik ini. 

3. Semua keluarga besarku yang telah memberikan suntikan dana 

kesuksesan serta barokah doa untuk keberhasilan saya dalam 

menyelesaikan skripsi. 

4. Dosen pembimbingku Bapak Danang Kurniawan, S.E., M.M. yang 

telah meluangkan waktu membimbing saya serta memberikan arahan 

sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini. 

5. Sahabat-sahabat MBS-D angkatan 2018, dan teman kampus yang 

selalu memberi dukungan dan support selama di kampus maupun di 

luar kampus. 

6. Almamaterku, Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

7. Seluruh pihak yang secara langsung maupun tidak langsung telah 

memberikan bantuan psikis maupun fisik yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu persatu. 

Terimakasih atas segala jasa dan jerih payah serta pengorbanan 

waktu dan bantuan semuanya, penulis merasa berhutang budi, namun 

penulis tidak bisa membalas apapun kecuali hanya dengan ucaan 

terimakasih dan do’a jazakumullahu khoiron katsiiron, aamin ya robbal 

‘aalamiin. 

Semoga apa yang diperoleh penulis selama masa perkuliahan di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Program Studi Manajemen Bisnis 

Syariah IAIN Kudus dapat bermanfaat bagi pembaca khususnya penulis 

pribadi. 

Aamiin… 
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KATA PENGANTAR 
 

Dengan mengucap Alhamdulillahirobbil’alamin, segala puji bagi 

Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq, dan hidayah-Nya. 

Serta Sholawat dan salam selalu tercurah kepada junjungan kita sang 

baginda Nabi Muhammad SAW yang diharapkan syafaatnya dihari 

qiyamat kelak. Sehingga pada kesempatan ini peneliti dapat 

menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja, 

Pengalaman Kerja, dan Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas 

Karyawan Perusahaan Rokok PR KSM Jepara”. Penulisan skripsi ini 

bertujuan untuk memenuhi persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan 

strata 1 (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Program Studi 

Manajemen Bisnis Syari’ah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus. 

Dalam penyusunan skripsi ini peneliti banyak mendapatkan 

bimbingan dan saran-saran dari berbagai pihak, sehingga penyusunan 

skripsi ini dapat terselesaikan. Untuk itu, penulis menyampaikan terima 

kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc. M.Si. selaku Rektor 

Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

2. Bapak H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D. selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri 

Kudus. 

3. Bapak Kharis Fadulliah Hana, M.E., selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Bisnis Syari’ah Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

4. Bapak Danang Kurniawan, S.E., M.M. selaku Dosen Pembimbing 

yang telah bersedia meluangkan waktunya, tenaga dan fikiran untuk 

memberikan bimbingan, pengarahan dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Bapak Dr. H. Mundakir, M.Ag., selaku Dosen Pembimbing Akademik 

yang telah memberikan pengarahan selama menjadi mahasiswa 

Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

6. Bapak H. Nur Said, S.Ag., M.A., M.Ag., selaku Kepala Perpustakaan 

IAIN Kudus yang telah memberikan izin dan layanan perpustakaan 

yang diperlukan dalam penyusunan skripsi ini. 

7. Para Dosen dan Staf pengajar dilingkungan Institut Agama Islam 

Negeri (IAIN) Kudus yang membekali berbagai pengetahuan sehingga 

penulis mampu menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

8. Bapak Muhammad Bahrul Ulum, selaku pemilik PR KSM Jepara 

yang bersedia memberikan izin dilakukannya penelitian dan bersedia 

memberikan informasi sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

9. Bapak Ngari Makmun dan Ibu Sumaryati, selaku kedua orang tua 

penulis yang selalu mendukung dan memberi semangat dan selalu 

membantu penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 
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10. Segenap keluarga MBS-D yang selalu bersama saling memberi 

semangat untuk meraih cita-cita. 

11. Segenap pihak yang membantu dalam menyelesaikan skripsi ini yang 

tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

Semoga Allah memberikan balasan yang berlipat ganda kepada 

mereka yang selalu memberikan jasa baik materiil maupun non materiil 

dalam penyusunan skripsi ini. Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi 

ini masih jauh dari kata kesempurnaan dengan yang sebenarnya. Untuk 

itu, penulis berharap saran dan kritik yang bersifat membangun dari 

pembaca sangat berguna demi kesempurnaan skripsi ini.    

Kudus,  

Penulis, 

 

 

 

Mohammad Abdul Aziz 

NIM.1820310157 

 

 


