DAFTAR PUSTAKA

Afandi, Pandi. Concept & Indicator Human Resources Management For
Management Researth. Yogyakarta: Depublish, 2016.

Ahmadi. Optimalisasi Motivasi & Kinerja Pegawai, Memahami Factor-
Faktor Yang Mempengaruhinya. Yogyakarta: Bintang Pustaka
Madani, 2021.

Ahmadi, Abu, and Nur Uhbiyati. llmu Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta,
2003.

Alma, Buchari, and Donni Juni Priansa. Manajemen Bisnis Syariah.
Bandung: Alfabeta, 20009.

Anoraga, Bhirawa. “Motivasi Kerja Islam Dan Etos Kerja Islam
Karyawan Bank Jatim Syariah Cabang Surabaya.” Jurnal Ekonomi
Syariah  Teori Dan  Terapan 2, no. 7  (2015).
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web
&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwip_5nmk_X-
AhUb7DgGHQJgDE0QFNOoECBAQAQ&uUrl=https%3A%2F%2Fe-
journal.unair.ac.id%2FJESTT%2Farticle%2Fview%2F640&usg=A
OvVaw0OWbJBR8DskGiu-timyS6IK.

Aviati, Yuniar. Kompetensi Kewirausahaan Teori, Pengukuran Dan
Aplikasi. Yogyakarta: Graha llmu, 2015.

Badrianto, Yuan, Ratih Pratiwi, Andi Ernawati, and Alliny Namilana.
Mengelola SDM Produktif Dan Unggul. Bandung: Media Sains
Indonesia, 2021.

Bhinadi, Ardito, and Erni Juliana Al Hasanah Nasution. Mendirikan Dan
Mengelola Koperasi Simpan Pinjam Dan Pembiayaan Syariah.
Yogyakarta: Grup Penerbit CV Budi Utama, 2022.

Bintoro, and Daryanto. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan.
Yogyakarta: Gava Media, 2019.

Butarbutar, Marisi, Iskandar Kato, Syafrida Hafni Sahir, Nana Triapnita
Nainggolan, Ince Weya, Sudung Simatupang, Sukarman Purba, and
Novita Butarbutar Sisca. Teori Perilaku Organisasi. Yogyakarta:
Yayasan Kita Menulis, 2021.

Djaali. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta Timur: PT Bumi
Aksara, 2020.

Duli, Nikolaus. Metodologi Penelitian Kuantitatif: Beberapa Konsep
Dasar Untuk Penulisan Skripsi & Analisis Data Dengan SPSS.
Yogyakarta: Depublish, 2019.

Fattah, Hussein. Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai Budaya
Organisasi, Perilaku Pemimpin Dan Efikasi Diri. Yogyakarta:
Elmatera, 2017.

Ghozali, Imam. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM



SPSS. Semarang: UNDIP Press, 2018.

Hasanah, Rina Uswatun, and M. Havidz Aima. “Pengaruh Perubahan
Organisasi, Budaya Organisasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai Badan Manajemen Pusat Pengkajian Dan Pengembangan
Islam Jakarta.” Jurnal llmiah Manajemen 2, no. 1 (2018).
https://publikasi.mercubuana.ac.id/index.php/indikator/article/view/
2320.

Hasibuan, Abdurrozzag, Anggri Puspita Sari, Nenny Ika Putri Simarmata,
Harizahayu, Estiani, Muadzah, Bonaraja Purba, et al. Perencanaan
Dan Pengembangan SDM. Bandung: Yayasan Kita Menulis, 2021.

Hasmy, Zulfahry Abu. “Konsep Produktifitas Kerja Dalam Islam.” Jurnal
Balanca 1, no. 2 (2019).
http://ejurnal.iainpare.ac.id/index.php/balanca/article/view/1144.

Herjanto, Eddy. Sains Manajemen Analisis Kuantitatif Untuk
Pengambilan Keputusan. Banten: Gramedia Widiasarana Indonesia,
2019.

Herlambang, Elang Agustri, Ningrum Fauziah, and Khaerul Umam.
“Urgensi Perubahan Organisasi Dalam Menghadapi Covid-19.”
Jurnal limiah Manajemen 3, no. e (2022).
https://etheses.uinsgd.ac.id/64266/1/19553-58079-1-SM.pdf.

Hidayat, Aziz Alimul. Menyusun Instrument Penelitian & Uji Validitas —
Reabilitas. Surabaya: Health Books Publishing, 2021.

Hidayatullah, Syarif. Statistika Farmasi Di Lengkapi Perhitungan
Statistic Excel Dan SPSS. Yogyakarta: Innosains, 2018.

Huseno, Tun. Kinerja Pegawai Tinjauan Dari Dimensi Kepemimpinan,
Misi Organisasi, Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja. Malang:
Media Nusa Creative, 2016.

Husnunidah, Neni. Metodologi Penelitian Pendidikan. Yogyakarta:
Media Akademi, 2017.

Iman, Achmad Nur, and Ari Prasetyo. “Pengaruh Motivasi Kerja Islami
Dan Budaya Kerja Islam Terhadap Produktifitas Kerja Karyawan
BMT Di Gerbangkertasusila.” Jurnal Ekonomi Syariah Teori Dan

Terapan 6, no. 1 (2019). https://e-
journal.unair.ac.id/JESTT/article/view/11215%articlesBySameAutho
rPage=>5.

Indayani, Siti, and Budi Hartono. ‘“Analisis Pengangguran Dan
Pertumbuhan Ekonomi Sebagai Akibat Pandemic Covid-19.” Jurnal
Ekonomi & Manajemen Universitas Bina Sarana Informatika 18,

no. 2 (2020).
https://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/perspektif/article/view/8
581.

Kasman, Prima Sari Pascariati. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi



Kinerja Bank Syariah Indonesia: Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia.” Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial 2, no. 2
(2021). https://dinastirev.org/JMPIS/article/view/625.

Kompri. Manajemen Kinerja. Yogyakarta: Expert, 2020.

Kurdi, Moh, Triana Ananda Rustam, Anggri Puspita Sari, and
Juliyanthry. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Media
Sains Indonesia, 2022,

Kusuma, Chusnu Syarifa Diah, Zaedun Na’im, Paulus Wairisal, Nidya
Dudija, | Dewa Nyoman Usadha, and Carolina Novi Mustikarini.
Pengantar Manajemen Perubahan. Bandung: Media Sains
Indonesia, 2023.

Kusumaputri, Erika Setyani. Komitmen Pada Perubahan Organisasi
(Perubahan Organisasi Dalam Perspektif Islam Dan Psikologi).
Yogyakarta: Depublish, 2018.

Lestari, Menik, Dinnul Alfian Akbar, and Chandra Zaky Maulana.
“Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan Religuisitas
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai
Variable Intervening Pada Bank Unit Syariah Di Kota Palembang.”
Jurnal Sosial Dan Budaya Syar-l 8, no. 1 (2021).
http://repository.radenfatah.ac.id/8567/.

Marzuku. Metodologi Research. Yogyakarta: Ekonisia, 2005.

Mashadi, Muslikun. Akuntabilitas Manajemen Organisasi Nirlaba Studi
Aplikatif Pada Yayasan Pendidikan. Wonosobo: Gaceindo, 2019.

Mursid, Fadillah. Kebijakan Regulasi Baitul Maal Wat Tamwil (BMT) Di
Indonesia. Bandung: CV. Media Sains Indonesia, 2021.

Nisfiannoor, Muhammad. Pendekatan Statistika Modern Untuk IImu
Sosial. Jakarta: Salemba Humanika, 2009.

Norfai. Statistika Non-Parametrik Untuk Bidang Kesehatan (Teoritis,
Sistematis Dan Aplikatif). Klaten: Lakeisha, 2021.

Nugraha, Billy. Pengembangan Uji Statistik: Implementasi Metode
Regresi Linear Berganda Dengan Pertimbangan Uji Asumsi Klasik.
Yogyakarta: Pradina Pustaka, 2022.

Panjawa, Jihad Lukis, and RR Retno Sugiharti. , Pengantar
Ekonometrika Dasar Teori Dan Aplikasi Praktis Untuk Sosial-
Ekonomi. Magelang: Pustaka Rumah Cinta, 2021.

Paramita, Ekayana Sangkasari. Hedging Berbasis Utang Valuta Asing
Studi Kasus Pada Perusahaan Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia.
Depok: PT Rajagrafindo Persada, 2020.

Pasaribu, Indra Marjaya dan Fajar. “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi
Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai.” Jurnal Iimial Magister
Manajemen 2, no. 1 (2019).
https://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/3650.



Prihantoro, Agung. Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia Melalui
Motivasi, Disiplin, Lingkungan Kerja Dan Komitmen. Yogyakarta:
Depublish, 2015.

Priyatno, Duwi. SPSS 22: Pengolahan Data Terpraktis. Yogyakarta: CV
Andi Offset, 2014.

Purhantara, Wahyu. Metode Penelitian Kualitatif Untuk Bisnis.
Yogyakarta: Graha IImu, 2010.

Purnaya, | Gusti Ketut. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
CV Andi Offset, 2021.

Purnomo, Rochmat Aldy. Analisis Statistik Ekonomi Dan Bisnis Dengan
SPSS. Ponorogo: CV Wade Group, 2017.

Putri, Noviyanti Rianti, and Sri Langgeng Ratnasari. “Pengaruh Tingkat
Pendidikan, Pelatihan, Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja
Karyawan PT Asuransi Takaful Batam.” Jurnal Akuntansi, Ekonomi
Dan Manajemen Bisnis ” no. 1 (2019).
https://jurnal.polibatam.ac.id/index.php/JAEMB/article/view/1083.

Qosumuddin, lvan Fanani, and Siti Romlah. Analisis Data Kuantitatif
Dengan Program IBM SPSS Statistic 20.0. Yogyakarta: Depublish,
2022.

Rahwanto, Budi. Iklim Kerja & Motivasi Berprestasi Serta Pengaruhnya
Terhadap Kinerja Guru. Indramayu: CV. Adanu Abitama, 2020.

Ramadhan, Alvin Igbal, Wawancara oleh Sania Amara Putri, wawancara
1, transkip, 9 Januari, 2022.

Ramadhan, Alvin Igbal, Wawancara oleh Sania Amara Putri, wawancara
2, transkip, 4 Maret, 2022.

Rezeki, Fitri, Muhammad Yusup, Haslinah, and Andriani Pratiwi.
Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. Bandung:
CV. Media Sains Indonesia, 2021.

Riani, Asri Laksmi. Manajemen Sumber Daya Manusia Masa Kini.
Yogyakarta: Graha limu, 2013.

Riyadi, Slamet. Peran Motivasi Kerja, Stress Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Guru. Yogyakarta: Jejak Pustaka, 2022.

Rosyidah, Masayu, and Rafiga Fijra. Metode Penelitian. Yogyakarta:
Depublish, 2021.

Rumandan, Rhaishudin Jafar. “Analisis Perubahan Organisasi Studi
Kasus Pada Dinas Pertanahan Dan Tata Ruang Kabupaten Sleman.”
Journal Of Islamic Economic And Business 2, no. 1 (2020).
https://iainambon.ac.id/ojs/ojs-2/index.php/amal/article/view/1376.

Sa’adah, Lailatus. Statistic Inferensial. Jombang: Penerbit LPPM
Universitas KH. A. Wahab Hasbullah, 2021.

Sa’adah, Lailatus, and Tyas Nur’ainui. , Implementasi Pengukuran
Current Ratio, Debt To Equity Ratio Dan Return On Equity Serta



Pengaruhnya Terhadap Return. Jombang: LPPM Universitas KH.
A. Wahab Hasbullah, 2020.

Santoso, Singgih. Statistic Multivariat Konsep Dan Aplikasi SPSS.
Jakarta: PT Elex Media Komputindo, 2010.

Sari, anak agung istri kirana, ida bagus udayana Putra, and | made
suniastha Amerta. Enteseden Kinerja Pegawai. Surabaya: Scopindo
Media Pustaka, 2021.

Sarwaningsih, Ending, and Widodo. Mardatillah Curiosity Motivation
Sebuah Strategi Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia.
Klaten: Lakeisha, 2022.

Septiawan, Bambang, Endah Masrunik, and Rizal. Motivasi Kerja
Dangenerasi Z (Teori Dan Penerapan). Yogyakarta: Zaida Digital
Publishing, 2020.

Setiyowati, Arbin Janu, Indriyana Rachmawati, and Riskiyana
Prihatiningsih. Academic Burnout Siswa Dan Implikasinya
Terhadap Layanan Bimbingan Dan Konseling Di Sekolah. Malang:
Media Nusa Creative, 2021.

Sinambela, Lijan Poltak. Kinerja Pegawai Teori Pengukuran Dan
Implikasi. Yogyakarta: Graha IImu, 2012.

Siregar, Syofian. , Statistic Parametrik Untuk Penelitian Kuantitatif Di
Lengkapi Dengan Perhitungan Manual Dan Aplikasi SPSS Versi
17. Jakarta: PT Bumi Aksara, 2013.

Sopanah, Ana, Irfan Fatoni, Marita Ossy Danawanti, Dwi Ekasari
Hernadji, and Emiliana Mulia. Bunga Rampai Akuntan Publik: Isu
Kontemporer Akuntansi Publik. Surabaya: Scopindo Media Pustaka,
2020.

Subagyo, Ahmad. Manajemen Pembiayaan Mikro (Koperasi Simpan
Pinjam Dan Lemabag Keuangan Mikro). Yogyakarta: Grup
Penerbitan CV Budi Utama, 2021.

Sudaryono, Gaguk Margono, and Wardani Rahayu. Pengembangan
Instrument Penelitian Pendidikan. Yogyakarta: Graha llmu, 2013.

Sugiono. Metode Penelitian Kuantitatif Dan R&D. Bandung: Alfabeta,
2020.

Sugiyono. Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif
Dan R&D). Bandung: CV Alfabeta, 2017.

. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta, 2014.

Sulistyaningsih. Metodologi Penelitian Kebidanan Kuantitatif —
Kualitatif. Yogyakarta: Graha llmu, 2011.

Sutrisno, Edy. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana,
2009.

Suwanto, and Donni Juni Priansa. Manajemen SDM Dalam Organisasi
Public Dan Bisnis. Bandung: Alfabeta, 2014.




Syafruddin, Periansya, Elis Anita Farida, Nanang Tawaf, Fitria Hayu
Palupi, Dicky Jhon Anderson, Butarbutar, and Satriadi. Manajemen
Sumber Daya Manusia. Batam: CV Rey Media Grafika, 2022.

Tauhid, Suraya, Kamaluddin, and Syamsudin. Strategi Cerdas Dalam
Pengembangan, Inovasi Dan Perubahan Organisasi,. Klaten:
Lakeisha, 2019.

Umar, Husein. Sumber Daya Manusia Cetakan Ketujuh. Jakarta: PT
Gramedia Pustaka Utama, 2005.

Wahjoyo, Sentot Imam. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Graha IImu,
2010.

Wahyudin, Febri Rismaningsih, Ul’fah Hernaeny, and Erwinda Fenty
Anggraeni. Pengantar Statistika 2. Bandung: Media Sains
Indonesia, 2022.

Widayanti, Kadek Sri, and Ni Ketut Sariyanthi. “Pengaruh Kepuasan
Kerja, Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Dan Stress Kerja
Terhadap Komitmen Organisasi Pada CV Akar Daya Mandiri.” E-
Jurnal Manajemen Unud 5, no. 11 (2016).
https://www.neliti.com/publications/253993/pengaruh-kepuasan-
kerja-pemberdayaan-karyawan-dan-stres-kerja-terhadap-komitmen.

Wijaya, Tony. Metodologi Penelitian Ekonomi Dan Bisnis Teori Dan
Praktik. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2013.

Wongkar, Octo Bayu Putra, Jantje L. Sepang, and Sjendry S.R Loindong.
“Pengaruh Lingkungan Kerja, Pelatihan Dan Pemberdayaan Sumber
Daya Manusia Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT Bank
SulutGo.” Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi
6, no. 4 (2018).
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/21333.

Woustari. Perilaku Manusia Dalam Perubahan Organisasi. Surabaya: CV.
Jakad Media Publishing, 2021.



