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ABSTRAK

Siti Shofiatun (NIM 211118). Pengaruh Pemberdayaan dan Kualitas Sistem
Informasi Terhadap Kinerja Karyawan perspektif Islam pada BMT MADE
Demak. Skripsi, Kudus : Jurusan Syariah dan Ekonomi Islam, STAIN Kudus,
2015.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah secara parsial dan
secara bersama-sama variabel pemberdayaan dan kualitas sistem informasi
berpengaruh terhadap kinerja karyawan perspektif Islam pada BMT MADE
Demak. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan jenis penelitian ini
adalah field research. Metode yang digunakan dalam penelitian ini dengan cara
menyebarkan kuisioner secara langsung pada karyawan BMT MADE Demak.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang berjumlah 39
karyawan, sehingga semuanya dijadikan sampel.

Dari pembahasan dan pemaparan analisis yang telah dilakukan dapat
diketahui bahwa 1) terdapat pengaruh positif yang signifikan pemberdayaan
terhadap kinerja karyawan perspektif Islam pada BMT MADE Demak. Hal ini
dapat dilihat dari hasil uji hipotesis yang nilai thitung > ttabel (3,113>1,685) maka
thitung didaerah tolak (H0), artinya hipotesis nihil (H0) ditolak dan hipotesis
alternative (Ha) diterima. Sehingga hipotesis pertama Ha diterima. 2) terdapat
pengaruh positif yang signifikan kualitas sistem informasi terhadap kinerja
karyawan perspektif Islam pada BMT MADE Demak. Hal ini dapat dilihat dari
hasil uji hipotesis yang nilai thitung > ttabel (3,033>1,685) maka thitung didaerah tolak
(H0), artinya hipotesis nihil (H0) ditolak dan hipotesis alternative (Ha) diterima.
Sehingga hipotesis kedua Ha diterima. 3) terdapat pengaruh positif yang
signifikan antara pemberdayaan dan kualitas sistem informasi secara bersama-
sama terhadap kinerja karyawan perspektif Islam pada BMT MADE Demak. Hal
ini dapat dilihat dari hasil uji hipotesis yang nilai fhitung > ftabel (16,592>3,238)
maka fhitung didaerah tolak (H0), artinya hipotesis nihil (H0) ditolak dan hipotesis
alternative (Ha) diterima. Sehingga hipotesis ketiga Ha diterima.

Kata kunci : pemberdayaan, kualitas sistem informasi, kinerja karyawan
perspektif Islam.
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