ABSTRAK

Yunus Mustagim (NIM. ES-13041). Pengaruh Keadilan Organisasi dan Etos
Kerja Islami terhadap Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan Pada Pada
BMT Se-Kabupaten Kudus. Tesis, Kudus: Program Magister Ekonomi Syariah
STAIN Kudus, 2016.

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk menguji secara empiris pengaruh
keadilan organisasi terhadap komitmen organisasi pada BMT Se-Kabupaten
Kudus, 2) Untuk menguji secara empiris pengaruh etos kerja Islami terhadap
komitmen organisasi pada BMT Se-Kabupaten Kudus, 3) Untuk menguji secara
empiris pengaruh keadilan organisasi terhadap kinerja karyawan pada BMT Se-
Kabupaten Kudus, 4) Untuk menguji secara empiris pengaruh etos kerja Islami
terhadap kinerja karyawan pada BMT Se-Kabupaten Kudus, 5) Untuk menguiji
secara empiris pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada
BMT Se-Kabupaten Kudus.

Penelitian ini menggunakan pendekatan field research dengan metode
angket yang disebarkan langsung pada karyawan BMT Se-Kabupaten Kudus
sebanyak 105 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan
proportionate stratified random sampling. Teknik analisis data menggunakan
analisis path.

Adapun hasil temuan penelitian ini adalah: 1) Keadilan organisasi memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi pada BMT Se-
Kabupaten Kudus ini dibuktikan dari hasil pengolahan data dapat diketahui bahwa
nilai thitung > tianel, Yaitu nilai thiwung SEbesar 2,308 > tiane Sebesar 1,982, 2) Etos kerja
Islami memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi
pada BMT Se-Kabupaten Kudus ini dibuktikan dari hasil pengolahan komputer
dapat diketahui bahwa nilai thiwung > traver, Yaitu nilai thiwung Sebesar 31,058 > tapel
sebesar 1,982, 3) Keadilan organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada BMT Se-Kabupaten Kudus ini dibuktikan dari
hasil pengolahan data dapat diketahui bahwa nilai thitung > traber, Yaitu nilai thitung
sebesar 2,000 > tiape SEbesar 1,982, 4) Etos kerja Islami memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada BMT Se-Kabupaten Kudus ini
dibuktikan dari hasil pengolahan data dapat diketahui bahwa nilai thiwng > tiabel.,
yaitu nilai thirung Sebesar 5,448 > type Sebesar 1,982, 5) Komitmen organisasi
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada BMT
Se-Kabupaten Kudus ini dibuktikan dari hasil pengolahan data dapat diketahui
bahwa nilai thitung > taber. Hal ini terlinat nilai thiwng Sebesar 2,340 > tianel SEbESAr
1,982.

Kata Kunci: Keadilan Organisasi, Etos Kerja Islami, Komitmen Organisasi,
Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Yunus Mustagim (NIM. ES-13041). Influence of Justice of Organization and
Ethos Work Islami to Organizational Commitment and Performance Employees at
BMT Se-Kabupaten Kudus. Thesis, Kudus: Program of Magister Economic
Moslem Law of STAIN Kudus, 2016.

The purpose of this research: 1) To test empirically influence of justice of
organization to organizational commitment at BMT Se-Kabupaten Kudus, 2) To
test empirically influence of ethos work Islami to organizational commitment at
BMT Se-Kabupaten Kudus, 3) To test empirically influence of justice of
organization to employees performance at BMT Se-Kabupaten Kudus, 4) To test
empirically influence of ethos work Islami to employees performance at BMT Se-
Kabupaten Kudus, 5) To test empirically influence of organizational commitment
to employees performance at BMT Se-Kabupaten Kudus. This research use
approach of field of research with direct propagated enquette method at
employees of BMT Se-Kabupaten Kudus counted 105 respondents. Technique
intake of sampel use proportionate stratified random sampling. Technique
analysis data use analysis of path.

As for result of this research finding is: 1) Justice of organization have
positive influence and significant to organizational commitment at BMT Se-
Kabupaten Kudus proved from result of data processing can know that value of
thitung > tiaber, that is value of thiwung equal to 2,308 > tane equal to 1,982 2) Ethos
work Islami have positive influence and significant to organizational commitment
at BMT Se-Kabupaten Kudus proved from result of processing of computer can
know that value of thitung > tiaber, that is value of thiuung equal to 31,058 > tiapes equal
to 1,982, 3) Justice of organization have positive influence and significant to
employees performance at BMT Se-Kabupaten Kudus proved from result of data
processing can know that value of thiung > tabel, that is value of thiwng equal to
2,000 > twpe equal to 1,982 4) Ethos work Islami have positive influence and
significant to employees performance at BMT Se-Kabupaten Kudus proved from
result of data processing can know that value of thitung > tranel, that is value of thiung
equal to 5,448 > tupe equal to 1,982 5) Organizational commitment have positive
influence and significant to employees performance at BMT Se-Kabupaten Kudus
proved from result of data processing can know that value of thiwng > tiavel, this
matter seen value of thiwng equal to 2,340 > tianel equal to 1,982.

Keyword: Justice Of Organization, Ethos Work Islami, Organizational
Commitment, Performance Employees.
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