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ABSTRAK 
 

Vina Zakiya Saifullah, 1950210057, PENGARUH REMOTE WORKING 

TERHADAP WORK LIFE BALANCE UNTUK MENINGKATKAN 

PRODUKTIVITAS KERJA.  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kerja jarak jauh 

terhadap produktivitas kerja, untuk menguji pengaruh kerja jarak jauh terhadap 

keseimbangan kehidupan kerja, untuk menguji pengaruh keseimbangan 

kehidupan kerja terhadap produktivitas kerja. Penelitian ini dilakukan pada 

karyawan perempuan yang bekerja di konveksi Kabupaten Kudus. Penelitian ini 

menggunakan jenis penelitian kuantitatiff deskriptif dan untuk menganalisis data, 

pada penelitian ini menggunakan SEM dengan alat bantu yang digunakan yaitu 

SPSS 25.0 dan AMOS 24.0.  

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu karyawan perempuan 

yang bekerja pada konveksi di Kabupaten Kudus. Karena populasi tidak 

diketahui secara pasti, maka untuk menetapkan sampel menggunakan rumus dari 

Roscoe dan mengambil sampel sebesar 100. Pengumpulan data pada penelitian 

ini melalui kuesioner baik menyebarkan secara offline maupun berbentuk google 

formulir. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kerja jarak jauh berpengaruh 

negatif terhadap produktivitas kerja. Kemudian kerja jarak jauh berpengaruh 

signifikan terhadap keseimbangan kehidupan kerja. Hasil yang terakhir 

keseimbangan kehidupan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja.  

Implikasi pada penelitian ini yaitu pemilik konveksi harus 

memperhatikan keadaan dan menerima saran dari karyawan agar karyawan 

merasa memiliki semangat untuk bekerja dan meningkatkan produktivitas 

sehingga barang yang dikerjakan memiliki hasil yang memuaskan. Bagi pemilik 

konveksi sebaiknya lebih memperhatikan masukan dari karyawan yang bekerja 

agar karyawan dapat bekerja sepenuh hati dan akan mempengaruhi hasil kerja 

karyawan. Sedangkan bagi penelitian selanjutnya diharapkan dapat 

mengembangkan penelitian dengan menambah variabel yang dapat 

mempengaruhi kerja jarak jauh dan keseimbangan kehidupan kerja, karena 

dalam peneltiian ini belum bisa menjelaskan apa saja yang mempengaruhi kerja 

jarak jauh dan keseimbangan kehidupan kerja. 

Kata Kunci: Kerja Jarak Jauh, Keseimbangan Kehidupan Kerja, Produktivitas 

Kerja.  
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ABSTRACT 
 

Vina Zakiya Saifullah, 1950210057, THE EFFECT OF REMOTE 

WORKING ON WORK LIFE BALANCE TO INCREASE WORK 

PRODUCTIVITY.  
This study aims to examine the effect of remote work on work 

productivity, to examine the effect of remote work on work-life balance, to 

examine the effect of work-life balance on work productivity. This research was 

conducted on female employees who work in convection in Kudus Regency. This 

research uses descriptive quantitative research and to analyze the data, this 

research uses SEM with the tools used, namely SPSS 25.0 and AMOS 24.0.  

The sample used in this research is female employees who work in 

convection in Kudus Regency. Because the population is not known with 

certainty, to determine the sample using the Roscoe formula and taking a sample 

of 100. Data collection in this study was through questionnaires, both offline and 

in the form of Google form.  

The results of the study show that remote work has a negative effect on 

work productivity. Then remote work has a significant effect on work-life 

balance. The last result is that work-life balance has a positive and significant 

effect on work productivity. 

The implication of this research is that convection owners must pay 

attention to the situation and accept suggestions from employees so that 

employees feel they have a passion for work and increase productivity so that the 

goods they work on have satisfactory results. Convection owners should pay 

more attention to input from employees who work so that employees can work 

wholeheartedly and will affect employee work results. As for future research, it 

is hoped that it will be able to develop research by adding variables that can 

affect remote work and work-life balance, because this research cannot yet 

explain what influences remote work and work-life balance. 
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