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MOTTO 

 

“Dan barang siapa yang bertawakal kepada Allah niscaya 

Allah akan mencukupkan (keperluan)-nya. Sesungguhnya 

Allah melaksanakan urusan yang dikehendaki-Nya. Sungguh, 

Allah telah mengadakan ketentuan bagi tiap-tiap sesuatu.” 

(QS. At Talaq: 3) 
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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah segala puji dan syukur kepada Allah SWT dan 

dukungan serta doa-doa dari orang-orang tercinta, dan dengan 

perjuangan yang saya lakukan tentunya tidak mudah dengan 

semangat yang naik turun dalam mengerjakan skripsi ini 

akhirnya dapat saya selesaikan. Oleh karena itu saya 

persembahkan skripsi ini kepada: 

1. Keluarga saya tercinta, khusunya kepada kedua orang tua 

yaitu Bapak Subiyanto dan Ibu Endang Sri Lestari. 

Terimakasih atas doa dan dukungan semangat serta 

pengorbanan yang telah dilakukan kepada saya sehingga 

saya dapat menyelesaikan skripsi ini.  

2. Terima kasih saya ucapkan kepada Bu Dr. Ekawati Rahayu 

Ningsih, S.H., M.M. yang sudah membimbing dan 

memberikan pengarahan dalam penyusunan skripsi ini. 

3. Terima kasih saya berikan kepada sahabat-sahabat saya 

yaitu Riska, Pingky, Bahiroh, Sefriana, Ainun, Ghefira, 

dan Lia yang telah menjadi tempat keluh kesah dalam 

pengerjaan skripsi ini. Dan juga sama-sama memberikan 

semangat dalam menyelesaikan skripsi ini. 

4. Terima kasih saya ucapkan juga kepada teman-teman MBS 

A angkatan 2019. 

5. Terima kasih kepada Bapak Muhammad Hanafi selaku 

pemilik konveksi dan semua karyawan konveksi Hanrif 

Collection atas kerjasamanya telah bersedia membantu 

saya dengan memberikan informasi dan data-data yang 

dibutuhkan dalam skripsi ini.  

6. Terima kasih kepada semua pihak yang tidak dapat saya 

sebutkan satu persatu semoga kebaikan anda semua dibalas 

Allah SWT 

Semoga ilmu yang saya dapat selama kuliah di Institut Agama 

Islam Negeri Kudus dapat bermanfaat bagi orang lain dan dapat 

bermanfaat bagi saya sendiri untuk kedepannya. Semoga 

menjadi berkah barokah    
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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Konveksi 

Hanrif Collection Kudus”, dapat terselesaikan dengan baik. Pada 

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada pihak-

pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan do’a serta bimbingan 

selama penyusunan skripsi ini. Dengan demikian, penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada yang 

terhormat:  

a) Bapak Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si. selaku Rektor 

Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

b) Bapak H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Syariah IAIN Kudus. 

c) Bapak Kharis Fadlullah Hana, S.E., M.E. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Bisnis Syariah IAIN Kudus. 

d) Ibu Dr. Ekawati Rahayu Ningsih, S.H., M.M. selaku Dosen Pembimbing 

Skripsi yang telah membimbing dan memberikan pengarahan dalam 

penyusunan skripsi ini hingga dapat terselesaikan. 

e) Bapak dan Ibu yang telah berkorban dan memberikan dukungan dalam 

penyusunan skripsi. Serta keluarga yang sudah mendoakan dan 

memberikan semangat. 

f) Teman-teman saya yang telah mendoakan dan memberikan masukan 

serta sarannya dalam proses penyusunan skripsi. 

Semoga pihak-pihak terkait yang telah mendukung dalam proses 

pembuatan skripsi ini, selalu dikaruniai rahmat dan hidayah-Nya. 

Penulis menyadari dalam skripsi ini tentu masih banyak kekurangan, 

karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun 

akan kesempurnaan penulisan skrisi ini serta bermanfaat bagi penulis 

dan para pembaca. 
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