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Alhamdulillah Rabbil ‘Alamin, puji syukur saya ucapkan
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rahmat, dan hidayah-Nya dalam melaksanakan segala aktivitas
untuk senantiasa meningkatkan keimanan dan ketagwaan kepada—
Nya. Sholawat dan salam tak lupa tercurahkan kepada Nabi
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6. Agep Rumanto, M. E. selaku Dosen Pembimbing Skripsi Il
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Bapak, Ibu, dan seluruh staf pengajar di IAIN Kudus yang
penuh pengabdian telah memberikan ilmu dan pengetahuan
pada penulis selama di bangku perkuliahan.
Kedua orang tua penulis, Bapak dan Ibu tersayang dan tercinta
yang selalu memberikan dukungan dan doa baik, sehingga
penulis dapat menyelesaikan studinya.
Teman-temanku dari Fakultas Tarbiyah, Fakultas Syariah,
Fakultas Dakwah, Fakultas Ushuluddin, terutama Fakultas
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BMT Al Amin Kudus yang sudah membantu, mendampingi
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sempurna. Penulis sangat berterima kasih untuk Kkritik dan saran
yang bersifat membangun untuk penyempurnaan skripsi ini.
Harapan penulis, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi yang
membutuhkan.
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