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MOTTO 

 

(٨)وَإِلََٰ رَبِ كَ فٱَرْغَب( ٧)فإَِذَا فَ رَغْتَ فَٱنصَبْ ( ٦)إِنَّ مَعَ ٱلْعُسْرِ يُسْراً  
Artinya: “Sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan. Apabila 

engkau telah selesai (dengan suatu kebajikan), teruslah bekerja keras 

(untuk kebajikan yang lain), dan hanya kepada Tuhanmu berharaplah.” 

(Qs. Al-Insyirah: 6-8) 

 

Kegelapan ada sebelum matahari terbit, seberapa menyerahnya dirimu 

akan ada cahaya yang datang jadi bertahanlah. 

-Park Jong Seong- 
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PERSEMBAHAN 
 

Alhamdulillah segala puji syukur kehadirat Allah SWT yang 

telah memberikan  kemudahan dan kekuatan lahir serta batin sehingga 

dapat menyusun skripsi ini dengan sebagaimana mestinya. Pada 

kesempatan ini peneliti persembahkan karya sederhana ini kepada: 

1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq, hidayah serta 

inayahnya sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

2. Nabi Muhammad SAW sebagai suri teladan yang baik. 

3. Kedua orang tua saya tercinta, bapak Supa’at dan ibu Chalimah. 

Mereka yang selalu mendoakan, mendukung serta memberikan 

nasihat baik untuk saya. Mereka yang selalu menemani disaat saya 

berada dalam kesulitan. Mereka yang membuat saya bisa bertahan 

sampai sejauh ini. Mereka adalah alasan untuk saya agar tetap 

semangat meraih mimpi saya. 

4. Keluarga besar saya yang selalu memberikan semangat dan nasehat 

untuk saya agar bisa selesai dengan baik urusan serta tugas saya. 

5. Bapak dan ibu Dosen IAIN Kudus, yang senantiasa telah memberikan 

ilmunya, dan terkhusus untuk ibu Indah Dewi Maharany, M.M. selaku 

dosen pembimbing yang selalu membimbing dan mengarahkan saya 

dalam menyelesaikan skripsi ini dengan ikhlas dan sepenuh hati. 

6. Pemilik konveksi Sinar Jaya bapak Muhammad Salim dan bapak 

Muhammad Salman Alfarisi yang telah memberikan izin tempat 

usahanya untuk dijadikan penelitian serta memberikan dukungan 

kepada saya. 

7. Karyawan konveksi Sinar Jaya yang telah bersedia menjadi responden 

dalam penelitian saya. 

8. Sahabat-sahabat terbaik saya, Muna, Fu’ah, Fita, Sherly Eka, Faricha, 

Yaya, Rista, Ana, Azif, Dyah, Firda. Mereka yang selalu memberikan 

semangat, perhatian, mendukung serta mendoakan untuk kelancaran 

penyelesaian penyusunan skripsi saya. 

9. Teman-teman seperjuangan kelas Manajemen Bisnis Syariah-C 

angkatan 2019 yang telah bersedia berbagi pengalaman banyak 

mengenai hal apapun. 

10. Teman kelompok KKN-IK desa Mindahan, Batealit, Jepara. Mereka 

yang memberikan cerita baru di hidup saya, mereka yang selalu 

berbagi keluh kesah bersama hingga saat ini, dan selalu mendorong 

saya agar bisa terselesaikan skripsi saya dengan baik. 

11. Semua pihak yang telah terlibat membantu saya dalam proses 

penyelesaian penyusunan skripsi ini. 

12. Untuk diri saya sendiri yang telah kuat dan bertahan sampai dititik ini. 
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KATA PENGANTAR 
 
Assalamualaikum warohmatullahi wabarakatuh. 

Alhamdulillahi rabbil ‘aalamiin, segala puji dan syukur atas 

kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq, hidayah, 

serta inayah-Nya sehingga peneliti mampu menyelesaikan penyusunan 

skripsi ini. Sholawat serta salam peneliti haturkan kepada junjungan kita 

Nabi Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat, dan pengikutnya.  

Atas izin dan karunia dari Allah SWT, peneliti dapat 

menyelesaikan skripsi ini sebagai salah satu syarat guna memperoleh 

gelar Sarjana Strata (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Program Studi Ekonomi Syariah IAIN Kudus yang berjudul “Pengaruh 

Gaya Kepemimpinan Islam, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Konveksi Sinar Jaya Kudus”. 
Peneliti menyadari bahwa skripsi ini tidak akan terselesaikan dan 

terlaksana dengan baik tanpa bimbingan, arahan, serta dukungan dari 

berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak langsung. Maka dari 

itu peneliti mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si, selaku Rektor Institut 

Agama Islam Negeri Kudus. 

2. H. Wahibur Rokhman, SE, M.Si., Ph.D., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

3. Bapak Kharis Fadlullah Hana, S.E., M.E., selaku Kepala Program 

Studi Manajemen Bisnis Syariah Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

4. Ibu Indah Dewi Maharany, M.M., selaku pembimbing skripsi yang 

telah meluangkan banyak waktu, tenaga dan pikiran untuk 

membimbing dan mengarahkan saya serta membantu 

menyempurnakan skripsi ini. 

5. Bapak H. Nur Said, S.Ag., MA., M.Ag., selaku kepala perpustakaan 

Institut Agama Islam Negeri Kudus beserta segenap karyawan yang 

telah memberikan izin dan layanan pepustakaan guna membantu 

penyusunan skripsi ini. 

6. Seluruh karyawan dan staf Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Institut 

Agama Islam Negeri Kudus yang telah membantu memberikan 

informasi kepada peneliti. 

7. Seluruh Dosen dan Staff Pengajar di lingkungan IAIN Kudus yang 

telah memberikan banyak ilmu pengetahuan, pengalaman serta 

motivasi, sehingga peneliti mampu menyelesaikan penyusunan skripsi 

ini. 

8. Kedua orang tua saya, kakak-kakak saya serta keluarga besar yang 

telah membantu dan memberi dorongan semangat baik secara moral 

maupun material dalam penyusunan skripsi ini. 
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9. Teman-teman seperjuangan khususnya kelas Manajemen Bisnis 

Syariah-C angkatan 2019 serta sahabat terbaik saya yang telah 

mendukung, memberikan semangat, perhatian, serta mendoakan untuk 

kelancaran penyelesaian penyusunan skripsi saya. 

10. Pemilik konveksi Sinar Kudus dan seluruh karyawannya yang telah 

bersedia membantu menjadi responden dalam penelitian skripsi ini. 

11. Semua pihak yang tidak dapat peneliti sebutkan satu persatu yang 

telah membantu, membimbing serta mendukung dalam proses 

penyelesaian skripsi ini. 

Peneliti menyadari bahwa masih banyak terdapat kekurangan dan 

jauh dari kata sempurna dalam penulisan skripsi ini. Oleh karena itu, 

peneliti berharap saran dan masukan dari para pembaca sehingga dapat 

dikembangkan lagi sebagai dasar atau acuan untuk penelitian selanjutnya. 

Dengan ini peneliti berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan 

memberikan tambahan pengetahuan bagi para pembaca. 

 

Kudus, 17 Juni 2023 

Peneliti 
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