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ABSTRAK 
 

Nofita Rahmawati, 1950510014, “Analisis Kompetensi Sumber Daya 

Mnausia Dalam Meningkatkan Kualitas Penyajian Laporan Keuang (Studi 

Empiris Pada Koperasi Bina Artha Prima Kudus)” 

Laporan keuangan merupakan sebuah data yag dijadikan bahan informasi 

penting bagi penggunanya untuk mengambil keputusan ekonomi. Kualitas 

laporan keuangan itu harus memiliki data yang akurat, tepat waktu, relevan, dan 

lengkap. Sedangkan untuk membuat sebuat laporan keuangan yag berkualitas 

tersebut tentunya dibutuhkan SDM yang memiliki kompetensi di bidangnya. 

Keberadaan kompetsensi SDM  ini dinilai sangat urgent karena seluruh 

wewenang dan tanggung jawab berhubungan dengan SDM. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui kompetensi sumber daya manusia dalam meningkatkan 

kualitas penyajian laporan keuangan di Koperasi Bina Artha Prima Kudus 

perspektif ekonomi syariah. Penelilitian ini merupakan penelitian lapangan (field 

research) dengan menggunakan pendekatan kualitatif, dan objek penelitian 

terletak di Koperasi Bina Artha Prima.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Dalam penyajian laporan 

keuangan kompetensi SDM yang dimiliki oleh Koperasi Bina Artha Prima 

belum sepenuhnya dijalankan dengan baik. Hal tersebut terlihat dengan masih 

terdapat karyawan yang salah dalam pencatatan laporan keuangan. Dimana 

dalam ekonomi syariah menyoroti akan pentingnyan kompetensi SDM dalam 

penyajian laporan keuangan. Dalam hal etos kerja yang dimiliki oleh karyawan 

di Koperasi Bina Artha Prima terbilang kurang, karena masih terdapat beberapa 

yang belum memahami arahan yang diberikan.Dengan demikan, Upaya yang 

dilakukan oleh Koperasi Bina Artha Prima dalam menyelesaikan permasalahan 

laporan keuangan yang dilakukan oleh koperasi kepada sumber daya manusia 

(karyawannya) dengan terus menerus memberikan edukasi kepada karyawan.  
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