BAB YV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari data yang sudah di dapatkan

peneliti terkait Perilaku Beragama Karyawan Pabrik Di
Kudus, maka dapat disimpulkan:

1.

Perilaku beragama di PT Pura Group meliputi, Pertama,
Menghormati dan menghargai Kedua, Saling tolong
menolong dan tidak membedakan antara pemeluk
agama yang satu dengan lainnya dalam hal kehidupan
sosial dan kemasyarakatan. Ketiga, Tidak mengganggu
dan mengolok olok keyakinan yang di anut oleh agama
lain. Keempat, Menjenguk karyawan yang sakit
walaupun berbeda agama dengan kita. Kelima, Berbagi
makanan dengan karyawan tanpa melihat agama dari
tetangga kita tersebut. Keenam, Bersikap adil dalam hal
apapun.

Persepsi Karyawan PT Pura Group tentang Prilaku
Beragama dipahami sebagai sebuah kebutuhan tertinggi
manusia. Tujuan beribadah bukanlah karena ingin surga
dan menolak neraka belaka, tetapi karena manusia
“lapar” secara rohani. Menghadap dan konsultasi
kepada Tuhan sambil beramal saleh sosial.

B. Saran

1.

Adapun saran yang bisa diberikan oleh peneliti adalah:
Bagi karyawan agar lebih bisa mendekatkan diri kepada
Allah dengan memperbaiki ibadah-ibadah  wajib
sehingga beragama bisa dikategorikan sebagi hablum
minallah dan hablum minannas. Semakin tinggi
hubungan dengan Tuhan, maka semakin baik juga
hubungan sesama manusia.

. Kepada para pembaca dan umat beragama hendaklah

memperluas wawasan keilmuan, wawsan keagamaan dan
wawasan kebangsaan sebagai dasar untuk membangun
kehidupan yang rukun dan harmonis.

. Penulis senantiasa sangat berharap adanya kritik dan

saran yang untuk membangun dari seorang pembaca dan
siapa saja yang ingin untuk memperoleh kemanfaatan
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dari sebuah tulisan skripsi ini. Dan atas pemasukan yang
berharga itulah, maka penulis akan selalu dapat untuk
melakukan perbaikan dan penyempurnaan atas segala
kekurangan dan kekhilafan sebagai seorang hamba Allah
swt.yang sangat lemah dan tiada berdaya tanpa adanya
suatu bimbingan dan perlindungan-Nya.
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