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BAB V 

PENUTUP 
 

A. Kesimpulan 

Be irdasarkan hasil peine ilitian yang te ilah dilaku ikan, dapat 

ditarik be ibeirapa keisimpu ilan seibagai beiriku it :  

1.  Imple ime intasi Workplacei Spirituiality pada BMT MADE i 

me imiliki konse ip yaitui para karyawan yang be ike irja dituintuit 

agar me ilakuikan se itiap ke igiatan opeirasional yang seisuiai 

de ingan prinsip syariat islam, dimana konse ip yang dimaksu id 

seipe irti me ilakuikan doa Be irsama baik seisu idah mau ipuin 

seibe iluim be ike irja, me ilaksanakan sholat beirjamaah, me injaga 

tali silatuirahmi antar seisama karyawan se irta me imiliki rasa 

ke ipeidu ilian antar atasan dan bawahan uintuik saling me imbantui 

dalam hal ke ibaikan . Dan be irdasarkan peineilitian, peine irapan 

Workplacei Spirituiality pada BMT MADEi teilah seisuiai 

de ingan konseip yang te ilah diteirapkan beirdasarkan teiori dan 

praktik me inge inai Workplacei Spirituiality. Hal te irseibuit 

teirbuikti be irpeingaruih teirhadap ku ialitas suimbe ir daya manu isia 

yang be ike irja. Para karyawan me irasa me ilaluii spirituialitas 

yang diteirapkan, peike irjaan yang me ireika laku ikan te irasa leibih 

be irmakna, me irasa me imiliki hu ibuingan yang e irat dan rasa 

ke ipeidu ilian antar seisama karyawan seirta me imiliki ke ise isuiaian 

de ingan visi dan misi organisasi. Hal ini dapat te irlihat dari 

hasil wawancara yang teilah dilakuikan ke ipada para karyawan 

seirta beibe irapa manage ir staff. Kuialitas SDM  BMT MADE i 

juiga te irceirmin dari banyaknya pe inghargaan yang diteirima, 

yang tidak le ipas dari kontribuisi para karyawan yang be ike irja 

di sana. 

2. Implikasi Workplacei Spirituiality teirhadap ku ialitas su imbe ir 

daya manu isia pada BMT MADE i be irdampak positif, salah 

satuinya seipe irti ku ialitas pe ilayanan di BMT MADEi yang 

seimakin hari seimakin leibih baik dari seibeiluim diteirapkan nya 

spirituialitas ke irja, peigawai juiga me imiliki seimangat ke irja 

yang le ibih baik, se irta peiningkatan juimlah nasabah dari tahuin 

ke i tahuin me ingalami pe iningkatan, seilain itui beirdampak juiga 



59 
 

teirhadap tingkat ke idispilinan karyawan, ke ipe ircayaan, saling 

me injaga tali silatuirahmi antar atasan dan bahawan. 

 

B. Saran  

1. Pe ineirapan Workplacei Spirituiality pada BMT MADE i 

he indaknya agar teitap dite iruiskan seibagai ciri khas dari 

buidaya organisasi seirta program program pe ilatihan seirta 

pe imbe irdayaan u intuik karyawan se ibaiknya se iring 

dilaksanakan gu ina uintuik le ibih me inge imbangkan ku ialits dari 

para karyawan itui seindiri. 

2. Workplacei Spirituiality juiga dapat diteirapkan ataui dikaji pada 

instituisi lain seilain bidang e ikonomi dan bisnis, kare ina 

Workplacei Spirituiality sangat be irmanfaat bagi instituisi yang 

me ine irapkannya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


