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MOTTO 
 

“Hidup yang tidak pernah dipertaruhkan tidak akan pernah dimenangkan” 
(Sutan Sjahrir) 

 

 مَنْجَدَّ وَجَدَ 
“Barang siapa yang bersungguh-sungguh, ia akan mencapai tujuaannya” 
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PERSEMBAHAN 
 

Dengan hati yang tulus selalu mengharap Rahmat dan Ridha Allah 
Subhanahu Wata’ala yang tiada daya upaya serta kekuatan melainkan 
atas pertolongan-Nya yang Maha Asih dan Maha Mulia. Karya ilmiah ini 
penulis persembahkan kepada:  
1. Allah Subhanahu Wata’ala yang telah memberikan kemudahan 

kelapangan berpikir sehingga skripsi ini dapat terselesaikan.  
2. Nabi Muhammad SAW sebagai manusia sempurna panutan bagi 

seluruh umat, semoga mendapat syafaatnya kelak di hari kiamat.  
3. Untuk Bapak Kusdi dan Ibu Tiningsih, orang tua terhebat saya yang 

tidak pernah lelah untuk selalu membahagiakan putra-putrinya, 
memberikan yang terbaik bagi putra-putrinya, semoga diberi umur 
panjang dan semoga selalu dalam lindungan Allah Subhanahu 
Wata’ala.  

4. Untuk kakak-kakak saya yang telah memberi suport dari segala 
aspek terutama untuk kakak saya Ali Nursahid yang menjadi roll 
model saya   dalam menuntut ilmu dan berorganisasi sekaligus yang 
membantu finansial  selama kuliah. 

5. Keluarga besar Teh Kota, Ibu Nency Sefriolina, selaku pemilik Teh 
Kota  yang telah membantu saya dalam penelitian dan tak lupa 
seluruh karyawan yang mau meluangkan waktunya untuk ikut andil 
dalam proses penyusunan karya ilmiah ini. 

6. Temen seperjuangan MBS-D angkatan 2019, terimakasih telah 
menjadi penyemangat dan sudah membantu sekaligus sebagai teman 
seperjuangan selama kuliah di IAIN Kudus. 

7. Keluarga besar PMII Komisariat sunan Kudus khususnya untuk 
sahabat-sahabati rayon ekonomi dan bisnis islam yang sudah 
membersamai dalam berproses dan berkhidmad bersama dalam 
menjadi kader pergerakan 

8. Teman-Teman PPL LPPSK EMC Kudus dan KKN-IK Desa 
Geneng. terimakaih atas kerjasama dan pengalamannya, semoga 
dapat membawa manfaat bagi semua. 

9. Sahabat-sahabat yang sering peneliti repotkan, terkhusus untuk 
Avita Nur Chumairoh dan Nurul Khasanah yang membersamai 
peneliti dalam kondisi apapun serta selalu memberikan motivasi 
hingga skripsi ini selesai. 

10. Dan untuk seluruh teman-teman dan pihak yang berpengaruh dalam 
penyelesaian penyusunan skripsi ini yang tidak bisa peneliti 
sebutkan satu- persatu peneliti ucapkan banyak terima kasih. 
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KATA PENGANTAR 
 
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.. 

Alhamdu lillahi robbil‘aalamin, puji syukur penulis senantiasa 
ucapkan kepada Allah SWT yang telah memberikan segala nikmat, 
rahmat dan juga inayah-Nya kepada kita semua khususnya kepada 
penulis selama ini hingga dapat menyelesaikan tugas akhir mata kuliah 
dengan baik dan sampai akhir sebagai salah satu syarat  memperoleh 
gelar mahasiswa S1 (Strata 1) pada prodi Manajemen Bisnis Syariah 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN (Institut Agama Islam 
Negeri) Kudus. 

Sholawat serta salam juga penulis ucapkan kepada Nabiyullah Nabi 
Agung Muhammad SAW beserta keluarganya, umatnya dan sahabatnya 
sehingga penulis dapat juga menyelesaikan tugas akhir skripsi ini degan 
judul “Analisis Budaya Organisasi Islam dan sistem Reward Dalam 
Upaya Meningkatkan Kinerj Karyawan Waralaba Teh Kota” 

Dari pribadi penulis sangat menyadari bahwa memang dalam 
melakukan penyusunan serta pembuatan skripsi ini Alhamdulillah dapat 
terselesaikan dengan baik juga lancar karena tak luput dari bantuan dan 
dukungan dari berbagai arahan, kritik dan saran serta berbagai pihak yang 
ikut serta membantu terselesainya skripsi ini. Untuk itu penulis juga 
mengucapkan banyak terima kasih kepada: 
1. Bapak Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc. M.Si., selaku Rektor 

Institut Agama Islam Negeri Kudus yang telah memberikan izin 
penelitian sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

2. Bapak H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D., selaku Dekan 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri 
Kudus yang memberikan persetujuan dalam penyusunan skripsi ini. 

3. Bapak Kharis Fadlullah Hana, SE.MM.,  selaku Ketua Program 
Studi Manajemen Bisnis Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
Institut Agama Islam Negeri Kudus yang telah memberikan 
kemudahan dalam penyusunan skripsi ini. 

4. Ibu Lorena Dara Putri Karsono, M.M. selaku dosen pembimbing 
skripsi yang telah bersedia dan senantiasa meluangkan waktu, tenaga 
dan pikiran untuk memberikan arahan-arahan terbaik dalam 
penyusunan skripsi ini. 

5. Ibu Anisa Listiana, M.Ag selaku Kepala Perpustakaan Institut 
Agama Islam Negeri Kudus beserta staf perpustakaan yang telah 
memberikan izin dan memberikan layanan perpustakaan yang 
diperlukan dalam penyusunan skripsi ini. 

6. Dosen dan Staf pengajar di lingkungan civitas akademik Institut 
Agama Islam Negeri Kudus yang telah membekali berbagai ilmu 
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dan pengetahuan sehingga peneliti mampu menyelesaikan skripsi 
ini. 

7. Bapak, Ibu, dan kakak tercinta serta keluarga yang telah memberikan 
motivasi, semangat dan senantiasa mendoakan dengan hati yang 
tulus ikhlas. 

8. Almamater IAIN Kudus tercinta sebagai tempat menimba ilmu dan 
berproses untuk mendapatkan experience yang luar biasa. 

9. Seluruh pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu per satu, 
terimakasih untuk semua bentuk dukungan yang diberikan. 
Dalam hal ini penulis menyadari memang benar dalam penyusunan 

dan pembuatan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena 
itu, penulis sangat menerima kritik dan juga saran dari pembaca untuk 
perbaikan dan penyempurnaan skripsi ini. Penulis juga berharap skripsi 
ini dapat memberikan manfaat untuk peneliti lainnya dan juga menjadi 
ilmu dan pengetahuan baru bagi pembaca. 
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wababrakatuh 
 

Kudus, 27 Mei  2023 
Peneliti 

 
 
 
 

Melia Nurhidayah 
NIM.1950210119 
  




