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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin
kerja, etos kerja dan fasilitas kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada
PT. BPR Syariah Artha Mas Abadi Pati. Jenis penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research). Populasi dalam
penelitian ini adalah karyawan PT. BPR Syariah Artha Mas Abadi Pati. Teknik
yang digunakan untuk pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
metode sensus atau sampling jenuh Sehingga dalam penelitian ini seluruh
populasi karyawan di PT. BPR Syariah Artha Mas Abadi Pati akan dijadikan
sampel yaitu sebesar 42 karyawan. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah dengan menggunakan metode angket yang berisi pernyataan dengan
jawaban yang sudah ditentukan oleh peneliti yaitu skala likert. Metode analisis
data yang digunakan adalah analisis kuantitatif, yaitu uji validitas, uji reliabilitas,
uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji multikolinearitas, dan uji
heteroskedastisitas, analsisi linear berganda, uji hipotesis terdiri dari uji t parsial
dan uji determinasi

Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan, diketahui hasil
penelitian menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja dan etos kerja berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. hal ini terbukti dari uji t
dengan nilai t hitung > t tabel pada taraf signifikansi 0,05 yaitu nilai signifikansi
pada disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan sebesar 0,000 < 0,05,
sedangkan untuk t hitung (4, 336 > 1.685), nilai signifikansi pada etos kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan sebesar 0,000 < 0,05, sedangkan untuk t
hitung ( 4,079 > 1,685) dan nilai signifikansi pada fasilitas kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan sebesar 0,018 < 0,05, sedangkan untuk t hitung (
2,464 > 1,685) Hal ini berati menunjukkan bahwa disiplin kerja, etos kerja dan
fasilitas kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan. Serta Disiplin
Kerja, Etos Kerja dan fasilitas kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan.
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