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ABSTRAK 
 

Alfia Ilfa, NIM  1830210019, Relasi Kuasa Dalam Pelaksanaan 

Ibadah Buruh Pabrik di Jepara, IAIN Kudus. 
Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui persepsi buruh terkait 

kewajiban sebagai pemeluk agama Islam serta relasi kuasa dengan para 

buruh terkait dengan hak-hak pelaksanaan ibadah di pabrik-pabrik 

Jepara. Dalam rangka untuk menyelesaikan persoalan tersebut dilakukan 

kegiatan penelitian di beberapa Pabrik yang ada di Jepara, antara lain: 

PT. Hwaseung Indonesia, PT. Kanindo Makmur Jaya dan PT. Parkland 

World Indonesia. penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan, 

sumber datanya adalah sebagian pekerja yang ada di 3 PT tersebut. 

Teknik pengumpulan datanya menggunakan langkah observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Analisis data pada penelitian 

menggunakan teknik pengumpulan data, reduksi data, dan verifikasi. 

Untuk menguji keabsahan data dalam penelitian ini penulis 

menggunakan uji kredibilitas data dan uji dependability. 

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwasannya persepsi buruh 

terkait kewajiban sebagai pemeluk agama Islam dominan untuk 

menyetujuinya, namun ada sebagian dari buruh benar-benar 

melaksanakan kewajibannya sebagai pemeluk agama Islam dan adapula 

sebagian dari buruh juga belum optimal dan disiplin melaksanakan 

kewajibannya yang tidak sejalan dengan apa yang menjadi persepsinya. 

Sedangkan relasi kuasa dengan buruh terkait dengan hak-hak 

pelaksanaan ibadah di pabrik-pabrik Jepara terbilang belum efisien, 

sebagian dari PT yang ada di Jepara memang menjalankan dan 

memberikan hak-hak yang semestinya diberikan kepada karyawannya, 

akan tetapi juga ada sebagian PT yang ada di Jepara belum bisa 

memberikan kebijakan yang membuat karyawan leluasa untuk dapat 

melaksaakan ibadah di Pabrik. 
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ABSTRACT 
 

Alfia Ilfa, NIM  1830210019, Relasi Kuasa Dalam Pelaksanaan 

Ibadah Buruh Pabrik di Jepara, IAIN Kudus. 
This thesis aims to determine workers’ perceptions of obligations as 

adherents of Islam and power relations with workers related to rights in 

carrying out worship at the Jepara factory. In order to solve this problem, 

research activities were carried out at several factories in Jepara, 

Including PT. Hwaseung Indonesia, PT. Kanindo Makmur Jaya, and PT. 

Parkland Word Indonesia. This research uses the type of field research, 

the data source is some of the workers there. Data collection techniques 

using observation, interviews, and documentation. Data analysis using 

data collection techniques, data reduction, and verification. To test the 

validity of the data in this study, the authors used a data credibility test 

and a dependability test. 

The result in this study indicate that workers’ perceptions of 

obligations as adherents of the dominan islamic religion agree, but there 

workers who really carry out their obligations as adherents of islam, there 

are also some who have not done it well, not in accordance with their 

perceptions. Meanwhile, the power relations with workers related to the 

rights to carry out worship at the Jepara factory have not been efficient, 

All PT provide the same rules and policies, but some do not comply with 

the applicable rules and policies 
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