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MOTTO 
 

“Mensyukuri dan menikmati nikmat yang diberikan Tuhan lebih berharga 

dari pada menyesali hal yang sudah terjadi”
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PERSEMBAHAN 
 
Dengan rasa syukur yang amat sangat besar, dengan terselesaikannya 

skripsi ini Penulis persembahkan kepada: 

1. Bapak dan Ibu tercinta, Bapak Sakirin dan Ibu Linah yang sangat 

tulus ikhlas menyayangi, mendidik, membesarkan dan mendoakan 

kesuksesan anak-anaknya di dunia serta akhirat. Terima kasih selalu 

mengingatkan anak perempuanmu ini agar selalu mengutamakan 

Pendidikan baik Pendidikan umum ataupun Pendidikan agama. 

Semoga beliau selalu dalam lindungan Allah SWT dan selalu 

diberikan kebahagiaan dalam kehidupan di dunia serta akhirat. 

2. Kakak saya Resti Wahyuningsih dan adik saya Mahira Talita Sakhi, 

terima kasih atas semangat dan doa yang selalu diberikan kepada 

saya. Semoga kalian semua selalu dalam lindungan Allah SWT, 

dilimpahkan rezekinya, dimudahkan segala urusannya, diberikan 

kesehatan, kebahagiaan dalam kehidupan baik di dunia maupun di 

akhirat. 

3. Terima kasih untuk diri saya sendiri yang telah mampu berjuang 

hingga sejauh ini, yang selalu yakin bahwa dibalik kesulitan pasti ada 

kemudahan dan dibalik kejadian pasti ada hikmah. 

4. Saudara dan keluarga saya yang tidak bisa saya sebutkan satu 

persatu, yang senantiasa turut serta menyemangatiku dan selalu 

mendoakanku. Semoga kalian semua selalu dalam lindungan Allah 

SWT, diberikan rezeki yang lancer dan barokah, serta semoga 

diberikan kebahagiaan kehidupan di dunia dan akhirat. 

5. Seluruh dosen IAIN Kudus yang saya hormati, terutama dosen-dosen 

Fakultas Syariah dan terkhusus Bapak Abdul Haris Na’im, S.Ag., 

M.H. dan Bapak Muhammad Ichwan Anshori, M.H. selaku dosen 

pembimbing saya yang telah merelakan waktunya dan dengan sabar 

telah membimbing saya dalam menyelesaikan skripsi ini. Semoga 

Bapak dan Ibu dosen sekalian selalu dalam lindungan Allah SWT, 

dimudahkan segala urusan dan dilimpahkan rezeki yang barokah 

serta senantiasa diberikan kebahagiaan kehidupan dunia akhirat. 

6. Teman-teman seperjuangan HES E 2019 yang tidak dapat saya 

sebutkan satu-persatu, yang telah saling mendoakan dan 

menyemangati. Semoga ilmu yang kita peroleh dapat bermanfaat 

nantinya. 

Semoga Allah SWT selalu memberikan keberkahan dan 

keridhoannya yang senantiasa mengiringi langkah kita semua, supaya 

diberikan keselamatan dan kebahagiaan dunia dan akhirat. 
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KATA PENGANTAR 
 

Alhamdulillahhirabbil’alamin, segala puji syukur atas kehadirat 

Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, hidayah, serta inayahnya, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul 

“TINJAUAN HUKUM ISLAM TERHADAP SISTEM PENGUPAHAN 

PEKERJA (Studi Kasus Di Pabrik Tahu H. Rusdi Desa Jepangpakis 

Kecamatan Jati Kabupaten Kudus)” dengan baik. Sholawat serta salam 

senantiasa tercurah kepada Nabi Agung Muhammad SAW, yang menjadi 

tauladan bagi umat manusia yang kita nantikan syafa’atnya di yaumil 

akhir kelak. Penulis menyadari bahwa dalam penulisan dan penyusunan 

skripsi ini tidak lepas dari dukungan, bimbingan, bantuan dan kemudahan 

dari berbagai pihak, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. Dengan 

ketulusan hati, penulis mengucapkan terima kasih khususnya kepada 

kedua orang tua, kakak dan adik beserta keluarga yang selalu mendoakan 

dan mendukung terealisasinya skripsi ini. Ucapan terima kasih juga 

penulis sampaikan kepada: 

1. Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si. selaku Rektor IAIN 

Kudus yang telah memberikan izin penelitian sehingga skripsi ini 

dapat terealisasikan oleh penulis. 

2. Prof. Dr. Any Ismayawati S.H., M.Hum., selaku Dekan Fakultas 

Syariah IAIN Kudus. 

3. Abdul Haris Na’im, S.Ag., M.H. selaku Dosen Pembimbing dan 

Muhammad Ichwan Anshori, M.H. selaku Asisten Dosen 

Pembimbing yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga dan 

fikiran untuk memberikan bimbingan serta pengarahan dalam 

penyusunan skripsi ini. 

4. Kepala Perpustakaan beserta seluruh Pustakawan dan Staf 

Perpustakaan IAIN Kudus, yang telah memfasilitasi referensi dan 

memberikan layanan perpustakaan yang dibutuhkan dalam 

pembuatan skripsi. 

5. Para Dosen Pengajar IAIN Kudus yang telah memberikan ilmu dan 

pengetahuan kepada penulis, sehingga penulis mampu menyelesaikan 

skripsi ini. 

6. Ucapan kepada Ibu Yuni Setiani selaku pemilik Pabrik Tahu H. 

Rusdi yang telah mengizinkan saya untuk melakukan penelitian di 

pabrik miliknya di Desa Jepangpakis Kecamatan Jati Kabupaten 

Kudus. 

7. Ucapan kepada para pekerja di Pabrik Tahu H. Rusdi yang telah mau 

meluangkan waktu untuk diwawancara ditengah pekerjaannya. 

Kepada mereka semua penulis tidak dapat memberikan apa-apa 

selain untaian rasa terima kasih yang tulus diiringi dengan doa, 
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semoga Allah SWT membalas semua kebaikan dan bantuan dengan 

berlipat ganda. Penulis sangat menyadari bahwa penulisan skripsi ini 

masih banyak kekurangan. Oleh sebab itu, kritik dan saran yang 

membangun sangat berharga untuk perbaikan dan penyempurnaan 

kualitas skripsi ini. Akhir kata, semoga skripsi ini dapat bermanfaat 

dan memperkaya khasanah keilmuan di dunia Hukum Ekonomi 

Syariah khususnya yang berkaitan dengan akad-akad hukum islam. 

Aamiin ya rabbal ‘alamin. 

 

Kudus, 17 Juni 2023 

Penulis  
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