
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 
Adibah, Ayuk Wahdanfiari, Pengaruh Latar Belakang Pendidikan Dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Etos Kerja Karyawan Bank BNI 

Syariah Kantor Cabang Kediri, Skripsi Jurusan Perbankan Syariah 

IAIN Tulungagung., 2014 <http://repo.iain-

tulungagung.ac.id/id/eprint/139> 

Andrianto, Manajemen Bank Syariah (Jakarta: Qiara Media, 2019) 

as-Sa’di, Syaikh Abdurrahman bin Nashir, ‘Tafsir As-Sa’di Pada Surat Al-

Bayyinah Ayat 7’, TafsirWeb <https://tafsirweb.com/12923-surat-al-

bayyinah-ayat-7.html> [accessed 1 December 2022] 

Asifudin, Ahmad Janan, Etos Kerja Islami (Surakarta: Muhammadiyah 

University Press, 2004) 

At-Tamimi, Izzuddin Al-Khatib, Nilai Kerja Dalam Islam (Jakarta: CV. 

Pustaka Mantiq, 1992) 

Awaludin, Latief, Al-Quran Dan Terjemahannya (Jakarta: Oasis Terrace 

Recident, 2016) 

BMT BUS Daring, ‘KSPPS BMT Bina Ummat Sejahtera’, 2023 

<https://www.bmtbus.co.id/profil-bmt-bus/> [accessed 13 January 

2023] 

Boatwright, John R., and John R. Slate, ‘Work Ethic Measurement of 

Vocational Students in Georgia’, Journal of Vocational Education 

Research, Vol.25,No4 (2000), hal.505-506 

Darmawan, Deni, Metode Penelitian Kuantitatif (Bandung: Remaja 

Rosdakarya, 2014) 

Davis, Keith, Human Behaviour At Work, 8th ed. (Singapore: McGraw-

Hill,Inc., 1989) 

E, Santoso, and Riawan R, ‘Strategi Pemasaran Produk Bank Pembiayaan 

Rakyat Syariah (BPRS) Pada BPRS Mitra Mentari Sejahtera 

Ponorogo’, Jurnal Ilmiah Ekonomi Islam, 3.3 (2017), 157 

<https://doi.org/10.29040/jiei.v3i03.111> 

Effendy, Onong Uchjana, Human Relations Dan Pabrik Relations 

(Bandung: CV. Mandar Maju, 2009) 

Effendy, Onong Uchjana, Ilmu, Teori Dan Filsafat Komunikasi (Jakarta: 

Erlangga, 2003) 

Fathoni, Abdurrahmat, Metodologi Penelitian Dan Teknik Penyusunan 

Skripsi (Jakarta: PT. Rineka Cipta, 2011) 

Ghozali, Imam, Aplikasi Analisi Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

25 (Semarang: Undip, 2018) 

Ghozali, Imam, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM 

SPSS 25 (Semarang: Undip, 2018) 

Harahap, Soritua Ahmad Ramdani, and Muhammad Ghozali, ‘Peran Baitul 



 

 
 

Mal Wa Tamwil (BMT) Dalam Pengembangan Ekonomi Umat’, 

HUMAN FALAH: Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Islam, 7.1 (2020), 19–

29 

<http://jurnal.uinsu.ac.id/index.php/humanfalah/article/download/40

58/3729> 

Hasibuan, Malayu, Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta: PT. Bumi 

Aksara, 2003) 

Hasibuan, Malayu S.P., Manajemen Sumber Daya Manusia: Pengertian 

Dasar Dan Masalah (Jakarta: PT. Toko Gunung Agung, 2012) 

Hasibuan, Malayu S.P., Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta: PT. 

Bumi Aksara, 2013) 

Hasibuan, Malayu S.P., Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta: PT. 

Bumi Aksara, 2010) 

Jazil, ahmad syafi’ul, and edy sujoko, ‘Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya Insani Terhadap Etos 

Kerja Karyawan Koppontren Ausath Blokagung Karangdoro 

Tegalsari Banyuwangi’, 3.I (2022), 87–103 

Kemenperin, ‘Undang-Undang Nomor 13 Tentang Ketenagakerjaan Pasal 

1 Ayat 2’, 2003 

<https://kemenperin.go.id/kompetensi/UU_13_2003.pdf> 

Mamik, Manajemen Sumber Daya Manusia (Jawa Timur: Zifatama 

Jawara, 2016) 

Masrukhin, Metode Penelitian Kuantitatif (kudus: STAIN Kudus, 2009) 

Mauliza, Putri, ‘Pengaruh Etos Kerja Islami Dan Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Komitmen Organisasional Serta 

Implikasinya Pada Kinerja Pegawai Wilayatul Hisbah Kota Banda 

Aceh’, Jurnal Perspektif Ekonomi Darussalam, vol.2,No.2 (2016), 

hal.191 

Muliyani, Sri, ‘Pengaruh Human Relation ( Hubungan Antar Manusia ) 

Dan Kondisi Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Etos Kerja Pegawai 

Pada PDAM Tirtanadi Sumatera Utara Cabang Cemara Medan’, 

Journal Economy And Currency Study ( JECS ), 1.1 (2019), 31–38 

Nasution, Metode Research (Jakarta: PT. Bumi Aksara, 2009) 

Noor, Halida Sofiah, ‘Pengaruh Pelatihan Sumber Daya Insani Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Dan Dampaknya 

Pada Kepuasan Anggota KSPPS BMT Ta’awun Sumedang’ (UIN 

Sunan Gunung Djati Bandung, 2020) 

Nuryadin, Muhammad Teguh, Riswan Yunida, and Shinta Febiyansari, 

‘Pengaruh Latar Belakang Pendidikan, Pengalaman, Pelatihan Dan 

Hubungan Antar Karyawan Terhadap Kinerja Mantri Pada Pt Bank 

Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Cabang Samudera Banjarmasin’, At-

Tadbir : Jurnal Ilmiah Manajemen, 3.1 (2019), 11–18 



 

 
 

<https://doi.org/10.31602/atd.v3i1.1707> 

Opjame, Elsha Afrida Puja, Zainuddin, and Elsandra Eka Putra, ‘Pengaruh 

Kualitas Sumber Daya Insani, Kualitas Pelayanan Petugas Pemadam 

Kebakaran Dan Fasilitas Terhadap Kepuasan Masyarakat Kabupaten 

Tanah Datar’, Jurnal Tamwil : Jurnal Ekonomi Islam, Vol.VII,No.E-

ISSN: 2775-8125 (2021) 

Poerwadarminto, W.J.S., Kamus Umum Bahasa Indonesia (Jakarta: PT. 

Balai Pustaka, 2011) 

Priyatno, Duwi, SPSS 22 Pengolahan Data Praktis (Yogyakarta: Andi, 

2014) 

Rahayu, Fujia, and Hendry Cahyono, ‘Pengaruh Pelatihan Dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Peningkatan Etos 

Kerja Islami Karyawan Bank Syariah Bukopin Cabang Darmo 

Surabaya’, Jurnal Ekonomi Islam, Vol.1, No. (2018), hal.39 

Rahmi, Mia Adella, ‘Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Sumber 

Daya Insani Terhadap Etos Kerja Pegawai Bank Syariah Bukopin 

Cabang Pembantu Padang’, IAIN Batusangkar (IAIN Batusangkar, 

2020) 

Rakhmat, Jalaluddin, Psikologi Komunikasi (Bandung: Remaja 

Rosdakarya, 2011) 

Rukmana, Widdi Ega, ‘Analisis Pengaruh Human Relation (Hubungan 

Antar Manusia) Dan Kondisi Fisik Lingkungan Kerja Terhadap Etos 

Kerja Dan Kinerja Karyawan Dedy Jaya Plaza Tegal.’ (Universitas 

Diponegoro Semarang, 2010) 

S. N., Aini, and Indrarini R., ‘Strategi Pemasaran Dalam Meningkatkan 

Jumlah Anggota Simpanan Wadiah Pada USPPS BMT Sunan Drajat 

Tunggul Paciran Lamongan’, Jurnal Ekonomi, Manajemen, Bisnis, 

Dan Sosial (EMBISS), Vol.1.No.4 (2021), 363–77 

Salamah, Ninin Non Ayu, ‘Pengaruh Program Pelatihan Dan 

Pengembangan Karyawan Terhadap Kompetensi Karyawan Pada PT. 

Muba Electric Power Sekayu’ (Universitas PGRI Palembang, 2012) 

Sinambela, Lijan Poltak, Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun 

Tim Kerja Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja (Jakarta: Bumi 

Aksara, 2016) 

Sinamo, Jansen, Delapan Etos Kerja Professional (Jakarta: Institut Darma 

Mahardika, 2011) 

Sugiyono, Metode Penelitian Bisnis (Bandung: Alfabeta, 2014) 

Sugiyono, Metode Penelitian Kualitatif, Kuantitatif Dan R&D (Bandung: 

Alfabeta, 2011) 

Suryani, Frischa Dwi, and Tony Seno Aji, ‘Pengaruh Human Relation, 

Lingkungan Kerja, Pelatihan Dan Pengembangan SDI Terhadap Etos 

Kerja Pegawai Bank Syariah’, Jurnal Ekonomika Dan Bisnis Islam, 



 

 
 

Vol.3 No.3 (2020), hal.30-43 

Sutadji, Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

(Yogyakarta: Dee Publish, 2010) 

Sutrisno, Edy, Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta: Jakarta 

Kencana, 2011) 

Sutrisno, Edy, Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta: Pramdeia 

Group, 2019) 

Tanzeh, Ahmad, Metodologi Penelitian Praktis (Yogyakarta: Teras, 2011) 

Widodo, Boby Hendra, and Febsri Susanti, ‘Pengaruh Human Relation 

( Hubungan Antar Manusia ), Lingkungan Kerja Terhadap Etos Kerja 

Karyawan ( Studi Kasus Pada PT . Pelindo Teluk Bayur Padang )’, 

Jurnal Ekonomi, 13 (2018) 

Yonaldi, Sepris, Sjafitri Henny, and Bustomi, ‘Analisis Pengaruh Human 

Relation Dan Kondisi Lingkungan Kerja Terhadap Etos Kerja 

Pegawai Instalasi Farmasi RSU. DR. Djamil Padang.’, Jurnal 

Menara Ekonomi, Vol.4,No.3 (2018), hal.76 

Zainal, Veithzal Rivai, Manajamen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan: Dari Teori Ke Praktik, Edisi 3 (Jakarta: Rajawali Pers, 

2015) 

Zainal, Veithzal Rivai, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan (Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada, 2010) 

 


