
 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Abdullah, Ma’ruf. Metode Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Aswaja 

Pressindo, 2015. 

Abram, Chindri T., Ventje Tatimu, and Wehelmina Rumawas Program. 

“Pengaruh Penempatan Dan Keterlibatan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Unit Siau.” Journal 

Uversitas Sam Ratulangi 3, no. 3 (2022). 

Adamy, Marbawi. Manajemen Sumber Daya Manusia. Aceh: Unimal 

Press, 2016. 

Adhari, Iendy Zelviean. Optimalisasi Kineja Karyawan Menggunakan 

Pendekatan Knowledge Management & Motivasi Kerja. Pasuruan: 

CV Penerbit Qiara Media, 2021. 

Afandi, Pandi. Concept & Indicator Resources Management. 

Yogyakarta: Deepublish, 2016. 

Alex, Nitisemito. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka 

Setia, 2015. 

Amalia, Rizki. Penempatan Dan Pengembangan Pegawai. Sumedang: 

Institut Pemerintahan Dalam Negeri, 2017. 

Assa, Christina Gloria Haruka, Tinjung Desy Nursanti, Nadia Annisa 

Rosara, and Rahmah Faradhiba Fitri. “Pengaruh Kompetensi Dan 

Penempatan Kerja Terhadap Kinerja PNS Kementerian PUPR Pada 

Divisi Sekretariat Direktorat Jenderal SDA.” Jurnal Ekonomi 

Manajemen Dan Perbankan 6, no. 1 (2020). 

Bangun, Wilson. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga, 

2012. 

Bawono, Anton. Multi Variate Analisis SPPS. Salatiga: STAIN Salatiga 

Press, 2006. 

Budiyanto, Eko, and Mochamad Mochklas. Kinerja Karyawan Ditinjau 

Dari Aspek Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi Dan Motivasi 

Kerja. Banten: CV. AA Rizqi, 2020. 

Burhanudin. Perilaku Organisasi Dalam Manajemen Dan Kepemimpinan 

Stategik. Malang: Uiniversitas Negeri Malang, 2016. 

Edy Sutrisno. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pranamedia 

Group, 2019. 

Enny, Mahmudah. Manajemen Sumber Daya Manusia Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Surabaya: Putra Media Nusantara, 2019. 

Farida, Umi, and Sri Hartono. Manajemen Sumber Daya Manusia II. 

Ponorogo: Unmuh Ponorogo Press, 2016. 

Fauzy, Akhad. Metode Sampling. Banten: Universitas Terbuka, 2019. 

Ghozali, Iman. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM 

SPSS 21. Ketujuh. Semarang: Badan Penerbit Universitas 



 
 

Diponegoro, 2013. 

Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25. 

Kesembilan. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro, 

2018. 

Hasan, Iqbal. Analisis Data Penelitian Dengan Statistik. Jakarta: PT 

Bumi Aksara, 2006. 

Hasibuan, Malayu S.P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Bumi Aksara, 2006. 

Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara, 

2009. 

“Hasil Dokumentasi KSPPS Yaummi Maziyiyah Assa’adah Pati, Dikutip 

2 Maret 2023,” n.d. 

“Joko Supeno, Wawancara Oleh Penulis,15 Januari, 2023, Wawancara 2, 

Transkrip.,” n.d. 

Liyas, Jeli Nata. “Pengaruh Lingungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt. Bank Danamon Indonesia, Tbk. Cabang Pasar 

Bawah.” Equilibrium 8, no. 1 (2020). 

Majuri, Wawancara Oleh Penulis, 10 Februari, 2023, Wawancara 1, 

Transkrip. 

Marnis, Priyono. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Zifatama 

Publisher, 2008. 

Masrukhin. Metode Penelitian Kuantitatif. Kudus: Mibarda Publishin, 

2017. 

Muntu, Sherren Delani, Jantje L. Sepang, and Rosalina A.M Koleangan. 

“Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Pengembangan Karir Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk, 

Cabang.” Journal Ekonomi Dan Pembangunan 6, no. 4 (2018). 

Nalendra, Aloysius Rangga Aditya. Statstika Seri Dasar Dengan SPSS. 

Bandung: CV Media Sains Indonesia, 2021. 

Pendong, Sefania M, William A Areros, and Wehelmina Rumawas. 

“Pengaruh Pengembangan SDM Dan Penempatan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Bank Rakyat Indonesia Kantor Wilayah 

Manado.” Productivity 2, no. 4 (2021). 

Priono. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kedua. Sidoarjo: Zifatama 

Publisher, 2010. 

Priyanto, Duwi. Paham Analisa Statistik Data Dengan SPSS. 

Yogyakarta: Medikom Pustaka Mandiri, 2010. 

Rivai, Veithzal, and Ella Jauvani Sagala. Manajemen Sumber Daya 

Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. Jakarta: PT 

Raja Grafindo, 2009. 

Robbins, Stephen. Perilaku Organisasi. Jakarta: Erlangga, 2006. 

Rusby, Zulkifli. Manajemen Sumberdaya Manusia. Pekanbaru: Pusat 



 
 

Kajian Pendidikan Islam FAI UIR, 2016. 

Sadamaryanti. Sumber Daya Manusia Dan Produktivitas Kerja. 

Bandung: Mandar Maju, 2001. 

Sadamaryanti. Tata Kerja Dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV 

Mandar Maju, 2017. 

Samsudin, Sadili. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT 

Bumi Aksara, 2006. 

Sanusi, Anwar. Metode Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat, 2014. 

Sembiring, Hendri. “Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Bank Sinarmas Medan.” Jurnal Akutansi 

Dan Manajemen 13, no. 1 (2020). 

Siagian, Sondang P. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara, 2014. 

Sinaga, Demaria. Statistik Dasar. Jakarta: Uki Press, 2014. 

Sugiono. Metode Penelitian Kuanttatif Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

CV Alfabeta, 2016. 

Sugiono. Metode Penelitian Kuanttatif Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

CV Alfabeta, 2017. 

Sugiono. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif Kualitaif 

Dan R&D. Bandung: CV Alfabeta, 2010. 

Sugiyono. Metode Peneitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

CV Alfabeta, 2013. 

Sugiono. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: CV Alfabeta, 2007. 

Sugiono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung: 

CV Alfabeta, 2012. 

Sugiono. Statistik Untuk Penelitian. Bandung: CV Alfabeta, 2002. 

Supriaddin, Nofal. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Promosi Jabatan 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pd. Bank Perkreditan Rakyat 

Bahteramas Konawe.” Jurnal Mirai Management 5, no. 2 (2020). 

Supriadi. Metedologi Penelitian Ekonomi Dan Bisnis. Yogyakarta: UII 

Press Yogyakarta, 2005. 

Sutrisno, Edy. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Pranamedia 

Group, 2019. 

Suwatno. Azaz-Azaz Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Suci 

Press, 2003. 

Wirawan. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia Teori Aplikai Dan 

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat, 2009. 

Wursanto, Ignasius. Dasar-Dasar Ilmu Organisasi. Yogyakarta: Andi, 

2009. 

Yuniasih, Yuyun, and Ane Kurniawati. “Pengaruh Penempatan Dan 

Komuikasi Terhadap Kinerja Karyawan (Suatu Penelitian Pada Staf 

Pegawai Di Bank Tabungan Pensiun Nasional Tbk Kota 



 
 

Tasikmalaya).” Jurnal Perbankan Dan Keuangan 3, no. 1 (2022). 

 


