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NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Kepada
Yth. Ketua STAIN Kudus
cq. Direktur Program Pascasarjana
di -
Kudus

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Diberitahukan dengan hormat, bahwa tesis saudara: Supriyanti ,
NIM: MP-13160 dengan judul “Pengaruh Beban Kerja dan Kelompok
Kerja Terhadap Kinerja Guru SD Negeri Pada Gugus KKG Kartini
Kecamatan Kaliori Kabupaten Rembang” pada Pascasarjana Prodi
Manajemen Pendidikan Islam. Setelah dikoreksi dan diteliti sesuai aturan proses
pembimbingan, maka tesis dimaksud dapat disetujui untuk dimunagosahkan.
Oleh karena itu, mohon dengan hormat agar naskah tesis tersebut diterima dan
diajukan dalam program munaqosah sesuai jadwal yang direncanakan.
Demikian, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Kudus, 24 Februari 2017
Hormat Kami,
Dosen Pembimbing IT

Dr. M. Nur Ghufron, S.Ag, M.Si
NIP. 19781101 200501 1 002




KEMENTERIAN AGAMA
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI
KUDUS

NOTA PENGESAHAN TESIS
Nama . Supriyanti, S.Pd
NIM . MP-13160
Prodi . Manajemen Pendidikan Islam
Judul Tesis - PENGARUH BEBAN KERJA DAN KELOMPOK KERJA

TERHADAP KINERJA GURU SD NEGERI PADA
GUGUS KKG KARTINI KECAMATAN KALIORI
KABUPATEN REMBANG

Telah dimunagosahkan oleh tim penguji Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri
(STAIN) Kudus pada tanggal :

03 Maret 2017
selanjutnya dapat diterima dan disyahkan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar Magister dalam ilmu Manajemen Pendidikan Islam.

Kudus, 08 Maret 2017

Penguji 11

Dr. H. Ab¥urrohman Kasdi, L¢,.M.S
NIP. 19760225 200312 1 002

Pembimbing Il

NIP. 19781101 200501 1 002



PERNYATAAN KEASLIAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa:

Nama :  Supriyanti
NIM : MP-13160
Prodi : Manajemen Pendidikan Islam
Program : Pascasarjana STAIN Kudus

Menyatakan bahwa apa yang tertulis dalam tesis ini benar-benar hasil karya saya
sendiri, bukan jiplakan dari karya tulis orang lain, baik sebagian maupun seluruhnya.
Pendapat atau temuan orang lain yang terdapat dalam tesis ini dikutip dan dirujuk
berdasarkan kode etik ilmiah.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benamya dan agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kudus,  Februari 2017
Yang membuat pernyataan,

Supriyanti
NIM. MP-13160
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Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi
(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu, Allah

mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui. (Q.S. Al-Bagarah: 216)



PERSEMBAHAN

Tesis ini dipersembahkan untuk:

Kedua orangtuaku tersayang

Suamiku tercinta.

Anak-anakku tersayang.

Seseorang yang telah memberikan semangat dan motivasi.

Teman-teman Kelas H seperjuangan.

YV V. V V V V

Almamaterku.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul
“Pengaruh Beban Kerja dan Kelompok Kerja Terhadap Kinerja Guru SD Negeri
Pada Gugus KKG Kartini Kecamatan Kaliori Kabupaten Rembang”.

Tesis ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan guna
menyelesaikan Program Magister Illmu Pendidikan Agama Islam pada Program
Pascasarjana Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Kudus.

Penulis banyak mendapat bantuan dan dukungan dari berbagai pihak selama
proses penyelesaian tesis, maka pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima
kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Dr. H. Fathul Mufid, M.Si selaku Ketua Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri
(STAIN) Kudus.

2. Dr. Mukhamat Saekan, S.Ag, M.Pd selaku Wakil Ketua | yang telah memberikan
persetujuan Penunjukan Dosen Pembimbing.

3. Dr. Adri Efferi, M.Ag selaku Direktur Program Pascasarjana Sekolah Tinggi
Agama Islam Negeri (STAIN) Kudus.

4. Dr. M. Nur Ghufron, M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen Pendidikan
Islam Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Kudus merangkap sebagai
Pembimbing I.

5. Dr. Agus Ritnanto, M.Pd selaku Dosen Pembimbing Il yang telah memberikan
waktu, tenaga dan pikiran untuk membimbing penulis dalam penyusunan tesis.

6. Dr. H. Masrukhin, S.Ag, M.Pd, selaku Penguji Seminar Proposal Tesis.

7. Bapak dan Ibu Dosen dan Staf Akademik Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri
(STAIN) Kudus.

8. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Rembang yang telah memberikan ijin
penelitian di wilayah Kabupaten Rembang.

9. Kepala UPT Dinas Pendidikan Kecamatan Kaliori yang telah memberikan ijin

penelitian di wilayah Kecamatan Kaliori.
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10. Bapak Sutikno, S.Pd selaku Ketua KKG Gugus Kartini Kecamatan Kaliori
Kabupaten Rembang yang telah membantu memberikan data-data yang penulis
perlukan.

11. Bapak Sukamto, S.Pd selaku Kepala Sekolah Penulis (SDN 2 Dresi Kulon).

12. Bapak ibu guru SDN 2 Dresi Kulon sebagai teman sejawat penulis.

13. Bapak ibu guru anggota KKG Gugus Kartini Kecamatan Kaliori Kabupaten
Rembang yang membantu dalam pengisian kuesioner dan memberikan data-data
yang penulis perlukan.

14. Para pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah membantu,
mendorong, dan memberikan semangat sehingga tesis ini dapat disusun tepat
pada waktunya.

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penulisan tesis ini, oleh
karena itu saran dan kritik dari semua pihak sangat penulis harapkan. Semoga tesis
ini bermanfaat bagi para pihak yang membutuhkan.

Kudus, Pebruari 2017
Penulis

S ,S.Pd
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