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BAB V 

PENUTUP 
 

A. Kesimpulan 

Peningkatan kualitas sumber daya manusia merupakan salah 

satu bagian penting dari pengembangan masyarakat Islam, dan salah 

satu cara untuk mengembangkan kualitas sumber daya tersebut adalah 

dengan mengikuti pelatihan. Hal ini sesuai dengan langkah atau 

strategi yang dilakukan oleh LKP DIPCOM yaitu dengan 

melaksanakan kursus dan pelatihan desain grafis bagi masyarakat. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti di 

Lembaga Kursus dan Pelatihan DIPCOM di Desa Tenggeles, yang 

membahas terkait dengan strategi pengembangan ekonomi masyarakat 

melalui LKP DIPCOM, maka dapat diambil kesimpulan: 

1. Strategi Pelatihan Desain Grafis Sebagai Respon Terhadap 

Pengembangan Ekonomi Masyarakat di LKP DIPCOM, dibagi 

dalam 3 konsep pengembangan, yaitu: 

a. Humanisasi, membina kemanusiaan manusia berawal dari 

sejarah didirikannya LKP DIPCOM hingga adanya dorongan 

memberdayakan dan mengembangkan masyarakat dengan 

memberikan pelatihan desain grafis secara gratis.  

b. Liberasi, berusaha membebaskan manusia dari jerat kemiskinan 

dan pemerasan masyarakat dituntut untuk dapat menguasai 

perubahan besar dalam segala aspek kehidupan manusia. LKP 

DIPCOM berusaha merealisasikan hal tersebut dengan 

mengadakan pelatihan desain grafis sebagai bekal kedepannya. 

c. Transendensi, adanya rasa iba terhadap pemaknaan kehidupan 

manusia, masyarakat berusaha dikembangkan dan diberdayakan 

melalui Lembaga Kursus dan Pelatihan DIPCOM. 

 

2. Implikasi adanya Pelatihan Desain Grafis di LKP DIPCOM 

Implikasi dari adanya pelatihan tidak hanya dirasakan oleh 

peserta yang mengikuti saja, tetapi juga pihak lain yang turut serta 

merasakan dampaknya: 

a. Bagi LKP DIPCOM dipercayai oleh Kementrian dengan 

memberikan bantuan dana, prasarana berkat kompetensi 

lembaga yang dimiliki.  

b. Bagi Peserta Pelatihan, banyak yang bekerja di bidang 

percetakan yang berhubungan dengan desain  grafis, dibidang 

ekonomi, peserta pelatihan terbantu berkat mengikuti pelatihan 

dengan berhasil mendirikan usaha sendiri, dari adanya usaha 

tersebut, secara tidak langsung membantu perekonomian para 
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peserta yang telah mendirikan usaha maupun yang bekerja. 

Dampak lain, peserta pelatihan berhasil mengembangkan diri, 

mengupgrade skill berkat mengikuti pelatihan dan berhasil 

memberdayakan dirinya. 

 

B. Saran 

Adapun saran dari penelitian ini, adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Lembaga Pelatihan dan Kursus DIPCOM, Pimpinan dan 

Instruktur dapat mengembangkan dan mempertahankan 

kompetensi lembaga yang dimiliki. Kemudian, pada modul 

pelatihan yang diberikan kepada peserta, diberikan sedikit 

penjelasan terkait materi pelatihan yang diberikan agar peserta 

lebih paham dan mengetahui terkait materi yaitu Coreldraw dan 

Adobe Photoshop.  

2. Diperlukan kerjasama antara pihak Lembaga Pelatihan dan Kursus, 

Pemerintah Desa dan juga masyarakat untuk berpartisipasi secara 

aktif dalam proses pemberdayaan dalam upaya perwujudan 

masyarakat yang mandiri dan meningkatkan perekonomian diskala 

mikro maupun makro.  

 


