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BAB V 
PENUTUP 

 
A. Simpulan 

Proses pemberdayaan yang dilakukan di Konveksi Lafayet 
bertujuan untuk meningkatkan potensi  masyarakat dengan 
melibatkannya kedalam proses kewirausahaan. Proses ini dapat 
dicapai melalui keterlibatan suatu usaha melalui Konveksi Lafayet 
yang berada di Desa Kalirejo yang dapat memberikan kontribusi 
bagi masyarakat dengan menjadi salah satu wadah untuk 
memberdayakan masyarakat sekitar. Pemberdayaan yang dilakukan 
oleh Konveksi Lafayet sebagai upaya agar kesejahteraan 
masyarakat terutama karyawan di Konveksi Lafayet dapat 
meningkat dan meningkatnya taraf hidup. 

Proses pemberdayaan masyarakat melalui Konveksi 
Lafayet di Desa Kalirejo dilakukan melalui tiga tahapan yaitu 
pertama, tahap penyadaran pemilik mengajak secara langsung 
kepada masyarakat; kedua, tahap pengkapasitasan dilakukan 
dengan beberapa kegiatan seperti training, pelatihan, dan brefing; 
ketiga, tahap pengkapasitasan karyawan melakukan evaluasi diri 
setelah keterampilan atau potensi ditingkatkan. 

Dampak pemberdayaan masyarakat melalui Konveksi 
Lafayet berdampak positif terhadap meningkatkannya 
kesejahteraan masyarakat di Desa Kalirejo terdapat dampak positif 
dan dampak negatif yang dihasilkan. Dari dampak positif dan 
dampak negatif yang terjadi, lebih banyak dampak positif yang 
ditimbulkan. Diantaranya dampak positif  tersebut yaitu dapat 
meningkatkan pendapatan, dapat menyerap tenaga kerja, dapat 
membantu memenuhi kebutuhan hidup karyawan di Konveksi 
Lafayet, dapat meningkatkan keterampilan dan skill, serta dapat 
meningkatkan taraf hidup masyarakat atau karyawan. Selain itu, 
pemberdayaan masyarakat melalui Konveksi Lafayet juga terbukti 
dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat terutama karyawan 
karena dilihat dari terpenuhinya kebutuhan minimum pada pangan 
dan pendidikan. 

 
B. Saran 

1. Saran Teoritis 
a. Peneliti menyadari bahwa penelitian ini kekurangan 

sumber dan referensi yang berkaitan langsung dengan 
penelitian yang digunakan. Oleh karena itu, peneliti 
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selanjutnya harus menambah jumlah sumber informasi dan 
refensi yang akurat tentang masalah yang diangkat. 

b. Bagi peneliti selanjutnya agar penelitian yang dilakukan 
dimasa yang akan datang besar harapan mampu 
memberikan temuan yang baru mengenai pemberdayaan 
masyarakat yang dilakukan di Konveksi Lafayet yang bisa 
dikembangkan dan dilengkapi kekurangan dari penelitian 
sebelumnya. 

2. Saran Praktis 
a. Bagi pemilik Konveksi Lafayet: 

1) Dapat sekali-kali mendatangkan trainer dari luar untuk 
melatih dan sharing dengan karyawan secara langsung. 

2) Mengadakan sekali setahun family gathering agar 
tercipta rasa memiliki kepada industri (sanse of 
belonging) agar produktivitas karyawan meningkat. 

3) Dapat memfasilitasi BPJS Ketenagakerjaan agar 
kesejahteraan masyarakat meningkat. 

b. Bagi masyarakat atau karyawan di Konveksi Lafayet dapat 
meningkatkan minat dalam mengembangkan keterampilan 
untuk meningkatkan produktivitas dalam bekerja. 

 
 
 
 


