DAFTAR PUSTAKA

Alma, Buchari dan Donni Juni Priansa. 2009. Manajemen Bisnis
Syariah. Bandung: Alfabeta.

Amaliya, Niila Khoiru. 2017. “Adversity Quotient dalam Al-Qur’an”.
Jurnal Al-Adabiya: Jurnal Kebudayaan dan Keagamaan. Institut
Agama Islam Sunan Giri Ponorogo Vol. 12 No. 2 tahun 2017, h.
227-254

Arcaro, Jerome S. 2007. Quality in Education: an Implementation
Handbook, terj. Yosal Iriantara. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Arikunto, Suharsimi. 2013. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan
Praktik. Jakarta: PT Rineka Cipta.

As’ad. 2011. Psikologi Industri. Yogyakarta: Liberty.

Badan Pusat Statistik Kudus. Perusahaan Industri, UMKM dan Jumlah
Tenaga Kerja di Kabupaten Kudus Tahun 2014.
https://kuduskab.bps.go.id/statictable/2016/02/16/79/banyaknya-
seluruh-perusahaan-industri-dan-jumlah-tenaga- kerja-di-

kabupaten-kudus-tahun-2013---2014-.html. Diakses 10
September 2020.

Cascio, Wayne F. 2011. Managing Human Resources. Colorado: Mc
Graw-Hill.

Cloninger, C.R. 1994. The Temperament and Character Inventory TCI:
A Guide to Its Development and Use. Washington University, St.
Louis: Center for Psychobiology of Personality Washington.

Fauziah, Isna Nurlailatul, dkk. 2013. “Proses Berpikir Kreatif Siswa
Kelas X dalam Memecahkan Masalah Geometri Berdasarkan
Tahapan Wallas ditinjau dari Adversity Quotient (AQ) Siswa”.
Jurnal Pendidikan Matematika Solusi Vol 1, No 1, Maret (2013).
p.75-89.

Fauziah, Nailul. 2014. “Empati, Persahabatan dan Kecerdasan
Adversity pada Mahasiswa yang Sedang Skripsi”. Jurnal
Psikologi Undip, 13 No.1 April (2014), p.78-92.

Fitri, Muhamad. 2016. “Gemba Kaizen dan Hubungannya dengan
Penerapan Sistem Manajemen Kualitas 1SO 9001”, Jurnal
Teknologi Elektro, Universitas Mercu Buana, Vol.7 No.1 Januari
(2016), p.56-66.



Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program
IBM SPSS 23. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Harris, Michael. 2005. Human Resources Management. A. Practical
Approach. 2nd.ed. USA: The Dyden Press, Harcourt Brece
College Publisher.

Hude, Darwis. 2002. Cakrawala llmu dalam Al-Qur’an. Jakarta:
Pustaka Firdaus dan Bale Kajian Tafsir Al-Qur’an Pase dan
Institut Perguruan Tinggi lImu Al-Qur’an.

Husnawati, Ari. 2006. “Analisis Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan dengan Komitmen dan Kepuasan
Kerja sebagai Intervening Variabel (Studi pada Perum Pegadaian
Kanwil VI Semarang)”. Tesis. Program Magister Manajemen,
Universitas Diponegoro, Semarang.

Hutagalung, Bongsu dan Arif Qaedi Hutagalung, “Pengaruh Adversity
Quotient Terhadap Keberhasilan Usaha Pusat Industri Kecil
Medan Denai”, PERWIRA Jurnal Pendidikan Kewirusahaan
Indonesia (2018), p.60-69.

Imai, Masaaki. 1999. Gemba Kaizen, Pendekatan Akal Sehat Berbiaya
Rendah pada Manajemen, Penerjemah: Kristianto Jahja. Jakarta:
PPM.

Indrajaya, Muhamad Herman, Aziz Fathoni, Maria Magdalena
Minarsih. 2016. “Pengaruh Budaya Kaizen terhadap Kinerja
Karyawan dengan Self Efficacy Sebagai Variabel Moderating
(Study In PT. Djarum Unit SKT Kradenan Kudus)”, Journal of
Management, Vol.02 No.2 Maret (2016), p.01-20.

Kartajaya, Hermawan., M. Hermawan, Yuswohady, Taufik, Soony,
Hartono Anwar, H. Hadi Joewono, Jacky Mussry. 2003. Mark
Plus on Strategy: 12 Tahun Markplus Membangun Strategi
Perusahaan. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.

Khairunnas, Rajab. 2008. “Psikoterapi Sufistik: Tela’ah Dimensi
Psikologi dan Kesehatan Mental dalam Sufisme,” Jurnal Ta’dib
11, No. 2 (2008).

Koopmans, Linda. 2014. Measuring Individual Work Performance.
Netherlands: Body@Work.



Lazuardi, Yudhi. “4 Alasan Utama 80% Bisnis Gagal di Tahun Ke-3”,
https://www.exabytes.co.id/blog/4-alasan-utama-80-bisnis-gagal-
di-tahun-ke-3/. Dikases pada tanggal 3 Februari 2017.

Lubis, Anggia Sari. 2019. “The Influence of Adversity Quotient and
Job Stress Against Employee Performance Through Work
Motivation As An Intervening Variable”, Management and
Economic Journal (MECJ) Vol. 3 No. 2, August (2019), p. 182-
194,

------------------------- dan Sari Wulandari. “Pengaruh Adversity
Quotient Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja
Sebagai Variabel Intervening (Studi pada Pengemudi Taksi
Konvensional di Kota Medan)”, Jurnal Konsep Bisnis
Manajemen, Vol. 4 (2) Mei (2018), p.60-73.

Luthans, F. 2013. Perilaku Organisasi. Edisi Indonesia. Yogyakarta:
Andi.

Mahesa, D. 2010. “Analisis Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan dengan Lama Kerja sebagai
Variabel Moderating (Studi pada PT. Coca Cola Amatil
Indonesia (Centaral Java)”. Skripsi. Universitas Diponegoro,
Semarang.

Mahfud, Imam. 2019. “Kompensasi dan Evaluasi Kinerja dalam
Perspektif Ilmu Ekonomi Islam”, Madani Syari’ah Vol. 2,
Agustus 2019, p. 45-64.

Mahmudah dan Fatimah Zuhriah. 2021. “Konsep Adversity Quotient
(AQ) dalam Menghadapi Cobaan: Ditinjau dari Perspektif Al-
Qur’an dan Hadis”. Tarbiyah Islamiyah: Jurnal Ilmiah
Pendidikan Agama Islam, Vol. 11 (1), 2021, pp. 13-29.

Mangkunegara, A. Anwar Pambudu. 2000. Manajemen Sumber Daya
Manusia Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mathis, Robert L. & John H. Jackson. 2006. Manajemen Sumber Daya
Manusia: Buku Dua. Jakarta: Salemba Empat.

Misbach dan Ifa Hanifah. 2008. “Antara 1Q, EQ, dan SQ.” Skripsi.
Fakultas llmu Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia,
Bandung.

Muchilsah. 2014. Menggali Makna Adversity Quotient (AQ) dalam
Realisasi Pembentukan Karakter Pejuang Cita-Cita. Makassar:
Alauddin University Press.



Mujib, Abdul. 2015. “Implementasi Psiko-Spiritual dalam Pendidikan
Islam,” Madania: Jurnal Kajian Keislaman 19, no. 2 (2015).

Muslich. 2010. Etika Bisnis Islami. Yogyakarta: Ekonisia Fakultas
Ekonomi UILI.

Pamungkas, Erix dan Rosaly Franksiska. 2018. “Analisis Pengaruh
Budaya Kaizen terhadap Kinerja Karyawan dengan Reward
Sebagai Variabel Moderasi dalam Rangka Penguatan Daya Saing
Bisnis”. Jurnal Ekonomi Manajemen Sumber Daya Vol. 20, No.
1, Juni (2018), p.53-63.

Prinsip Kaizen dan Hansei: Sukses Ala Jepang,
file:///E:JJURNAL%20CALL%20PEAPER/KAIZEN%20jurnal/
prinsip-kaizen-dan-hansei-kiat-sukses.html

Rahmatullah, Azam Syukur. 2014. “Prinsip-Prinsip Kaizen Jepang
dalam Perspektif Al-Qur’an dan Sumbangannya Bagi Psikologi
Pendidikan Islam”, Cendekia Vol. 12 No. 2, Juli - Desember
2014, pp. 175-193.

Riani, M. Asri Laksmi. 2011. Budaya Organisasi. Yogyakarta: Graha
lImu.

Rivai, Veithzal. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk
Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja Grafindo
Persada.

Ruky, Ahmad S. 2006. Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta: Gramedia
Pustaka Utama.

Sembiring, Masana. 2010. Budaya & Kinerja Organisasi (Perspektif
Organisasi Pemerintah). Bandung: Fokusmedia.

Setyosari, Punaji. 2015. Metode Penelitian Pendidikan &
Pengembangan. Jakarta: Prenadamedia Group.

Shihab, Muhammad Quraish. 2001. Tafsir Al-Misbah: Pesan, Kesan
dan Keserasian al-Qur'an. Jakarta: Lentera Hati.

Stoltz, Paul G. 2003. Adversity Quotient: Mengubah Hambatan
Menjadi Peluang (Adversity Quotient: Turning Obstacles Into
Opportunities). Jakarta: Grasindo.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuatitatif Kualitatif dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

Suharto dan Budi Cahyono. “Pengaruh Budaya Organisasi,
Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Sumber



Daya Manusia, di Sekretariat DPRD Propinsi Jawa Tengah”.
JRBI. Volume 1, Nomor 1, (2005), p.13-30.

Suliyanto.  2011. Regresi  dengan  Variabel Intervening.
http://management-unsoed.ac.id. Diakses pada tanggal 13
November 2019.

Sundana, Sambas dan Hartono. 2014. “Penerapan Konsep Kaizen
dalam Upaya Menurunkan Cacat Appearance Unit Xenia-
Avanza Proses Painting di PT. Astra Daihatsu Motor”, Seminar
Nasional Sains dan Teknologi 2014, Fakultas Teknik,
Universitas Muhammadiyah Jakarta, 12 November 2014.

Suzaki, Kiyoshi. 1997. Tantangan Industri Manufaktur, Penerapan
Perbaikan Berkesinambungan, Penerjemah: Kristianto Jahja.
Jakarta: PQM.

Wood, J.M., J. Wallace, Schermerhorn Zeffane, Osborn Hunt. 2011.
Organizational Behaviour an Asia-Pacific  Perspective.
Singapore: John Wiley & Sons.

Yusanto, Muhammad Ismail dan Muhammad Karebet Widjajakusuma.
2002. Menggagas Bisnis Islami. Jakarta: Gema Insani Press.

Zahreni, Siti dan Ratna Dewi Pane. 2012. “Pengaruh Adversity
Quotient terhadap Intensi Berwirausaha”. Jurnal Ekonom, 15
No.1, Oktober (2012), p.174-187.



