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MOTTO  

 

ؤْمِنِيَ وَلََ تََنُِو  ا وَلََ تََْزَنوُا وَأنَتُمُ ٱلَْْعْلَوْنَ إِن كُنتُم مُّ  
 

“Janganlah kamu bersikap lemah, dan janganlah (pula) kamu bersedih 

hati, padahal kamulah orang-orang yang paling tinggi 

(derajatnya), jika kamu orang-orang yang beriman.” 
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PERSEMBAHAN 

 

Setelah proses yang menguras banyak tenaga dan fikiran, 

akhirnya skripsi ini terselesaikan. Beribu-ribu rasa syukur dan 

terimakasih saya ucapkan dan kupersembahka  karya tulis skripsi ini 

teruntuk orang-orang yang senantiasa hadir dan mendukung setiap 

perjalanan saya. 

Puji syukur Alhamdulillah dan dengan segala kerendahan hati, 

kupersembahkan karya tulis skripsiku ini untuk : 

 Persembahan tertinggi hanyalah kepada Allah SWT yang maha 

segala-galanya. 

 Nabi Muhammad Salallahu ‘alaihi wassalam yang menjadi rujukan 

pandangan hidup di dunia. 

 Almamaterku, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Syariah, Prodi 

Manajemen Bisnis Syariah. 

 Kepada ibunda tercinta yang selalu mendukung, menguatkan disetiap 

keadaan dan mendo’akan sepenuh hati. 

 Semua guruku di organisasi pencak silat Pagar Nusa yang senantiasa 

memberikan do’a demi kelancaran saya. 

 Para Dosen yang telah membimbing sejak saya masuk kuliah hingga 

saat ini, yang mana tk bisa diukur semua jasa-jasanya. 

 Lembaga pendukung tulisan ini, obyek penelitian di UD. Rajawali 

Sakti. 

 Rekan-rekan MBS-C 2019 serta orang-orang yang pernah membantu 

saya di KKN desa Colo. 

 Untuk geng angel-angel kalian yang terbaik dari awal bertemu hingga 

sekarang tidak pernah terputus silahturahmi kita. 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Alhamdulillah, puji syukur bagi Allah SWT, atas segala nikmay-

Nya, yang senantiasa mencurahkan rahmat, taufiq, hidayah serta inayah-

Nya, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Shalawat serta 

salam kita haturkan kepada junjungan kita Nabi agung, Nabi Muhammad 

SAW, yang mana telah membawa kita dari zaman jahiliyyah, zaman 

petang hingga menjadi terang benderang. Skripsi yang berjudul “Analisis 

Pengendalian SDM Terhadap Kualitas Produksi Dan Produktivitas 

Karyawan Melalui Pembayaran Upah Kerja Secara Islami Pada 

Karoseri UD. Rajawali Sakti” ini telah disusun dengan sungguh-

sungguh sehingga memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar 

Sarjana Strata Satu (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Prodi 

Manajemen Bisnis Syariah, Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

Penulis menyadari bahwa penelitian skripsi ini tidak akan 

terlaksana denagan baik tanpa bantuan, saran, dan arahan dari berbagai 

pihak, yang secara langsung maupun tidak langsung telah memberikan 

bantuan material maupun spiritual. Untuk itu peneliti mengucapkan 

banyak terima kasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc. M.Si., selaku Rektor 

IAIN Kudus yang telah merestui pembahasan skripsi ini.  

2. Bapak H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D., selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam IAIN Kudus. 

3. Bapak Kharis Fadullah Hana, SE. MM., selaku ketua program studi 

manajemen bisnis islam IAIN Kudus yang telah memberikan 

kemudahan dalam penyusunan skripsi ini. 

4. Ibu Indah Dwi Maharani, M.M. selaku Dosen pembimbing skripsi 

yang telah meluangkan waktu dan tenaganya demi kelancaran 

skripsi ini. 

5. H. Nur Said, S.Ag., M.A., M.Ag. selaku Kepala Perpustakaan IAIN 

Kudus beserta staff perpustakaan yang telah memberikan izin dan 

memberikan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam 

penyusunan skripsi ini. 

6.  Dosen dan Staff pengajar yang ada di civitas akademik IAIN Kudus 

yang telah membekali ilmu dan pengetahuan sehingga peneliti 

mampu menyelesaikan skripsi ini. 

7. Ibu dan kaka tercinta yang senantiasa mendukung dan memberikan 

semangat kepada peneliti sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

8. Almamater IAIN Kudus tercinta yang mana tempat menimba ilmu 

sehingga bisa sampai pada titik ini. 
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9. Seluruh pihak yang telah berjasa yang mana tidak bisa saya 

sebutkan. 

Akhirnya penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih 

jauh dari sempurna, karena setiap hal pasti ada kekurangannya. Oleh 

karena itu, bagi para pembac apabila menemukan kekurangan harap 

dimaklumi dan tolong diperbaikai demi kebaikan bersama. Untuk itu 

saya sampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya. Semoga karya 

ini bisa bermanfaat bagi para pendidik pada khususnya, serta 

masyarakat pada umumnya. 
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