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MOTTO 

 

“Kesabaran itu ada dua macam : sabar atas sesuatu yang tidak kau 

ingini dan sabar menahan sesuatu yang kau ingini” 

(Ali bin Abi Thalib) 
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PERSEMBAHAN 

 

 Segala puji dan syukur kepada Allah SWT penulis harturkan 

atas kelimpahan rezeki kesehatan dan petunjuk serta rahmat-Nya hingga 

akhirnya penulis dapat merampungkan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Kepuasan Kerja dan Iklim Organisasi terhadap Organizational 

Citizenship Behavior pada Karyawan Konveksi Pakaian Muslim di 

Kabupaten Kudus”. Dengan kerendahan dan ketulusan hati, penulis 

mempersembahkan dan mendedikasikan skripsi ini kepada:  

1. Allah SWT yang telah memberikan saya anugrah dan rahmat dalam 

kehidupan saya. 

2. Diri sendiri. Terima kasih sudah menyelesaikan skripsi ini dengan 

sepenuh hati, dengan kesabaran dan perjuangan yang luar biasa.  

3. Kedua orang tua, Bapak Moh. Surip dan Ibu Sri Zumrotun. Terima 

kasih untuk dukungan baik secara moral maupun material. Terima 

kasih sudah membimbing dan memberikan kasih sayang dengan 

sabar dan sepenuh hati. Terima kasih atas  doa-doa yang selalu 

dipanjatkan. 

4. Ibu Dr. Ekawati Rahayu Ningsih, S.H., M.M., selaku dosen 

pembimbing skripsi. Terima kasih selalu membimbing, membantu, 

dan memberikan masukan-masukan sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan.  

5. Terima kasih untuk NIM 1940410080 yang telah memberikan 

dukungan dan bantuan, serta doa-doanya, semoga setiap 

langkahmu selalu dalam lindungan Allah SWT. 

6. Terima kasih kepada seluruh dosen IAIN Kudus yang telah 

membagikan ilmu dan pengalamannya. 

7. Terima kasih kepada seluruh responden karyawan dari Iqbal 

Konveksi, Mbak Is Konveksi, Ananta Konveksi dan Yakhumaira 

Konveksi yang sudah bersedia dijadikan tempat objek penelitian, 

data serta informasi yang dibutuhkan dalam penelitian ini.  

8. Terima kasih kepada Siska, Sefriana, Berliana, Aulia dan Salma 

yang sudah mendengarkan, membantu, dan berbagi ilmu dan 

pengalamannya bagi peneliti.  

9. Teman-teman MBS A angkatan 2019. Terima kasih atas kenangan, 

kerja sama, serta dukungan kalian untuk peneliti. 

10. Terima kasih kepada semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu 

persatu yang turut membantu penyelesaian skripsi ini. 

 

 

 



viii 

 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
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KATA PENGANTAR 

 

  Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, 

taufiq dan hidayah-Nya sehingga pada kesempatan ini peneliti dapat 

menyelesaikan skripsi ini. Sholawat serta salam semoga tetap 

tercurahkan kehadirat Nabi kita Nabi Agung, Nabi Muhammad SAW 

beserta keluarga, sahabat dan terlimpah kepada seluruh umat Islam serta 

diberikan syafaat di Yaumul Qiyamah nanti. Skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Kepuasan Kerja dan Iklim Organisasi terhadap 

Organizational Citizenship Behavior pada Karyawan Konveksi Pakaian 

Muslim di Kabupaten Kudus”. Skripsi ini diajukan sebagai salah satu 

syarat untuk memperoleh gelar S1 pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam IAIN Kudus. Beberapa bentuk dorongan serta bimbingan dari 

berbagai pihak merupakan aspek penting yang tidak dapat terpisah 

dalam proses penyusunan skripsi ini. Atas bimbingan dan pengarahan 

melalui berbagai bantuan tersebut, peneliti dapat menyelesaikan skripsi 

ini. Maka dari itu, peneliti mengucapkan terima kasih dan penghargaan 

tulus kepada seluruh pihak yang telah memberikan bantuan, teruntuk:  

1. Bapak Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si. selaku Rektor 

IAIN Kudus yang telah merestui penelitian skripsi ini.  

2. Bapak H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D. selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Kudus yang telah 

menyetujui penelitian skripsi ini.  

3. Bapak Kharis Fadlullah Hana, M.E., RSA. selaku Ketua Prodi 

Manajemen Bisnis Syariah IAIN Kudus.  

4. Ibu Dr. Ekawati Rahayu Ningsih, S.H., M.M., selaku dosen 

pembimbing yang telah memberikan bimbingan dan persetujuan 

dalam penelitian skripsi ini.  

5. Seluruh dosen/staf pengajar dan segenap civitas akademika IAIN 

Kudus khususnya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang telah 

membimbing dan mengarahkan selama perkuliahan.  

6. Bapak saya Moh. Surip dan Ibu saya Sri Zumrotun yang telah 

memberikan dukungan moril dan materiil, dan selalu mendoakan 

dalam setiap langkah saya. 

7. Teman-teman seperjuangan kuliah MBS A angkatan 2019.  

 Akhirnya, peneliti menyadari bahwa penyusunan skripsi ini 

masih jauh dari kesempurnaan. Oleh sebab itu, kritik dan saran yang 

bersifat membangun dari siapapun menjadi pertimbangan penelitian 

berikutnya. Namun, apapun makna yang ada dalam penulisan skripsi ini 
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diharapkan mampu memberi kebaikan dan manfaat bagi pembacanya. 

Aamiin. 

 

 

Kudus, 10 Agustus 2023 

Penulis 

 

 

 

Siva Putri Pitaloka 

NIM.1950210008 

 

 


