ABSTRAK

Yosep Suryanto (112342). Analisis Kebijakan Kepala Madrasah dalam
Pengembangan Kurikulum Melalui Supervisi Internal (Studi Kasus di
MI NU Miftahul Falah Undaan Tengah). Skripsi. Kudus : Jurusan
Tarbiyah, Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI). STAIN
Kudus. 2017.

Penelitian ini bertujuan (1) Untuk mengetahui kebijakan apa yang di jadikan
dasar untuk pengembangan kurikulum di MI NU Miftahul Falah Undaan
Tengah.(2) Untuk mengetahui Kebijakan Kepala Madrasah dalam Pengembangan
Kurikulum di MI NU Miftahul Falah Undaan Tengah. (3) Untuk mengetahui
Pelaksanaan Supervisi Internal di MI NU Miftahul Falah Undaan Tengah. (4)
Untuk mengetahui Sistem Evaluasi Program Supervisi Internal di MI NU
Miftahul Falah Undaan Tengah.

Jenis penelitian ini termasuk dalam jenis penelitian lapangan (field research)
yaitu sebuah studi penelitian yanng mengambil data autentik secra obyektif atau
studi lapangan. Adapun yang menjadi indikator dari Kebijakan Kepala Madrasah
Dalam Pengembangan Kurikulum Melalui Supervisi Internal Adalah bagaimana
kebijakan Kepala Madrasah dalam perkembangan kurikulum di M1 NU Miftahul
Falah Undaan Tengah agar tercipta pembelajaran yang efektif dan meyenangkan,
maka tercetaklah siswa berprestasi, semua itu akan dibuktikan dan di akui dalam
Program Evaluasi Pembelajaran melalui Supervisi Internal.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1)Dasar kebijakan Kepala Madrasah
dalam pengembangan kurikulum di MI NU Miftahul Falah Undaan Tengah tidak
lain adalah intruksi langsung dari Kemenag Kabupaten Kudus, dan juga surat
edaran dari Kemendigbud (2)Kepala Madrasah Membuwat kebijakan yaitu
Mengkolaborasi antara dua kurikulum vyaitu KTSP dan Kurikulum 2013.
(3)Pelaksanaan Supervisi yang dilakukan oleh Kepala Madrasah adalah
kunjungan kelas dan Observasi langsung Ke Guru Mapel.(4)Sistem Evaluasi yang
di terapkan Kepala Madrasah adalah menyimpulkan hasil supervisi Observasi
kelas dan hasil UAS maka akan di ketahui Naik dan turunya Prestasi Siswa.
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