ABSTRAK

Fandi Ahmad Fajar (1740310028), “Manajemen Pondok Pesantren Nurul
Huda dalam Membina Keagamaan Masyarakat di Kabupaten Pati Tahun
2021.”

Peneliti menyajikan skripsi ini dalam rangka memperoleh analisis dari
implementasi fungsi-fungsi manajemen pada manajemen Pondok Pesantren
Nurul Huda (PPNH) di Kabupaten Pati dan menganalisa aspek pendukung dan
aspek penghambat dalam mengelola pondok pesantren untuk membina
keagamaan masyarakat. Skripsi ini menggunakan jenis penenilitian lapangan
yang menggunakan pendekatan penelitian kualitatif ~ (field reseach).
Pengumpulan dari data penelitian menggunakan metode wawancara kepada
pengurus, observasi sekitar Pondok Pesantren Nurul Huda (PPNH),
dokumentasi-dokumentasi, dan sumber referensi yang sesuai dengan topik
skripsi ini.

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa implementasi manajemen pondok
pesantren di Pondok Pesantren Nurul Huda mampu berjalan sesuai fungsi-fungsi
manajemen yang mencakup perencanaan, pengorganisasian, pergerakan, dan
pengawasan. Fungsi manajemen meliputi pengelolaan pondok pesantren dan
pembinaan keagamaan masyarakat. Dalam pelaksanaannya, manajemen Pondok
Pesantren Nurul Huda memiliki beberapa faktor pendukung dan faktor
penghambat. Adapun faktor pendukung pengelolaan dan pembinaan meliputi
wilayah pondok pesantren berada di desa yang memiliki akses mudah dijangkau,
sarana dan prasarana yang cukup lengkap, sumber daya manusia yang memadai,
mendapatkan dukungan masyarakat, komunikasi yang terstruktur, dan kehadiran
langsung pemimpin dalam pengelolaan. Sedangkan faktor penghambatnya antara
lain kesibukan baik pemimpin maupun jamaah yang mengakibatkan kegiatan
diliburkan, keadaan pandemi yang melanda, belum adanya pertemuan rutin
antara pengurus pusat dengan pengurus cabang, dan kendala transportasi saat
melakukan kegiatan thorigoh.
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