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MOTO

“Whenever you feel weak, remember the things that made
you strong. Whenever you start to doubt yourself, remember
those wo believe in you”.

(Setiap kali merasa lemah, ingatlah hal-hal yang membuatmu
kuat. Setiap kali kamu mulai meragukan diri sendiri, ingatlah
mereka yang percaya padamu.)
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demi kesuksesan dan keberhasilanku.

Seluruh keluarga besar yang sudah memberikan dukungan
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menyayangi, menasehati dan memberi semangat.
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Transliterasi adalah mengalihaksarakan suatu
tulisan ke dalam aksara lain. Misalnya, dari aksara Arab ke
aksara Latin.

Berikut ini adalah surat keputusan bersama menteri
agama dan menteri pendidikan dan kebudayaan RI. Nomor :
0543b/U/1987 tertanggal 22 Maret 1988 tentang
Transliterasi Arab-Latin yang peneliti. gunakan dalam
penelitian skripsi-ini.

A. Konsonan Tunggal

Huruf Huruf
Arab Nama atid Keterangan
| Alif - Tidak dilambangkan
< Ba’ B -
< Ta’ I -
< Sa’ S S dengan titik di atas
z Jim J -
z Ha’ H H dengan titik di
bawah
z Kha’ Kh -
2 Dal D -
3 Zal Z Z dengan titik di atas
B Ra’ R -




J 7Za’ Z -
o Sin -
o Syin Sy -
o= Sad S S dengan titik di
bawah
o= Dad D D dengan titik di
bawah
b Ta’ T T dengan titik di
bawah
35 Z.a> z Z dengan titik di
bawah
¢ ‘Ain ‘ Koma terbalik
(apastrof tunggal)
¢ Gain G -
s Fa’ F -
3 Qaf Q -
< Kaf K -
J Lam L -
2 Mim M -
o Nun N -
5] Waw W -
° Ha H -
3 Hamzah - Apastrof huruf miring

(tidak untuk awal




kata)
¢ Ya Y -
E Ta’ H Dibaca ah ketika
marbutah mauquf
E Ta’ H/t Dibaca ah/at ketika
marbutah mauquf (terbaca mati)

B. Vokal Pendek

VVokal Bahasa Arab, Seperti vokal Bahasa
Indonesia, terdiri atas vokal tunggal atau
monoftrong dan vokal rangkap atau diftong. VVokal
tunggal Bahasa Arab yang lambangnya berupa
tanda atau harakat, transliterasinya sebagai berikut:

Arab Latin Keterangan Contoh

A Bunyi fatihah pendek | Jd

I Bunyi kasrah pendek | Ju

U Bunyi dlommah | sl

pendek

C. Vokal Panjang

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya
berupa harakat dan huruf, transliterasinya berupa huruf

dan tanda, yaitu

Arab | Latin Keterangan Contoh

L A Bunyi fathah panjang o




— I Bunyi kasrah panjang 2L
— U Bunyi dhammah $S
panjang
D. Diftong
Arab | Latin Keterangan Contoh
S5 Aw Bunyi fathah panjang Ose
S. Ai Bunyi kasrah panjang SIS
E. Pembaruan Kata Sandang Tertentu
Arab Latin Keterangan Contoh
d Al Bunyi al Qomariyah | 4 il
S d as-sy. Bunyi al Syamsiyah | 4wl
dengan/huruf
berikutnya
.dls Wal/ Bunyi al Qomariyah | & «dl
Was-sy [ al Syamsiyah
el




KATA PENGANTAR
Bismillahirrahmanirrahim

Assalamu’alaikum wa rohmatullah wa barakahtuh

Puji syukur penulis sampaikan kepada Allah SWT
telah melimpahkan rahamat, taufik dan hidayah-Nya
kepada kita sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi
yang berjudul” Pengaruh = Motivasi Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV.
Mandiri Abadi 12 Jepara.” Shalawat serta salam semoga
tetap tercurahkan kepada junjungan kita Nabi Agung
Muhammad SAW, yang telah membawa syari’at Allah
SWT kepada manusia.

Kemajuan sebuah perusahaan tidak akan lepas dari
keberadaan serta pengaruh sumber daya manusia yang ada
didalamnya. Sumber daya manusia menjadi motor utama
dalam menjalankan segala kegiatannya guna mencapai
tujuan yang telah ditetapkan perusahaan di dalam
perusahaan manusia adalah salah satu unsur penting.
Sehingga suatu organisasi membutuhkan sumber daya
manusia yang potensial, baik pemimpin maupun pegawai
dapat memberikan kontribusi yang baik dan melaksanakan
tugas dengan optimal untuk mencapai tujuan. Pada Dinas
Sosial Kabupaten Jember, nampaknya masih terdapat
banyak kondisi yang belum ideal masih ada kendala lainnya
diantaranya, karyawan yang tidak bisa berkomunikasi
dengan baik antar individu maupun kelompok, karyawan
yang datang kerja terlambat, dan tidak masuk kerja tanpa
ijin, Sehingga mengakibatkan kinerja karyawan menurun
yang disebabkan karyawan yang selalu membuat kesalahan
dan motivasi karyawan yang rendah dalam mengerjakan
pekerjaan, sehingga pekerjaan karyawan tidak dapat
terselesaikan sesuai dengan yang direncanakan. Apakah hal
tersebut juga sudah dilakukan oleh CV. Mandiri Jepara?
oleh karena itu peneliti melakukan penelitian supaya
mengetahuinya.
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Jepara dan para karyawan yang telah mengijinkan
untuk penelitian di perusahaan tersebut.

Bapak Ahmad Ghufron selaku pengurus CV. Mandiri
Abadi 12 Jepara dan para karyawan yang telah
berkenan untuk penelitian diwawancarai oleh peneliti.
Para karyawan CV. Mandiri Abadi 12 Jepara
membantu dan melayani data yang diperlukan dalam
penyusunan skripsi.

Teman-teman MBS-C Angkatan 2016 yang telah
saling menyayangi dan memberikan dorongan
motivasi.

Keluargaku tercinta, Bapak, Ibu, kakakku yang tiada
henti-hentinya membantu baik dukungan moril maupun
materil.



12. Dan segenap pihak yang tidak dapat disebutkan satu
persatu yang telah banyak membantu penulis sehingga
dapat terselesaikannya skripsi ini.

Untuk itu pada kesempatan kali ini, sungguh
bahagia ketika bisa menghaturkan rasa terima kasih kepada
pihak yang telah membantu sehingga skripsi ini dapat
diselesaikan dengan baik, dan Semoga Allah SWT
membalas segala kebaikan yang telah dilakukan kepada
penulis.

Pada skripsi ini penulis menyadari bahwa masih
terdapat banyak kekurangan dan kesalahan dalam penelitian
ini. Namun penulis berharap skripsi ini dapat bermanfaat
bagi penulis sendiri dan para pembaca. Aamiin.

Wassalamu ‘alaikum wa rahmatullahi wa barakatuh

Kudus, 10 Desember 2022
Penulis
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