DAFTAR PUSTAKA

Agus, Tri Mukti. Penggunaan SPSS Dalam Statistik. Yogjakarta: Danisa
Media , 2015

Avriani, Dina Riskha., Sri Langgeng Ratnasari, Rona Tanjung. Pengaruh
Motivasi, Lingkungan Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Super Box Industries. Jurnal Administrasi
Bisnis 62, No.1 (2018) - 22 Juli 2021. https: //doi.org/ 10.33373/
dms.v9i1.2325.

Arianto, Nurmin., dan Hadi Kurniawan. Pengaruh Motivasi dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. JENIUS Vol.3,
No.3 (2020) - 13 Januari, 2022.
http://dx.doi.org/10.32493/JJSDM.v3i3.4869.

Aziz, M. Abdul. Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Melalui Kepuasan Kerja pada Pegawai
Puskesmas Kecamatan Balapulang. MULTIPILER Vol.15, No.1
(2016) — 10 Juli, 2021.
http://ejournal.upstegal.ac.id/index.php/MLT /article/view/769/648

Darmawan, Viona Jessica. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Batu
Mutiara Indah. Agora Vol.8, No.1 (2020) — 13 Januari, 2022.
https: [Ipublication.petra.ac.id/ index.php/ manajemen-
bisnis/issue/view/394.

Dr. Priyono, MM. Metode Penelitian Kuantitatif. Surabaya: Zifatama
Publishing, 2008.

Drs. H. Mundir. Metode Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif. Yogjakarta:
STAIN Jember Press, 2012.


https://doi.org/10.33373/dms.v9i1.2325
https://doi.org/10.33373/dms.v9i1.2325

Drs. Sufyan Tsauri. Manajeman Kinerja. Jember: STAIN Jember Press,
2014.

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program
SPSS. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro (2011) -
15 Oktober, 2021.
http://openlib.unikom.ac.id/?direktori/opendir/4/openkategori/1/op
enitem/8765/. http://dx.doi.org/10.31113/jia.v15i1.133.

Ghufron, Ahmad. Wawancara oleh penulis, Wawancara 1, Transkip. 22

Desember, 2021.

Juniarti, Dr.Atty Tri., Bayu Indra, Setia Helmi dan Nofrizal Fahmi.
Lingkungan Organisasi Dan Etos Kerja. Purwokerto Selatan :
CV.Pena Persada, 2021.

Nela Pima Rahmawanti, Bambang Swasto, dan Arik Prasetya. Pengaruh Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Kantor
Pelayanan Pajak Pratama Malang Utara). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)

Vol.8 No.2 (2014) - 15 Agustus,
2021 http:/ladministrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/vi
ew/366.

Novia Ruth Silaen, Syamsuriansyah, Reni Chairunnisah, Maya Rizki Sari, Elida
Mahriani, Rahman Tanjung, Diana Triwardhani, Anne Haerany, Anis
Masyruroh, Dewa Gede Satriawan, Ambar Sri Lestari, Opan Arifudin,
Zackharia Rialmi, Surya Putra. Kinerja Karyawan. Bandung: Widina
Bhakti Pesada Bandung . 2021

Nurjaya, Nunu. Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Hazara Cipta Pesona. Jurnal llmiah
Nasional 3 No. 1 (2021) -9 Juli, 2021.
https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361.



Nuryadi, S.Pd.Si., M.Pd., Tutut Dewi Astuti, SE., M.Si, Ak,, CA., CTA Endang Sri
Utami, SE., M.Si., Ak, CA M. Budiantara, SE.,M.Si.,Ak, CA. Dasar -
Dasar Statistika Penelitian. Yogjakarta: Sibuku Media, 2017.

Permansari, Ragil. Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja PT.
Augrah Raharjo Semarang. Management Analysis Journal 2, No.2. (2013) -
10 Juli, 2021. https: // doi.Org/ 10. 15294/maj.v2i2.2493.

Rima, Dwining Tyas dan Bambang Swasto Sunuharyo. Pengaruh Disiplin Kerja dan
Lingkungan Kerja Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Karyawan PT. Pertamina (Persero) Refinery Unit IV Cilacap). Jurnal
Administrasi Bisnis 62, No.l (2018) - 15 Agustus, 2021.
http://administrasibisnis.studentjournal.ub.ac.id/index.php/jab/article/view/2
662.

Risky Nur Adha, Nur Qomariah, Achmad Hasan Hafidzi. ‘Pengaruh Motivasi dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial Kabupaten
Jember.” Jurnal Penelitian Ipteks Vol.4, No.l (2019) - 11 Juli, 2021.
https:/doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109.

Salman Farisi, Juli Irnawati, Muhammad Fahmi. Pengaruh Motivasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan, Jurnal Humaniora \Vol.4 No.1 (2020) -
20 Juli, 2021. http: fhunal. abulyatama. ac. id/ index. php
/humaniora/article/view/420/pdf.

Sedarmayanti dan Nunur Rahadian. Hubungan Budaya Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai pada Lembaga Pendidikan Tinggi.
Jumal llmu Administrasi (JIA), Vol.15, No.1 (2018) - 22 Juli, 2021.
http://dx.doi.org/10.31113/jia.v15i1.133.

Sembiring, Hendri. Pengarun Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Bank Sinarmas Medan, Jurakunman 13, No.1 (2020) - 11
Juli; 2021. http://dx.doi.org/10.48042/jurakunman.v12i1.13.


https://doi.org/10.15294/maj.v2i2.2493

Slamet Riyanto dan Aghlis Andhita Hartawan.“Metode Riset Penelitian Kuantitatif
Penelitian Di Bidang Manajemen, Tekhnik Pendidikan Dan Eksperimen.

Yogjakarta:Budi Utama, 2020.
Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. (Bandung:Alfabeta),

2018.
Suprihati.Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan Perusahaan
Sari Jati di Sragen. Jurnal Paradigma Vol.12, No.01 (2014) -10 Juli, 2021.
https://scholar.google.co.id/citations?view_op=view_citation&hl=id&user=
dXIAIRYAAAA&citation for view=dxiAIRY AAAAJ.9yKSN-GCBOIC.



