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MOTTO 
 
 

                 

”Maka sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 
“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah: 5-6) 
 

“It’s not things that trouble us, but our judgement about things” 
Epictetus (Enchiridion) 

 
“Bukan hal-hal atau peristiwa tertentu yang meresahkan kita, 

 namun pertimbangan, pikiran atau persepsi akan suatu peristiwa 
tersebut (Sumber dari segala keresahan dan kekhawatiran  

ada di dalam pikiran kita)” 
Henry Manampiring 
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PERSEMBAHAN 
 

Dengan penuh rasa bakti, hormat, cinta, sayang, dan rasa terima 
kasih dengan kerendahan hati, saya persembahkan hasil karya skripsi 
ini kepada: 
1. Allah SWT, yang senantiasa memberikan jalan kemudahan dan 

kelancaran dalam proses pembuatan dan penulisan skripsi ini. 
Dengan ucapan Alhamdulillah. 

2. Bapak Sugiyanto dan Ibu Rumiatun yang do’anya tak pernah lupa 
teruntuk anaknya tercinta, yang selalu memberikan semangat serta 
motivasi dalam perjalanan hidup anaknya 

3. Almamaterku Institut Agama Islam Negeri Kudus Tercinta. 
4. Kepada diri sendiri yang telah berjuang dari awal hingga 

terselesainya skripsi ini. 
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KATA PENGANTAR 
 

Segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa 
melimpahkan rahmat, taufiq serta hidayah-Nya, sehingga pada 
kesempatan kali  ini, penulis dapat menyelesaikan skripsi. Sholawat 
serta salam semoga selalu tercurahkan kepada junjungan kita baginda 
Nabi Agung Muhammad SAW yang telah menuntun kita dan memberi 
penerangan kepada dunia dari zaman jahiliyah (kegelapan), serta yang 
selalu kita nantikan syafaatnya di hari kiamat nanti. 

 Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk 
memperoleh gelar strata satu pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
di IAIN Kudus. Berbagai teori penunjang telah penulis peroleh sebagai 
bekal penyelesaian penulisan skripsi ini, namun kesulitan dalam beragai 
bentuk selalu penulis temui sebagai bukti kurangnya pengetahuan dan 
ilmu dari penulis dalam menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 
Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja Dan Budaya Organisasi 
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Konveksi 
Seragam Aris Jaya Jepang Pakis, Kudus)” disusun guna memenuhi 
salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S1) pada 
IAIN Kudus. Dalam penulisan ini, penulis banyak mendapatkan 
bimbingan, masukan dan arahan dari pihak-pihak yang berkompeten di 
bidangnya, sehingga penulis mampu menyelesaikan skripsi ini. Penulis 
mengucapkan banyak terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. H. Abdurrahman Kasdi, Lc., M.Si., selaku ketua rektor 
Institut Agama Islam Negeri Kudus 

2. Bapak H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D., selaku dekan 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

3. Bapak Suparwi , S.Pd.i., M.M., selaku dosen pembimbing skripsi 
yang senantiasa selalu berkenan meluangkan waktu, tenaga dan 
pikiran dalam memberikan bimbingan , arahan serta motivasi 
kepada peneliti untuk menyelesaikan skripsi ini. 

4. Bapak/Ibu dosen dan para staff pengajar di lingkungan IAIN Kudus 
yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan bagi penulis, 
sehingga penulis dapat menyusun skripsi dengan baik. 

5. Bapak Aris Wiyatno selaku pemilik konveksi seragam Aris Jaya 
karena telah memberi kesempatan untuk melakukan penelitian di 
tempat usaha beliau. 

6. Kedua orang tua saya yang telah memberikan dukungan, semangat 
dan menemani selama hidup saya. 

7. Teman seperjuangan terutama kelas MBS/E angkatan tahun 2017 
yang telah menemani mencari ilmu selama masa perkuliahan. 
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8. Favorit Author Alvi Syahrin, Ardhi Mohamad dan Henry 
Manampiring yang telah memberi motivasi melalui coretan indah 
karya-karyanya tentang kehidupan, tentang bagaimana dapat 
mengatur emosi, jiwa dan pikiran agar tetap stabil. 

Mudah-mudahan karya ilmiah ini dapat bermanfaat dan 
merupakan sumbangan pikiran positif dalam dunia pendidikan. Klritik 
dan saran dari berbagai pihak demi kesempurnaan skripsi ini senantiasa 
penulis terima. Harapannya kedepan adalah semoga karya ilmiah 
berbentuk skripsi ini dapat bermanfaat di semua kalangan pendidikan. 
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