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MOTTO 
 

“Semua butuh proses, karena setiap proses terdapat pembelajaran. 

Jika dipercepat, Allah ingin kita bersyukur.  

Jika diperlambat, Allah ingin kita bersabar.” 

(Putri Indah Rahmawati) 
 
 

  
 

“Dan katakanlah: “Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta 

orang-orang mu‟min akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan 

dikembalikan kepada (Allah) yang mengetahui akan yang ghaib  

dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu  

apa yang telah kamu kerjakan.”  

 (QS. At-Taubah: 105) 
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yang peneliti kerjakan yang mana tidak terlepas dari bantuan berbagai 

pihak, baik tu saran, dukungan dan masukan ataupun kritikan yang 

membuat peneliti semangat untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena 

itu, dengan penuh rasa syukur dan terima kasih saya persembahkan dan 

dedikasikan skripsi ini kepada:  
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

Pedoman transaliterasi arab latin yang merupakan hasil 

keputusan bersama Menteri Agama dan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan R.I Nomor: 158 Tahun 1987 dan Nomor: 0543b/U/1987. 

Fonen konsonan bahasa arab yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan huruf, dalam transliterasi ini sebagian lain dengan 

huruf dan tanda sekaligus. Dibawah ini daftar huruf arab dan 

transliterasinya dengan huruf latin: 
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