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ABSTRAK 
 

Rohmatun Nisa 1950510025. “ Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah”. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh anggaran berbasis 

kinerja, sasaran anggaran kinerja, dan ketaatan pada peraturan perundang-

undangan, terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan asosiatif, teknik 

pengumpulan data dan dengan menggunakan kuesioner serta populasi dan 

sampel dalam penelitian ini 90 responden, disetiap instansi terdapat 3 responden 

dengan teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Data 

analisis menggunakan metode regresi linear berganda. Hasil dari uji hipotesis 

parsial menunjukkan bahwa Anggaran Berbasis Kinerja berpengaruh terhadap 

variabel Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Kejelasan Sasaran Anggaran 

secara parsial berpengaruh terhadap variabel Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Ketaatan Pada Peraturan Perundang-Undangan secara parsial 

berpengaruh terhadap variabel Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Hasil 

dari hipotesis uji simultan menunjukkan bahwa Anggaran Berbasis Kinerja, 

Kejelasan Sasaran Anggaran dan Ketaatan Pada Peraturan Perundang-Undangan 

secara simultan berpengaruh signifikan terhadap variabel Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah. 
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