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MOTTO 
 

نتُمۡ تَعۡلَمُونَ 
َ
َٰنََٰتكُِمۡ وَأ مَ

َ
َ وَٱلرذسُولَ وَتََُونوُٓاْ أ ِينَ ءَامَنُواْ لََ تََوُنوُاْ ٱللَّذ هَا ٱلَّذ يُّ

َ
أ  ٢٧يََٰٓ

Artinya:  

Wahai orang-orang yang beriman, janganlah kamu mengkhianati 

Allah dan Rasul serta janganlah kamu mengkhianati amanat yang  

dipercayakan kepadamu, sedangkan kamu mengetahui.  

(QS. Al-Anfal :27) 
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Sholawat serta salam kepada beliau Nabi Muhammad SAW semoga 

selalu mendapatkan syafaatnya di dunia maupun di akhirat kelak. Skripsi 
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kepada penulis sehingga dapat mengerjakan hingga menyelesaikan 

skripsi ini.  

2. Orang tua saya Bapak Sumi’an yang telah mendidik dan 
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4. Diriku sendiri, terimakasih sudah berjuang dan bertahan sampai 
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Kurniasari, dan Isna Nor Rahmatiyah. Terimakasih sudah menjadi 

teman baik saya yang selalu memberikan semangat, dukungan, 

arahan, serta segala bentuk wejangan dalam menyelesaikan skripsi 
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6. Dosen Pembimbing saya Bapak Ibnu Muttaqin, M.E yang telah 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 
 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif ا
tidak 

dilambangkan 

tidak dilambangkan 

 Ba b be ب

 Ta t te ت

 ṡa ṡ ث
es (dengan titik di 

atas) 

 Jim J je ج

 ḥa ḥ ح
ha (dengan titik di 

bawah) 

 Kha kh ka dan ha خ

 Dal d de د

 Żal ż ذ
zet (dengan titik di 

atas) 

 Ra r er ر

 Zai z zet ز

 Sin s es س

 Syin sy es dan ye ش

 ṣad ṣ ص
es (dengan titik di 

bawah) 

 ḍad ḍ ض
de (dengan titik di 

bawah) 

  ṭa ṭ ط
te (dengan titik di 

bawah) 

 ẓa ẓ ظ
zet (dengan titik di 

bawah) 

 ...‘.... ain‘ ع
koma terbalik di 

atas 

 Gain g ge غ

 Fa f ef ف

 Qaf q ki ق

 Kaf k ka ك

 Lam l el ل

 Mim m Em م

 Nun n en ن

 Wau w we و

 Ha h ha ه

 hamzah ..'.. apostrof ء

 Ya y ye ي
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KATA PENGANTAR 
 

Assalamualaikum Wr. Wb 
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atas limpahan rahmat, hidayah, serta inayahnya kepada kita sehingga 

penulis dapat diberikan kesempatan untuk menyelesaikan skripsi ini. 

Sholawat serta salam tak lupa kita haturkan kepada Nabi Muhammad 

SAW, semoga kita bisa mendapatkan syafaatnya di akhirat nanti.  

 Atas izin dan karunia Allah SWT alhamdulillah penulis dapat 

menyelsaikan skripsi ini sebagai salah satu syarat untuk memperoleh 

gelar sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Program 

Studi Perbankan Syariah IAIN Kudus dengan judul skripsi “Pengaruh 

Transformational Leaership, Kompensasi, dan Islamic Work Ethics 

Terhadap Kinerja Karyawan Islamic Microfinance di Kabupaten Kudus”.  

 Penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak dapat terselesaikan 

dengan baik tanpa saran, arahan, dan bantuan dari berbagai pihak. Untuk 

itu pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih 

kepada :  

1. Prof. Dr. H. Abdurrahman Kasdi, Lc., M.Si. selaku Rektor Institut 
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3. Surepno, M.Si., AK., CA. selaku Ketua Prodi Perbankan Syariah.  
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang telah berjasa selama masa 
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semangat selama penyusunan skripsi.  
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Penulis menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan 

dalam penulisan skripsi ini. Oleh karena itu penulis mengharapkan 
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Wassalamualaikum Wr. Wb. 
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