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MOTTO 
 

“sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, maka apabila 
engkau telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras(untuk 

urusan yang lainya), dan hanya kepada tuhanmu lah engkau berharap” 
(QS. AL-Insyirah, 6-8) 

 
 “Sekali kamu mengerjakan sesuatu jangan pernah takut gagal dan 

jangan pernah meninggalkan kegagalan itu begitu saja karena mereka 
yang bekerja setulus hati adalah mereka yang paling hahagia” 

(Chanakya) 
 

Jangan ragu, majulah! Tidak akan ada banyak waktu. Masa depan 
tergantung imajinasimu, buang rasa takut kita bisa melakukannya. 

Tidak mengapa, semua kunci ada di tangan kita. 
Power - EXO 
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PERSEMBAHAN 
 

Puji syukur penulis panjatkan terhadap kehadirat Allah SWT 
yang senantiasa melimpahkan Rahmat, Taufiq, Dan Hidayah, serta 
Inayahnya kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan 
skripsi ini. Atas segala rasa syukur penulis mempersembahkan karya 
tulis ini untuk: 
1. Kedua orang tua saya tercinta. Bapak Kasmuni dan Ibu Munfa’ati, 

kakak-kakak saya Izzatul Ma’rifah dan Shofiyul Hammad, Serta 
adik saya Farohi Sunaya yang senantiasa memberi dukungan dan 
mejadikan alasan untuk diri saya dalam menyelesaikan tugas akhir 
di perguruan tinggi ini. 

2. Seluruh dosen-dosen IAIN Kudus tercinta terutama bapak Danang 
Kurniawan, S.E, M.M selaku dosen pembimbing yang telah 
meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan dan pengarahan 
untuk penyusunan skripsi ini. 

3. Sahanbat–sahabatku Riska styowati dan Syarifatul Fitriyani yang 
telah membantu, mendukung, menyemangati dalam menyelesaikan 
tugas akhir ini. 

4. Teman-temanku semua yang tidak bisa disebutkan satu-persatu 
yang telah mendukungku dalam penyelesaian skripsi ini, terutama 
untuk teman-teman seperjuangan ku kelas MBS-D17. 

5. Saudara, teman, serta tetangga saya yang sering nanya lulus kapan, 
terima kasih berkat kalian saya lebih semangat dalam 
menyelesaikan skripsi ini. 

6. Dan juga untuk diriku terima kasih telah berjuang hingga 
terselesaikanya skripsi ini. 
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KATA PENGANTAR 
 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, 
taufiq, dan hidayahnya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas 
akhir yang berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan 
Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karywan UD. Zaen’s Collection” 
dengan sangat baik. Penulis menyadari sepenuhnya tanpa bimbingan 
serta dukungan dari berbagai pihak, tugas akhir skripsi ini tidak dapat 
diselesaikan dengan baik dan benar. Oleh karena itu pada kesempatan 
ini peneliti ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Abdurrohman Kasdi, Lc., M.Si, selaku Rektor 
IAIN Kudus yang telah memberikan izin dan pengarahan tentang 
penulisan skripsi ini, sehingga dapat terselesaikan. 

2. Bapak H. Wahibbur Rohman, SE., MM., selaku Dekan Fakultas 
Ekonomi Dan Bisnis Islam yang telah memberikan persetujuan atas 
terselesaikanya skripsi ini. 

3.  Bapak Kharis Fadlullah Hana, S.E., M.E., selaku ketua program 
studi manajemen bisnis syariah IAIN kudus yang telah memberikan 
perstujuan atas terselesaikanya skripsi ini. 

4. Bapak Danang Kurniawan., S.E., M.M selaku dosen pembimbing 
yang telah bersedia meluangkan waktu untuk memberikan 
bimbingan dan pengarahan dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Bapak H. Nur Said, M.A., M.Ag., selaku kepala perpustakan IAIN 
Kudus beserta staf perpustakaan yang telah besedia memberikan 
izin dan layanan perpustakaan yang diperlukan sebagai bahan 
pendukung penyususnsn skripsi. 

6. Seluruh dosen dan staf IAIN Kudus khususnya Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis Islam yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat 
selama perkuliaahan berlangsung. 

7. Bapak H. Slamet Zaenuri selaku pemilik konveksi zaen’s collection 
yang telah berkenan memberikan izin dalam penelitian ini. 

8. Seluruh karyawan Zaen’s Collection yang telah berkenan menjadi 
responden dalam penelitian ini 

9. Untuk Riska styowati dan Syarifatul Fitriyani yang telah 
membantu, mendukung, menyemangati dalam menyelesaikan tugas 
akhir ini. 
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11. Tak lupa semua pihak yang telah membantu penulis dalam proses 
penyusunsn ini yang tidak mampu saya sebutkan satu persatu. 
Semoga Allah SWT membalas atas segala kebaikan kalian semua. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari 
kata sempurna. Oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat 
membangun dari siapapun menjadi pertimbangan penulis berikutnya. 
Namun demikian sekecil apapun makna yang ada dalam tulisan ini 
diharapkan ada kebaikan dan manfaatnya, Amin. 
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