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Riset ini tujuannya ialah guna mengetahui Pengaruh Work-Life Balance
Terhadap Kinerja Individu : Motivasi Dan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Mediator Pada PT. Surya Jaya Beton Kudus. Penelitian ini berjenis kuantitatif
yang menggunakan data primer. Sampel pada riset ini sebanyak 100 responden
karyawan PT Surya Jaya Beton Kudus. Teknik pengambilan data sampel
menggunakan probability sampling berupa purposive sampling. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan skala likert 1 sampai 5.
Teknik analisis data menggunakan uji instrumen, uji asumsi klasik, uji ketepatan
model, dan uji hipotesis. Hasil riset ini menunjukkan variabel Work Life Balance
berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja; Work Life Balance tidak
berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja; Work Life Balance
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan; Motivasi Kerja berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan; Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan; Motivasi Kerja tidak mampu menjadi variabel
intervening atau tidak mampu memediasi pengaruh Work-Life Balance terhadap
Kinerja Karyawan; Kepuasan Kerja mampu memediasi antara pengaruh Work-
Life Balance terhadap Kinerja Karyawan.
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